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Direction

What are your strategic goals? How do
they drive the business model?

Skills/mindset
Power

What kinds of people with what skills
does your business model require?
What type of mindset is needed?

What type of organizational structure
does your business model require?

processes e

rewards

Motivation Information

What information flows, processes,
and workflows does your business
model require?

What reward system does your business
model require? How can you motivate
your people?

- -
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3 sl o0 o)) dm gl O camg &yl 5 ) sl el Y 3ok L U

o Clsha b e 0y KAL) sl (e L 4 5ad

oot Organization Cascade
S Al 4ia ) 30 SIS dlia gin I 4S A ols tVision
e Lol olall Jua 5 a8 (lie Lewdil 48,4 gilas ) oleall :Mission o
/ OS5 Ll o e Llalai (8 Lialaf 4 ghaaa (5585 a3V ) aidll:Values »
e gl o Dlanll

leeadindia s jlally Jdalall Al JLissl :SWOT & PEST analysis ©
Strategy Formulation ) Jsasll 45,5

I saa i sk o iy 505k O A :Strategy development °
i) Vision J & Al usll Cargll e Selaobjective 31
Lz ) 535 50020 Action Plans Jee) 2 :Strategy implementation °

O o e Anlie A1) Jae puin g a3l ik ge o Gl gl g algaS

model require? How can you motivate and workflows does your business

v el o e adalall Jal g2l aal ) jalse JS4 :Strategy Evaluation & Follow up °
dranty A elhdl) Gapdi GlaSy Al i) e ish Gl A Al
LielCorrective Action JI Lellasia

Skills/mindset

What kinds of people with what skills
does your business model require?
What type of mindset is needed?

N
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Preparing
+ Vacancy intake w. hiring manager

« Write job description
« Create job advert

« Source candidates
+ Check existing talent pool
= Keep hiring manager informed

Screening

« Screen resumes
« Phone screening
+ Give realistic job preview

aof daia - 4 sall Ay jall draalsY)

il Cilh sil) Alee Jalpe O

+ Close contact w. hiring manager

« Use an interview guide to
structure the process

« Automate the interview scheduling

« Perform reference checks
« If needed, do a background check

= Support manager in making
a data-driven hiring decision

Onboarding

« Stay in touch during pre-boarding

+ Check in regularly during onboarding

« Inform hiring manager where
necessary
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Date: Reguest Nom:

Department: Department Reprted to: .i !~ - S i ’ LR )
o ) e md gad 40

Required Job title: ----------sseemseemmacnnas Required Job code: ----------ssemmmemmnaaanan

Hiring Date: -----/-----/----cco--- Nom. Of required position (s): ------------

Dear HR departmen,

Hope our request find you well.

Kindly start the procedures of hiring appropriate candidate (s) as mentioned above, according to e |
his/their job description card (s) and some added job requirements such as the following: H5 cepartment use on,
— — — The mentioned position (s) approved by: (Yes) (No)
uties, :.8)5 S an few (-) (.) Recruitment plan; ( ) ( )
0 0 (-) Department budget: () ()
-) Other !
0 0 () ( ) 0 L |
() ()
skills/Competencies: Group HR director,, Recruitment S. head,,
() ()
() ()
() ()
Best Regards.. and Thanks in advance,,
Department Manager,,
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(Determine)yaail) o

b gl Alee e Jgsmall Bl elac] aaas (Staff Team): Jasd) G

dglee Allad il At 1) 610 &l ydise 22a3 (Recruitment Metrics): wiud sil) (unlia
.l gl

(Check):daa) sl

aSad Al clals Y 5 2o ) sl (Ao geae (Recruitment Policies): wiulb gl club
b il Al

b il da) e e dls e IS A e Ll g 3a0a &l b (Procedures): @is) ay)
Al ) Aol e cada il Aleal JalSl Jaall juw (Process): dulasd)
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CAih ) Gl e 5 alea adle (JOb Description): absl cuagll o

el s @M 5all (Job Specification): 4 sl clial gl o
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Ak ol Jiade g lds (Sle) debua (Job Ad): 4Bl ce Byl o
.5 el
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True or false and MCQ Matching - :
agree or disagree

M“ X Q\J\.ﬂ:\ '0)

ikl (S L) o

Q\:\S}Lu olidl o
Akl Gl yall il Jal o

M\ JJJJJ:\T)QM\ Q\J\.\S&\ @)

"~..".~ Q\J‘ ..~~ \ O

Verbal Computational Image based

%ﬂ&\)\.ﬁ:\ e)
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up to next level
(Interviewing)
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Formal and Infor'_ ?
interviews

Sequential and Panel
Interview

Group Interview

Situational Interview

Phone or Video Call
interview

S

5

il g Ciudi i) dides Jal e O
Arad Sl OLEL Ja) jal pla sall dlac) Sy o
(Formal and Informal Interviews)asaw, & g dramy cilia v/
L S Bale g pad L saad ALY S0 0ane S s dpawy O
L (€ e JSE el SO0 e 5 D lee anl Cagiud g dyiga
Apeny JBl Ay 8 Bale (uals Al Ay e ST 5SE Apeny € O
, Janl) Ay pe A8 53 (5205 Q8 5 i el Apmdd o i) Canglias
(Sequential and Panel Interviews) 4lsiag dalite clilia v/
JS sl b cpiline Galidl e OOl Baad il el aady dalile o
LA 3 40 g e e il e S i Alilas
po Baaly Allie o) a¥ ALAN e GalAEY) Ge B8 addiay dagl o
el Joa ddline phas Clgay o Jgandl g il 138 iy iyl
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Situational Interview
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University, Madurai-21.
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https://uppermedic.com/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%88%D8%A7%D8%B1%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%A9/
https://www.youtube.com/watch?v=GrJrN5-_qqM

|

HE= -
dulgall dujell drasalsyl
Arab International Academy

aof diaia - 4l gall Ay yal) deaalsY)




	Slide 1: إدارة الموارد البشرية في الخدمات الصحية والمستشفيات
	Slide 2: المحاور 
	Slide 3: المخرجات المتوقعة من الدرس
	Slide 4: المقدمة 
	Slide 5: المقدمة 
	Slide 6: إدارة الموارد البشرية   
	Slide 7: إدارة الموارد البشرية 
	Slide 8: إدارة الموارد البشرية   
	Slide 9: أشهر الأقوال عن إدارة الموارد البشرية   
	Slide 10: التطور الزمني لإدارة الموارد البشرية 
	Slide 11: التطور الزمني لإدارة الموارد البشرية 
	Slide 12: التطور الزمني لإدارة الموارد البشرية 
	Slide 13: التطور الزمني الوظيفي لإدارة الموارد البشرية 
	Slide 14: التطور الزمني الوظيفي لإدارة الموارد البشرية 
	Slide 15: العلاقات الداخلية والخارجية لإدارة الموارد البشرية
	Slide 16: التدرج الوظيفي لإدارة الموارد البشرية 
	Slide 17: أهمية إدارة الموارد البشرية 
	Slide 18: أهمية إدارة الموارد البشرية (للمؤسسات)
	Slide 19: أهمية إدارة الموارد البشرية (للأفراد)
	Slide 20: أهمية إدارة الموارد البشرية (للمجتمع)
	Slide 21: وظائف إدارة الموارد البشرية
	Slide 22: السياق العملي لإدارة الموارد البشرية
	Slide 23: موقع إدارة الموارد البشرية بداخل الهيكل التنظيمي
	Slide 24: موقع إدارة الموارد البشرية بداخل الهيكل التنظيمي (القطاع الصحي)
	Slide 25: موقع إدارة الموارد البشرية بداخل الهيكل التنظيمي (القطاع الصحي)
	Slide 26: موقع إدارة الموارد البشرية بداخل الهيكل التنظيمي (القطاع الصحي)
	Slide 27: التطوير التنظيمي Organizational Development
	Slide 28: التطوير التنظيمي Organizational Development
	Slide 29: التطوير التنظيمي Organizational Development
	Slide 30: التطوير التنظيمي Organizational Development
	Slide 31: التطوير التنظيمي Organizational Development #أدوات ونماذج للتحسين
	Slide 32: التطوير التنظيمي Organizational Development #أدوات ونماذج للتحسين
	Slide 33: التطوير التنظيمي Organizational Development #مثال عملي
	Slide 34: التطوير التنظيمي Organizational Development #مثال عملي
	Slide 35: التطوير التنظيمي Organizational Development #مثال عملي
	Slide 36: التطوير التنظيمي Organizational Development #مثال عملي
	Slide 37: التطوير التنظيمي Organizational Development #مثال عملي
	Slide 38: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 39: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 40: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 41: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 42: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 43: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 44: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 45: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 46: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 47: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 48: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 49: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 50: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 51: إدارة الإستقطاب والتعيين
	Slide 52: مهام إدارة الإستقطاب والتعيين (أمثلة علي القطاع الصحي)
	Slide 53: #اختبار
	Slide 54: إدارة شئون الموظفين (إدارية)
	Slide 55: إدارة شئون الموظفين (إدارية)
	Slide 56: إدارة شئون الموظفين (إدارية)
	Slide 57: إدارة شئون الموظفين (إدارية)
	Slide 58: إدارة شئون الموظفين (إدارية)
	Slide 59: تعريفات أساسية (الرواتب)
	Slide 60: تعريفات أساسية (الرواتب)
	Slide 61: الفرق بين الأجر ،التعويضات والمزايا 
	Slide 62: العوامل المؤثرة علي تحديد مستوي الراتب (عوامل داخلية)
	Slide 63: العوامل المؤثرة علي تحديد مستوي الراتب (عوامل خارجية)
	Slide 64: إدارة شئون الموظفين (إدارية)
	Slide 65: إدارة شئون الموظفين (إدارية)
	Slide 66: أمثلة علي مهام إدارة شئون الموظفين (القطاع الصحي)
	Slide 67: إدارة تقييم الأداء 
	Slide 68: كيف تساهم إدارة تقييم الأداء في القيادة الفعالة للفريق
	Slide 69: عناصر نظام تقييم الأداء 
	Slide 70: إدارة تقييم الأداء 
	Slide 71: إدارة تقييم الأداء 
	Slide 72: إدارة تقييم الأداء 
	Slide 73: إدارة تقييم الأداء 
	Slide 74: إدارة تقييم الأداء 
	Slide 75: إدارة تقييم الأداء 
	Slide 76: كيف تساهم إدارة التدريب والتطوير في القيادة الفعالة للفريق
	Slide 77: كيف تساهم إدارة التدريب والتطوير في القيادة الفعالة للفريق
	Slide 78: كيف تساهم إدارة التدريب والتطوير في القيادة الفعالة للفريق
	Slide 79: كيف تساهم إدارة التدريب والتطوير في القيادة الفعالة للفريق
	Slide 80: كيف تساهم إدارة التدريب والتطوير في القيادة الفعالة للفريق
	Slide 81: كيف تساهم إدارة التدريب والتطوير في القيادة الفعالة للفريق
	Slide 82: #اختبار
	Slide 83
	Slide 84: مفهوم ادارة التغيير 
	Slide 85: تعريف ادارة التغيير التنظيمي 
	Slide 86: # مقارنة 
	Slide 87: أهمية إدارة التغيير في المنظمات
	Slide 88: دور إدارة الموارد البشرية في تطبيق إدارة التغيير
	Slide 89: دور إدارة الموارد البشرية في تطبيق إدارة التغيير
	Slide 90: أهمية دور إدارة الموارد البشرية في إدارة التغيير
	Slide 91: كيف يستخدم الHR Leader  ادارة التغيير بنجاح 
	Slide 92: المصاد والمراجع
	Slide 93: شكرًا

