
المعايير الدولية للتدقيق

داوود المحمد: الدكتور

منصة أعد–الأكاديمية العربية الدولية 



اللجنة الدولية لمهنة التدقيق

:تهدف اللجنة الدولية لمهنة التدقيق إلى تحسين جودة ووحدة الممارسة عالمياً من خلال

.اصدار معايير دولية للتدقيق❑

..إصدار إرشادات لتطبيق هذه المعايير❑

❑ ً .تعزيز اعتماد بيانات اللجنة كمرجع أول لوضع المعايير والإرشادات الوطنية وتطبيقها عالميا

.تعزيز دعم المعايير الدولية للتدقيق من قبل المشرعين وأسواق الأوراق المالية❑

ت المستعملين تعزيز الحوار بين الممارسين والمستعملين والهيئات التنظيمية عالمياً لاستكشاف احتياجا❑

.  لمعايير وإرشادات جديدة

منصة أعد–الأكاديمية العربية الدولية 



ةمعايير التدقيق الدولي

منصة أعد–الأكاديمية العربية الدولية 

تعلقة المعايير التي ستطبق في تدقيق البيانات المالية هي تلك الم

.بالخدمات ذات العلاقة والتقارير على مصداقية البيانات

ها دولة تبنت هذه المعايير او استخدمت50أكثر من 

كاساس لمعايير التدقيق المحلية 
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..خرىالمستثمرون الذين يريدون الاستثمار في شركات مركزها في دول أ

منصة أعد–الأكاديمية العربية الدولية 

أسسعلىمدققةماليةبياناتإلىالمستثمرحاجةإن

يةالرئيسالأسبابمنكانتوموثوقةمعروفةومعايير

.دوليةتدقيقمعاييروجودلضرورة



المسؤولية تجاه الجمهور
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فحصوالسيطرةعلىالماليةالبياناتمستخدميمنالعديدقدرةعدم

اعدتهملمسالممارسينالمحاسبينعلىيعتمدونيجعلهمالبياناتهذه

سمعةعلىالحفاظيتطلبمماالبيانات،تلكمصداقيةتقييمفي

.التدقيقمهنةوكفاءةوموضوعية



ما هي معايير رقابة الجودة للمدققين؟

منصة أعد–الأكاديمية العربية الدولية 

تإثباالأعضاءالهيئاتعلىيجبأنهللمحاسبينالدوليالاتحادرأى

يعملونالمدققينبأنمقبولتأكيدلتقديمكافيةذاتيةرقابةبرامجوجود

.الصلةذاتوالخدماتالتدقيقأداءفيالمعاييرأعلىوفق



ما هي معايير رقابة الجودة للمدققين؟

منصة أعد–الأكاديمية العربية الدولية 

عاييربمالالتزامالعلاقةذاتالخدماتأوالتدقيقبمهامتقومالتيالتدقيقشركةأومؤسسةعلىيجب

:التدقيقلأعمالالجودةرقابة

أولاً

اً ثانيا

اً ثالثا

سس جودة المستخدمين حيث يجب على مستخدمي المؤسسة ان يلتزموا بأ

.الاستقامة، والموضوعية، والاستقلالية، والسرية

ا يجب ان يكون بالمؤسسة افراد نالوا المهارات والكفاءة اللازمة ولازالو

.يحافظون عليها للايفاء بمسؤولياتها

يجب على المؤسسة ان تسند المهمة الى الافراد الذين لديهم درجة من 

.التدريب والكفاءة الفنية التي تحتاجها المنشأة المراد تدقيقها



ما هي معايير رقابة الجودة للمدققين؟
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اً رابعا

اً خامسا

اً سادسا

وفير ثقة يجب أن يتوفر إشراف وتوجيه كافيين على مختلف مستويات العمل لت

سسة وعلى المؤ. معقولة للمؤسسة بأن العمل يتماشى مع معايير الجودة الملائمة

.التشاور مع ذوي الخبرة عند الحاجة

الي للاتخاذ على المؤسسة ان تقوم بتقييم العميل المتوقع قبل قبوله والعميل الح

:قرار بالاستمرار وذلك بالأخذ بعين الاعتبار

استقامة ادارة العميل-1

ئمالقدرة على خدمة العميل بشكل ملا-2

ةالعناية الخاصة أو المخاطرة الخاص-3

استقلالية المراجع-4

راء يجب على المؤسسة ان تتابع فاعلية سياسات واجراءات رقابة  الجودة واج

.التعديلات كلما لزم ذلك



أسباب وجود المدقق
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  المنشأةإدارةعنمنفصلينالمستثمرينيكونماغالبا.

الماليةالتقاريرعنمسؤولةوهيالمحاسبيالنظامعلىتسيطرالإدارة.

لىعكبيرأثرالتقاريرهذهولنتائجلمهامهمالإدارةأداءفاعليةتبينالماليةالتقارير

.رواتبهم

تثمرينالمسثقةليزيدالبياناتهذهعدالةعنمستقلخبيررأيوجودتستدعيالاسبابهذه

.المدقققبلمنيقدمالرأيوهذاالبياناتهذهفيوالمقرضين

مستخدمي 

البيانات المالية

المدقق

الإدارة



حاجة المستثمر للمعلومات
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مام المدقق يحتاج المستثمر لمعلومات أكثر من تلك المتوفرة في البيانات المالية وتكون من اهت

:مثل

هل الشركة ستستمر في نشاطها؟

هل الشركة خالية من الاحتيال؟

هل يتم ادارة الشركة بطريقة جيدة؟

هل تمتاز بيانات الشركة بالاستقامة؟

الكافية؟البياناتعلىيحصلالادارةمجلسهل

القرارات؟لاتخاذوالمناسبة

كافية؟رقابةيوجدهل

الثانويةوالرئيسيةالشركةلمنتجاتالبيئيالتأثير.



كفاءة المدقق
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خبيرنيكوأنيجببلالعميل،كفاءةبدرجةكفءالمدققيكونأنيكفيلا

تكونأنويجبالماليةالقوائمتأكيداتلاثباتاللازمةالاثباتاتتقريرفي

مننيتمكلكيوذلكالعميلشؤونحولكافيةبمعرفةمقترنةالخبرةهذه

.الماليةالبياناتبصحةمعقولتأكيدإصدار
ةًبيئةًالمراجعةًالجديد

تتطلبًتوفرًمهاراتً
.جديدةًومتنوعة



مفهوم التدقيق
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.دقيقالتلأهدافبيانهناكولكنالدولية،المعاييرفيللتدقيقمحددتعريفيوجدلا

من،الماليةالبياناتانسجاممدىحولرأيإبداءمنالمدققتمكينإلىالتدقيقيهدف

أوليةالدوالمحاسبةمعاييرمثلالماليةللبياناتمحددإطارمعالجوهرية،النواحيكافة

.الأمريكية



مفهوم التدقيق
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لىعللحصولمنتظمةعمليةبأنهاالتدقيقعمليةالأمريكيةالمحاسبينجمعيةتعرّف

مطابقةدىممنوالتأكدالاقتصادية،الأحداثحولبالتأكيداتيتعلقفيماوتقييمهاالإثباتات

إصدارثم،(الدوليةأوالأمريكيةالمحاسبةمعايير)المحددةالمعاييرمعالتأكيداتهذه

.المعنيينللمستخدمينالنتائج



عمل المدقق
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بير،خمستقل،مدقققبلمنالإثباتأدلةوتقييمفحصعمليةهوالتدقيق

حافالإجمنخالي ايكونوأنبالعدالة،المدققيتصفأنويجب.وموضوعي

.موضوعيتهلضمانالتحيزأو



عمل المدقق
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التيعلوماتالموكفايةمصداقيةمدىبتقييميقومحيثالإثباتأدلةويقيميحصلالمدقق

:بـوذلكللمعلوماتالأخرىوالمصادرالمحاسبيةالسجلاتتحتويها

حديدتفيعليهاسيعتمدوالتيالداخليةوالرقابةالمحاسبيالنظاموتقييمدراسة-1

.المراجعةاجراءاتتنفيذووقتوحجمطبيعة

ليةالماللحركاتتحققيهاجراءاتأوالاستفسارمثلاخرىفحصبعملياتالقيام-2

.الظروفحسبمناسبةيراهاالتيوالارصدة



عمل المدقق

منصة أعد–الأكاديمية العربية الدولية 

بالعملياتتعلقةالمبالتأكيداتبتقييمهاويقومالمدققعليهايحصلالتيالإثباتأدلةتعُنى

:الإثباتهدفهوالإثباتأدلةلجمعالأساس.الاقتصاديةوالأحداث

صحتها؟إثباتأريدالتيالإدارةتأكيداتهيما

خرابشكلأوصريحةسواءالمنشاةادارةقبلمناقراراتهيالتأكيدات

.(الماليةالبياناتفيمتضمنة)



عمل المدقق
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المراجعةبرنامجيقوم.المحددةوالمعاييرالتأكيداتبينالتماثلبدرجةالمدققيهتم❑

المصادقات،المستندات،المادية،الإثباتأدلةفحصخلالمنالتأكيداتبفحص

صاحاتوالإفالماليةالبياناتكانتإذاماتحديدهيالنتيجة.والمعاينةالاستفسارات،

.ليميةالإقأوالأمريكية،الدولية،المحاسبةمعاييرمثلالمحددةالمعاييرمعتتماشى

فمثلانالمعنييالمستخدمينالىالتدقيقنتائجاصدارالىالتدقيقعمليةتهدف❑

الماليةاناتالبيكانتمااذارأيهفيهيظهرتقريرالمستقلالماليةالبياناتمدققيصدر

ظهريالتقريروهذاللمنشأة،الماليالوضعالجوهريةالنواحيكافةمنبعدالةتمثل

.بمصداقيةالماليةالبيانات



أنواع التدقيق
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احاتوالايضالنقديالتدفقالدخل،قائمةالعمومية،الميزانية)الماليةالقوائمتدقيق1.

.(المرفقة

.(الاداءقياس)الفعاليةتدقيق2.

.(والقوانينبالانظمةالالتزام،المنشأةبسياساتالالتزام)الالتزامتدقيق3.



أنواع التدقيق
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القوائمتكانإذامالتحديدالماليةالقوائم(اختبار)فحصتتطلبالماليةالقوائمتدقيق.1

.محددةلمعاييروفقا  بعدالةتعبرالمالية



أنواع التدقيق
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بهدفالمنشأةمنمحدد(وحدة)جزءدراسةعنعبارة(التشغيلية)الكفاءةتدقيق.2

يليةالتشغالاجراءاتمنجزءاوجميع(اختبارليس)بمراجعةالمدققويقومادائها،قياس

.والفاعليةالكفاءةليقيم

بحيثذلكتتعدىأنالممكنمنبلفقطالماليةالبياناتعلىالمدققعمليةتقتصرلاقد

المدققيصدراموغالبا  ...الانتاجطرقالتسويق،للمنشأة،التنظيميةللهيكليةتقييمتشمل

.الكفاءةلتحسينللادارةتوصياته



أنواع التدقيق
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كانتااذمالتحديدالمنشأةاجراءات(اختبارليس)بمراجعةالمدققيقومالالتزامتدقيق.3

اخليةدبتعليماتمرتبطةالمراجعةتكونوقد.قوانينأوانظمةأومحددةبتعليماتتلتزم

.للادارةبالنتائجتقريراصداريتمحيث

عاقدةمتاومقرضةكجهةخارجيةاطرافقبلمنتفرضوالسياساتالتعليماتبعضهناك

قريرالتباصدارويقومالخارجيةللجهةخدمةيقدمالمراجعفانالحالةهذهوفيالمنشأةمع

.لها



أنواع المدققين والتدقيق
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مدقق مستقل

مدقق داخلي

مدقق حكومي

ماليةتدقيق القوائم ال

اءةتدقيق الكف

زامتدقيق الالت



الترخيص-التدريب\المدقق المستقل
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قالمدقويدعىحكوميةهيئةأومهنيةمنظمةقبلمنمهنيةشهادةإلىالمدققيحتاجماعادة

.......الياباناستراليا،الامريكية،المتحدةالولاياتفيCPAمستقلمدققشهادةعلىالحاصل

الحساباتمدققومسؤولية.المتحدةوالمملكةالعربيةالمتحدةوالإماراتكندافيCAو

تدقيقكذلكوالمالاسواقفيأسهمهاتداوليتمالتيللشركاتالماليةالقوائمتدقيقالمستقل

.دولةلكلمةوالانظالقوانينحسبالصغرىالشركاتوبعضالكبرىللشركاتالماليةالقوائم



الترخيص-التدريب\المدقق المستقل
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تكملواسأكاديميبرنامجفيتدربالذيالشخصأنهعلىالدولبعضفيالمدققيعرف

منىأدنحدالجنسية،الجامعية،الشهادةالقانوني،السنمثلالمحددةالترخيصمتطلبات

.الخبرةسنوات

بحواأصحيثالماليةالقوائمتدقيقالمهنيونالمدققونتعدىلقد

اخليةالدالرقابةبتدقيقيقومونمباشرةغيرأومباشرةبطريقة

.نوالقوانيالأنظمةوكذلكالداخليةبالسياساتالمنشأةوالتزام

المدققون اليوم



مخطط عملية التدقيق
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أولاً

اً ثانيا

اً ثالثا

اً رابعا



قبول العميل
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اذاريرمالتقوذلكالجددوالعملاءالحاليينلعملائهابمراجعةتقومانالتدقيقشركةعلى

:بـوذلكتقبلهاوالعميلمعستستمرالشركةكانت

ادالمر(قانونيغيرعملالغش،)بالعميلالارتباطخطورةمدىتحديد1.

.الماليةقوائمهتدقيق

.المدققاستقلاليةفىتغييرأيهناككانمااذاتحديد2.

ةمعرف،كفاءاتوجود)بمهامهاالقيامعلىالتدقيقشركةقدرةتحديد3.

.(خبراءالىالحاجةالعمل،طبيعة



التخطيط
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وفيبكفاءةفعالتدقيقاجراءمنيتمكنلكيالتدقيقعمليةبتخطيطيقومانالمدققعلى

:حيثالمحددالوقت

العميلعمليةلخلفمبدئيوفهمالعميلعملمعرفةعلىاستناداالتدقيقعمليةتتم1.

.تحليليةالبالاجراءاتوالقيامالمحاسبي،واجراءاتها،النظامالرقابةبيئةحيثمن

المستوياتتحديدوكذلك(التعاقد)الارتباطمخاطرتحديدالتخطيطعمليةفييتم2.

.المادية

.لاثباتاادلةعلىالحصولواجراءاتووقتطبيعةيبينعملبرنامجتحديديتم3.



التخطيط
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وفيبكفاءةفعالتدقيقاجراءمنيتمكنلكيالتدقيقعمليةبتخطيطيقومانالمدققعلى

:حيثالمحددالوقت

العميلعمليةلخلفمبدئيوفهمالعميلعملمعرفةعلىاستناداالتدقيقعمليةتتم1.

.تحليليةالبالاجراءاتوالقيامالمحاسبي،واجراءاتها،النظامالرقابةبيئةحيثمن

المستوياتتحديدوكذلك(التعاقد)الارتباطمخاطرتحديدالتخطيطعمليةفييتم2.

.المادية

.لاثباتاادلةعلىالحصولواجراءاتووقتطبيعةيبينعملبرنامجتحديديتم3.



تأثير نظام الرقابة الداخلي على تخطيط التدقيق
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ومعهةجمنالماليةالبياناتومصداقيةصحةمعكبيرةعلاقةالداخليالرقابةلنظام

.أخرىجهةمنالتدقيقعمليةتخطيط

للموجوداتوحمايةموثوقةبياناتويتضمنكافيالداخليالرقابةنظامكاناذا

نظامانكلوفيماالمطلوبةالاثباتادلةكميةتخفيضالىيؤديهذافانوالسجلات

.كافيغيرالداخليالرقابة



الفحص وأدلة الإثبات
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المسؤوليةارالاعتببعيناخذاالتقريرواصدارالتدقيقبعمليةيقومأنالمدققعلى❑

.المهنية

فيوكفاءةةخبرولديهمكافيبشكلمدربيناشخاصالتدقيقبعمليةيقومانويجب❑

فيمبينهوكماالمعلوماتسريةعلىويحافظوامستقلينيكونواوانالتدقيق

.المهنةاخلاقيات

اجتهادبواجباتهتأديةعنمسؤولمهنيالمدققانالمهنيةبالمسؤوليةهناويعنى❑

التقريرنوعملاءمةومدىالاثباتادلةوجمعالعملاوراقاكتمالوكذلكوعناية

.الصادر



الفحص وأدلة الإثبات
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:التجميعمرحلة

اعليهيعتمدانالممكنمنالتيالرقابةأنظمةمنأيفحصالمرحلةهذهتتطلب

يقررانالمدققعلىفانالداخليةالرقابةأنظمةفحصيتمانوبعدالمدقق،

المعلوماتنعتكشفالتيالاثباتادلةعلىللحصولتنجزالتيالاضافيةالاختبارات

.الماليةالبياناتفيالجوهريةالخاطئة

الاختبارات مدىوتوقيت، طبيعةاختبار الرقابة الداخلية يحدد 



الفحص وأدلة الإثبات
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لكيوهريةالجوالاختباراتالاجباريةالاختباراتخلالمنتتموالكافيةالمناسبةالأدلة

.الماليةاناتالبيتجاهرأيهلاصدارعليهايستندومناسبةمعقولةنتيجةالمدققيشكل

تمال،الاكمثلالتأكيداتحولاثباتادلةعلىللحصولتتمالجوهريةالاختبارات

.المحاسبيالنظامعنالناتجةالبياناتوصحةالحدوث،

الاختبارات

.اختبارات تفاصيل الحركات المالية وارصدته

باب تحليل النسب المالية المهمة وتشمل نتائج البحث عن اس

.للبنود الماليةالغير عاديالتغير الكبير 



مكونات نظام الرقابة الداخلي
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تخططهاالتيوالاجراءاتالسياساتمنفئات5منالداخليالرقابةنظاميتكون

:تحققتقدالرقابةاهدافانتضمنلكيالمنشاةادارةوتطبقها

البيئة الرقابية1.

تقدير الخطورة2.

الإجراءات الرقابية3.

المعلومات والاتصال4.

الرقابة5.

1. The control environment 

2. Risk assessment

3. Control procedures

4. Information and communication

5. Monitoring



مكونات نظام الرقابة الداخلي
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رةوالاداالادارةمجلسوخطواتومعرفةعامبشكلالموقف:الرقابيةالبيئة

.لاهميتهادراكهمومدىالداخليالرقابةنظامتجاه

دافهماهتحقيقعدمخطورةمدىلتحديدالادارةقبلمنتوضع:الخطورةتقدير

.الاخطارهذهمعللتعاملاللازمةالخطواتوأخذ

المنشاةادارةتضعهاالتيوالاجراءاتالسياساتهي:الرقابيةالإجراءات

.معينهدفلتحقيق



مكونات نظام الرقابة الداخلي
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وتوصيلهاواخذهاالمعلوماتتحديديتمانيجب:والاتصالالمعلومات

اموالقيبمهامهمالقياممنالآخرونيتمكنلكيالمناسبوالوقتبالشكل

.الرقابيبدورهم

تبنيهاتمالتيالرقابيةالاجراءاتعلىالرقابةتتمانيجب:الرقابةأوالتحكم

.ذلكالىالحاجةاقتضتكلمااللازمةالتعديلاتواجراء



التقييم والحكم
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والتياتالاثبأدلةمنعليهاحصلالتيالنتائجوتقييمبمراجعةيقومانالمدققعلى

اذاماحوللشامرأيتشكيلالىتهدفوالتقييموالمراجعةتقريرهسيصدرعليهابناءا

:كانت

.ة وثابتةالبيانات المالية اعدت بناءا على سياسات محاسبية مقبول✓

.البيانات المالية تتفق مع الانظمة والقوانين ذات الصلة✓

.نشأةنتائج البيانات المالية تتفق مع ما يعرفه المدقق عن الم✓

.  تم الافصاح الكافي عن جميع البنود المادية✓



تقريرالمدقق
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لحورأيهعنواضحتعبيرعلىالمدققتقريريشتملانيجب

يمتنعنااوسلبياأومتحفظارأيهيكونانحالةوفيالماليةالبيانات

.السببتوضيحعليهفيجبرأيهابداءعن



الإجراءات الأخيرة قبل ان يقوم المدقق بكتابة تقريره
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:ومنهاتقريرهكتابةقبلاجراءاتبعدةيقومانالمدققعلى

.ر عنهامراجعة الاحداث اللاحقة لتاريخ القوائم المالية المنوي التقري✓

مادية القيام بمراجعة شاملة للبيانات المالية وكذلك مراجعة الأمور ال✓

.التي يتضمنها التقرير السنوي

(.اقرارات الادارة)الحصول على كتاب التمثيل من الادارة ✓

.  القيام باجراءات تحليلية للبيانات المالية✓



المسؤولية القانونية للمدقق
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دقيق،التفيمحددةخدمةبأداءالمدققبموجبهيقومتعاقدياتفاقبالعميلالمدققيربط

.(يربتقص)عنايةبدونبعملهالمدقققيامحالةفيالمدققمقاضاةالعميلويستطيع

انالمدققتقصيرنتيجةتضررشخصأييستطيعتأديبيةمحكمةيوجدالدولمعظموفي

:منهابأحكامالمحكمةتحكموقدبمقاضاته،يقوم

.غرامةفرض1.

.خطياوشفهي(توبيخ)تأنيب2.

.محدودةزمنيةلفترةالمدققعملتعليق3.

.المهنةمزاولةمنوحرمانهالمدققعملتوقيف4.



المسؤولية القانونية للمدقق
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المحكمةفيقانونيةناحيةمنالمدعيتجاهمسؤولاالمدققيكونلكيشروطعدةتوفريجب

:الشروطوهذهالمدنية

.(هذاالشرطلتوفراساسالتأديبيةالمحكمةحكم)المدققاهمالاثبات1.

.المدعيتجاهالعنايةالتزامعليهالمدققيكونان2.

.المدققاخفاقمننتجتخسارتهانالمدعييثبتان3.

.خسارتهبتحديدالمدعييقومان4.



تحديد اجر المدقق
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:ومنهاالمدققخدمةاجرتحديدعلىتؤثرعواملعدةهناك

.التدقيقموضعالشركةحجم1.

.التدقيقشركةحجم2.

.المدققيحتاجهاالتيالاستشاريةالخدماتحجم3.

.التدقيقموضعللشركةالداخليالرقابةنظاموكفاءةدرجة4.

.(متغيرأوثابت)الاجرةاحتسابكيفية5.



القواعد الأخلاقية
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.قيمالأوالسلوكيةالأحكامالأخلاقية،المبادئمنمجموعةعادةالأخلاقيةالقواعدتمثل

القواعدهذهمنالهدفبها،خاصةأخلاقيةقواعدبتطويرالمعروفةالمهنكلقامت

:لـتوجيهاتالأعضاءإعطاء

.مهنيسلوكعلىالحفاظ✓

.المهنيةالبراعةتحسينفيالمساهمة✓

.للمهنةالجمهورمحاسبة✓



القواعد الأخلاقية
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المحاسبً
المهني

الجمهور ممثلاً

الذي يشتمل على

المقرضين
مالكي 
الأسهم

اخرينالموظفينالعملاء



مصلحة الجمهور
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لمهني،االمحاسببخدمتهميقومالذينالأفرادمنلمجتمعالكليةالشرعيةالمصلحةهي

:المحاسبكانسواء

.(التدقيق)المهنةمزاولةفي✓

.الصناعةفي✓

.التجارةفي✓

.للمحاسبينالدوليالإتحادفيعضوبدورهاهيمؤسسةفيعضووهو

.العامالقطاعفي✓

.التعليمفي✓



المهنة
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قبولها”:هوالعلاماتهذهأهممنواحدةالمميزة،العلاماتمنبالعديدالمهنةتمتاز

:لذلك.“ومصالحهالجمهورتجاهلمسؤولياتها

عية تعتمد طبيعة ونو

ل معايير المهنة بشك

ة كبير على مصلح

الجمهور

ها المؤسسات المدقق علي

والجمهور هم زبائن 

المهنه، والمصداقية هي

منتوجها الأساسي



المهنة
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ضغوطات 
داخلية

مسؤولية 
المحاسب

يؤدي إلى

:التضارب، ومن أشكاله

.طلب العمل بخلاف المعايير المهنية1.

.إنقسام ولاء المحاسب المهني2.

.نشر معلومات مضللة3.

ضغوطات 
خارجية



المهنة
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في بعض
الدول

كلتفرض القواعد الأخلاقية على ش

في أغلب
الدول

ينتكون القواعد الأخلاقية موزعة ب

قانون

مثل األماني

افرنس

القانون

القواعدً

المتبناةًمنً

والهيئةًالعض



القواعد الأخلاقية للمهنة
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يعةطبذاتأساسيةمبادئالدوليالإتحادوضعهاكماللمهنةالأخلاقيةالقواعدتعرض

بالرغم.المهنيينالمحاسبينلكلالخاصةالأخلاقيةالحالاتالقواعدهذهتعالجولاعامة،

نملعددتطبيقهايمكنمفصلةإرشاداتتعطيالأساسيةالمبادئهذهفإنذلك،من

.المحاسبةمهنةفيتحدثوالتيالمتكررةالحالات

ابلقوجزءالمهنيين،المحاسبينكلعلىللتطبيققابلجزءالىالقواعدهذهتقسم

.للمهنةالمزاولينالمهنيينالمحاسبينعلىفقطللتطبيق



قابل للتطبيق على كل المحاسبين المهنيين
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امةالاستق:أولا  

.المهنيةالخدماتأداءفيوصادقاصريحايكونأنالمهنيالمحاسبعلى

ةشبيهمهاراتأومحاسبيةمهاراتتتطلبخدماتأيةهي

،المحاسبة:وتشملمهنيمحاسبقبلمنتنفيذهايتم

.وغيرهاإداريةإستشاراتالضرائب،التدقيق،



قابل للتطبيق على كل المحاسبين المهنيين
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الموضوعية:ثانيا  

:بـيتمتعواأنالمهنيينالمحاسبينمنالموضوعيةتتطلب

العدل
مة الإستقا

الذهنية

بالبعد عن التضار

في المصالح



قابل للتطبيق على كل المحاسبين المهنيين
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ةالمهنيالكفاءة:ثالثا  

تقديمهالالمهنيةالكفاءةيمتلكلامهنيةخدماتتقديمعنالإحجامالمهنيالمحاسبعلى

.الخبراءمساعدةإمكانيةمدىمراعاةمع

عند موافقة 

المحاسب المهني 

على تقديم إحدى 

الخدمات المهنية

فهو بذلك يقر

ة بأن لديه الكفاء

المهنية اللازمة 

مةلتقديم هذه الخد



قابل للتطبيق على كل المحاسبين المهنيين
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ةالمهنيالكفاءة:ثالثا  

:يليمامراعاةيجبالمهنية،الكفاءةإلىالنظرعند

.تطبيق المهارة والخبرة باجتهاد وعناية كافيتين✓

.برة العمليةالتعليم العام، التخصص، التدريب، الإمتحان والخ: التعليم الأساسي✓

.وانينتقديم الخدمات على أساس آخر التقنيات وضمن أحدث التشريعات والق✓

.المعرفة المستمرة بالتطورات في المهنة وتبني برامج رقابة للجودة✓



قابل للتطبيق على كل المحاسبين المهنيين
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السرية:رابعا  

صلحالتيالمعلوماتعنالإفصاحأوإستخداممنالمهنيالمحاسبيمنع❑

.ومناسبمحددتفويضوجودبدونالمهنيةلخدماتهتقديمهخلالعليها

ةالعلاقإنتهاءبعدماإلىالمهنيالمحاسبعلىالسريةواجبيستمر❑

.(العملصاحب)بالعميل

حتتالعاملينوالخبراءالمساعدينالتزامضمانالمهنيالمحاسبعلى❑

السريةبمبدأسيطرته



قابل للتطبيق على كل المحاسبين المهنيين
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السرية:رابعا  

.الأخرىبالمعاييرالإلتزام−

.المهنيةالمحاسبمصلحةحماية−

.الجودةلرقابةالخضوع−

.العضوالمؤسسةتحقيقات−

.قانونيةإجراءاتفيدليل−

.للقوانينخروقاتعنإفصاح−

:، في حالة وجود“السرية”على المحاسب المهني الإفصاح عن المعلومات 

واجب

قانوني

واجب

مهني
مثلا



قابل للتطبيق على كل المحاسبين المهنيين

منصة أعد–الأكاديمية العربية الدولية 

يالمهنالسلوك:خامسا  

يجب على المحاسب المهني العمل بطريقة تلائم السمعة الجيدة للمهنة، كذلك

.تجنب أي تصرف قد يؤثر سلبا على المهنة

في موضوع السلوك

المهني، يجب إعطاء

:إهتمام خاص ل

الممارسة 

يةالضرائب
الإعلان



قابل للتطبيق على كل المحاسبين المهنيين
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قنيةالتالمعايير:سادسا  

:على المحاسب المهني تقديم خدماته المهنية في إطار

.معايير التدقيق الدولية-

.معايير المحاسبة الدولية-

.تعليمات المؤسسة العضو في الإتحاد الدولي-

.القوانين والتشريعات المعمول بها في بلد المحاسب المهني-

IFAC

IASC

LOCAL
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