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 توصيف المقرر 

يهدف مقرر "السلوك التنظيمي في إدارة المؤسسات التعليمية" إلى دراسة العوامل النفسية والاجتماعية المؤثرة في سلوك 

الأفراد داخل المؤسسات التعليمية، مع التركيز على أساليب القيادة، والتواصل، والتحفيز، وإدارة فرق العمل. كما يركز 

 .زيز بيئة العمل الإيجابية في المؤسسات التربويةعلى كيفية تحسين الأداء التنظيمي وتع

 

 هداف المقرر أ

 تعريف الطلاب بمفاهيم السلوك التنظيمي وأهميته في الإدارة التربوية.  .1

 دراسة العوامل التي تؤثر على السلوك الفردي والجماعي داخل المؤسسات التعليمية. .2

 تحليل دور القيادة، والتحفيز، والتواصل في تحسين الأداء التنظيمي. .3

 تطبيق نظريات السلوك التنظيمي في حل المشكلات الإدارية والتربوية. .4

 

 

 المخرجات المتوقعة 

 بعد إتمام هذا المقرر، يتوُقع أن يكون الطالب قادرًا على: 

 الإلمام بالمفاهيم الأساسية للسلوك التنظيمي في المؤسسات التعليمية.  .1

 القدرة على تحليل العوامل المؤثرة في سلوك الأفراد والجماعات داخل بيئات التعلم.  .2

 توظيف أساليب القيادة الفعالة لتحسين الأداء داخل المؤسسات التربوية.  .3

 تطوير استراتيجيات لتعزيز بيئة تنظيمية إيجابية وتحقيق الأهداف التربوية.  .4


