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 الإهداء 

 

 إلى ...  
 كل من يهمه أمر العملية التعليمية   -

لهم في  هذا لعله يكون نافعا    اهدي جهدي 
 مسيرتهم العلمية والعملية 
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 المقدمة 
هددللهيؤ يا يبلددم حللهه ددق الوددولاليؤ يا يددالل هوددق الم   الدد ل االحمددلله       

يؤ  ححملله بن عبلله يالصلاة يالسلام على خير البرية أجمعين    يعللهُّ نعموءه العولُّ
 يبعلله. الله يعلى الق يصحبق المن  بين،

ال رجمددة الحقيقيددة للددللهنير النتريددة يت سددلله تمثدد  ال ربيددة العمليددة فددَّؤ      
حرهلددة تحردديرية هوهددمة بددللهفهو بنددوء الدولددا س المددللهنر يا سددو ق ال  ويددو  
يالمهددونا  اللاةحددة يالملالامددة لددق فرددلا عددن تددديير اهددوليا تعليميددة حددا رة 
يي يوددة الصددلة  حوجددوتهئ يخصولاصددهئ التطصددية يح دلبددو  اليا دد  ال ربدديل 

 ال ل هيعمليؤ فيق. 
ضددفي و  لددا المدبدد  فدد  بللهايددة تدبيوددقأؤ يكدديؤ ألاء الدو ن الدبيعدد حددي     

جللهيللهة يينبغد    أحوم ت ربة عملية تدبيقيةيفيق حن العييب ش ء كثير، فهي  
ح  ددويةا  م حددو يثبددت  و ددق بن سددق ت ددوه حددو تع رضددق حددن عقبددو أؤ يوددلله عليددق

طرالاد  ال دللهنيو يااهدوليا   تيظيف  إيوبو ف  ال رص المس وبلية، يأؤ يحسن
 أنبدد حسدد  يللها حمددو لنهددق طدديا   حهنيددو، قتوللهحددتيضددب بددللهينبو العمليددة ال دد  

طرالاددد  ال دددللهنيو يحنوب هدددو يحدددن   هدددنين لناهدددية يحمدددو تعلمدددق حدددن لنهددد
 ال دبيوو  ال للهنيسية ف  الص ين الثولث يالرا  .

ال دد   ح ميعدة حددن ااحددينإلددى  عددن اال  ددو ي دلله يغ دد  الدولددا المدبد      
ف  تدبيوق يتعينق على ت وية العقبو  ال    لله تع رضق ف  ا نوء حللهة    ت يللهه

 يح  لق.عم  يكيؤ للي  يض  ب ا ال  وب لي ل لك انتأيتال دبي ، 
ال ربيددة العمليددة، ، تنددوي  ال صدد  ااي    فصددي  هدد ةي ددلله ضددئ ال  ددوب     

ال ربيدددة العمليدددة فددد   عدددب الدددللهي  العربيدددة ، ابمي هدددو، ي ح هيحهدددو، ابدددللهافهو
هو، أبدللهاف  هو،أهسدهدو،  ح هيح،  المتدوبللهة. احو ال ص  الثون  ف نوي   ااجنبيةي 

احو ال ص    .يا   المتوبللهة ف  حاهسو  الإعللهال  ،بوفيالالله   هو،طريوهو،  أنياع
، ابمي ددق، ال هي ددة لددق، انياعددق، ييا دد  الميددللهان   ال دبيدد  الثولددث فوددلله تنددوي 

ال طدددي ،   احددو ال صدد  الرا دد  فوددلله تنددوي  .  حاهسددو  ااعددللهالال دبيدد  فدد
. أنياع خدد  ال دللهنيو ،المبولئ ااهوهية ل طدي  ال للهنيوح هيحق، فيالاللهه،  
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احددو ال صدد  الطددوحو فوددلله تنددوي   ال وددييئ فدد  ال ربيددة العمليددة يابميددة لين 
احو ال صد  السدولر فودلله تندوي  طرالاد  ال دللهنيو   هلة ال وييئ،المترف ف  حر 

ضد  يأندو إ  أ، الحللهيثة ال   يمكن للدولا المدب  اؤ ي يلله حنهو فد  ال دللهنيو
، يالحمدلله   فيدق  حدو ك بدتفد     يؤ  لله يفوت نسأ  الله تعولى أؤ أ  ب ا ال  وب

 .نب العولمين
 المؤلف 
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 التربية العملية 
 مفهوم التربية العملية    

  ؛ يختبر فيها الطالب المطبقهي مرحلة من مراحل الإعداد للتدريس التي       
ومعارف   معلومات  من  اكتسبه  ما  مقدار  الجامعية    طواللمعرفة  دراسته 

والنظري  العلمي  الأساتذة    ؛بجانبيها  من  بإشراف  وإدارياً  علمياً  إعداداً  لإعداده 
 .وتوجيههمالمدارس أو معاهد إعداد المعلمين  يري في كليات التربية ومد 

  ، ذا المنظور هي الخبرة الميدانية الواقعية والمنظمةفالتربية العملية من ه     
ت المطبق  إلى  رميالتي  للطالب  الفرصة  والمبادئ   ؛إتاحة  المفاهيم  لتطبيق 

تطبيقاً   التربوية  الحقيقي  أدائياوالنظريات  الميدان  نحو سلوكي في  ألا    ،وعلى 
مؤهلًا   ليكون  التربوية  القدرات  اكتسابه  الى  يؤدي  بنحو  الصف  غرفة  وهي 
على   الطالب  يتدرب  إذ  احد،  تدخل  دون  لوحده  التدريسية  الكفايات  لممارسة 
التدريسية   العملية  ألا من ممارسته  وإتقانها  يمكن ممارستها  مهارات عملية لا 
كلية   في  الإعداد  في مرحلة  النظرية  الدراسية  المواد  منها مدى صلة  فيعكس 

إذ أن كل   العملية ،  التدريسية  بالكفايات  الى أساس  د أالتربية  يستند  اء عملي 
 المرور بمراحل التربية الميدانية العملية . طريقنظري من  

والطالب المطبق هو المستهدف وهو غايتها ويُعد محوراً رئيساً فيها وملزم      
أن   بعد  بتطبيقه  ويبدأ  الكلية  في  الدراسية  متطلباته  لإنهاء  ممارستها  على 

وا التعليمية  والقدرات  المهارات  كليات اكتسب  في  دراسيين  فصلين  مدتها  لتي 
) تطبيقات تدريسية ، طرائق تدريس، قياس    تيةالتربية على أن تشمل المواد الآ

التربوية بكل جوانبها  ؛وتقويم( العملية  له ممارسة  يتيح  الركيزة    ،مما  تُعد  فهي 
المطبق الطالب  لإعداد  في  ل  ؛الأساسية  التعليم  وظيفة  ممارسة  من  يتمكن 

 وتحمل المسؤولية من تنفيذ وتخطيط وتقويم .   ،جاح واستقلاليةالمستقبل بن
في       اكتسبها  التي  والمهارات  النظرية  المعلومات  تطبيق  من  يتمكن  وبهذا 

ويربط ما بين النظرية والتطبيق،    ،الكلية على ارض الواقع في مدرسة التدريب 
التربوي بفاعلية    ويمنح الفرصة الكافية للتقويم والتطوير والقدرة على إداء دوره

 وثقة كبيرة في اتخاذ القرارات .
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 أهداف التربية العملية    
المطبق   .1 للطالب  المجال  التي لإفساح  التعلم  ومبادئ  نظريات  تطبيق 

الميدان  طوال  اكتسبها   في  التعليمي  دوره  إداء  على  قدرته  لإثبات  دراسته 
 الواقعي .  

تعمل التربية العملية كحلقة وصل تربط ما بين الخبرات المنهجية )نظرية   .2
فالطالب المطبق    (،غرف الدراسة)وتطبيق( وما بين المدرسة المتمثلة بالواقع  

المدرسي الحياة  مع  تكيفه  على  يساعد  وهذا  تعلمه  ما  يكون   ،ةسيطبق  وبذلك 
التعليمي مع متطلباته دون أن يواجه موقفاً فيه من   مستعداً لمواجهة الموقف 

 المفاجئة أو الخطأ . 

  إلى اكتساب الطالب المطبق للمهارات المرتبطة بمجال تخصصه والتعرف   .3
 مجموعة من النماذج لطرائق التدريس المتبعة . 

ملاحظة   .4 من  المطبق  للطالب  الملاحظة  مهارة  الطلبة تطوير  سلوكيات 
 ى القدرات الفردية وحل مشكلاتهم . إلوالتعرف 

الصف   .5 إدارة  في  المتطورة  الأساسية  بالخبرات  المطبق  الطالب  تزويد 
 لحلها . لائمومشكلاته التي تحتاج الى التصرف الصحيح  والم

التدريب  .6 سيتم  التي  المرحلة  في  الدراسي  للمنهج  المطبق  الطالب  معرفة 
 ،داف السلوكية في التدريس وطريقة التدريس التي سيتبعهاصياغة الأهل  ؛فيها

 والتي ستكون ملائمة لمستوى الطلبة . 
والعمل على   ،اكتساب الطالب المطبق مهارة التقويم الذاتي وتقويم الأعمال .7

 تحسينها وتطويرها . 

من   .8 التدريس  في  وإمكاناته  قدراته  المطبق  للطالب  ممارسة    طريقتكشف 
للتعرف   إدائه  إلىالتعليم  في  والضعف  القوة  في    ،نقاط  ملائمتها  عدم  أو 

 معالجتها مبكراً . لالتدريس 

المطبق   .9 الطالب  المدرسية والانخراط معهم  إلى يتعرف    ؛المدرسين والإدارة 
إعداده في  تسهم  التي  التربوية  الخبرات  مسؤولياته  و   ؛لإكساب  لتعرف 
 والتوجيهات التي تسدى إليه للعمل على تحسين إدائه . 
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التعليميةتد  .10 الوسائل  تحضير  كيفية  على  المطبق  الطالب  وبيئة    ،ريب 
 الصف وإعداد الدروس وأساليب التحضير الجيد .

الأسئلةإ .11 تحضير  على  القدرة  المطبق  الطالب  التحصيل    ،كساب  وتقويم 
 ق تقويم مختلفة . ائللطلبة المتعلمين بطر 

 أهمية التربية العملية    
أساسياً العملي  ة  التربي    تُعد        مطلباً  لأ  ؛ة  مهنياً  الطلبة  واجبهم  لإعداد  داء 

فهي الوحيدة القادرة على تحديد مقدار ما جناه الطالب  ،  التربوي بكفاية عالية
فهي العمود الفقري    ،المطبق من دراسته النظرية والعملية في أثناء مدة إعداده

ومنها يمكن مدى معرفة    ،أو الأساس التي يعتمد عليها في برامج إعداد الطلبة
التعليمية للاستراتيجيات  فهي   ،الطلبة  الإعداد  مناهج  في  نظرياً  يتعلمها  التي 

إذ تُعد الميدان التي سيطبق فيه    ،تقضي على الفجوة ما بين النظرية والتطبيق
التدريس وتدريبهم على   المستقبل،  أالمبادئ وطرائق  التدريسي في  داء واجبهم 

 : بية العملية بأنهالذا تتمثل أهمية التر 
فيجب أن يكون    ،ةة بصورة عملي  فرصة لتطبيق المبادئ والنظريات التربوي   .1

التربوي  هناك والمنهج  العلمي  المنهج  بين  المطبق    ،توافقا    سيهيئ فالطالب 
 يكون ملماً ومتمكناً منها تبعاً لمستوى المتعلمين وخصائصهم .  و المادة العلمية 

ة العملية ستكون الجسر أو الحلقة التي تربط بين الجانب فالتربي  مما سبق      
متناغم ومترابط الأطراف لإعداد   لتكوين كل متكامل  ؛العلمي والجانب التربوي 

 مدرس الغد . 

فهي تمثل النقطة التي    ،فرصة للطالب المطبق لإكساب المهارات التربوية .2
ومنها يكتسب    ،سينطلق منها لتوصله الى الاتجاه نحو مهنة ممارسة التدريس

تخصصه في مجال  اللازمة  والجاد    ،المهارات  الشاق  بالعمل  إلا  يتم  لا  وهذا 
والممارسة المستمرة بصورة تدريجية ومنظمة، فبرنامج التربية العملية يُعد نظاماً  

تشكي في  ليسهم  فهذه مبرمجاً  واجتماعية  بشرية  وإمكانيات  مدخلات  له 
المدخلات تتفاعل بدرجة عالية من الكفاية لتسهم في مخرجات تتمثل بمدرس 

 مُعد إعداداً تربوياً ومهنياً قادراً على إدارة دفة التعليم في المستقبل . 
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ومدير   .3 الأساس  المدرس  مع  التدريب  أثناء  في  المطبق  الطالب  تفاعل 
التربوي للوقوف على أنماط العلاقات في المجتمع التربوي المدرسة والمشرف  

 وتنميتها لإتمام مدة تدريسية بنجاح . 

فر في مدرسة التدريب من إمكانيات تساعده ايتأثر الطالب المطبق بما يتو  .4
فيها   تتوافر  بيئة مدرسية جيدة  تدريبية في  الذي يقضي مدة  التدريب فهو  في 

العملي التطبيق  يست  ،إمكانيات  مهارات إذ  من  والتمكن  بدروسه  التحكم  طيع 
 التدريس الفعال فيحب مادته ومهنته . 

متطلبات التدريس وجوانب تنظيم المنهج    برزى أإليتعرف الطالب المطبق   .5
نات التعليم  ا تق  عمالالمدرسي ويكتسب فكرة عن خصائص التدريس الفعال واست

الضعف على جوانب  للوقوف  التقويم  أساليب  استعمال  للموقف    وكيفية  والقوة 
 التعليمي في أثناء عملية التدريس والعمل على تحسينها. 

 التربية العملية في بعض الدول العربية 
هناااااك مااااا يشاااابه الاتفاااااق بااااين المهتمااااين بإعااااداد المعلاااام علااااى اهميااااة الخباااارة   

الميدانيااة التااي هااي التاادريب علااى الممارسااة الفعليااة لمهنااة التاادريس فااي ماادارس 
 د )الطالب المدرس( للتدريس بها.المرحلة التي يع

وتعد  الخبارة الميدانياة مواجهاة حقيقياة للمهناة ومشاكلاتها وتادريب علاى ارض   
الواقااااع تحااااو اشااااراف وتوجيااااه متخصصااااين، وانطلاقاااااً ماااان اهميتهااااا علااااى كاااال 

كاال الاادول المتقدمااة منهااا والناميااة كااان علينااا ان نستكشااف مااا  فاايالمسااتويات و 
هااذا المجااال،  فاايالحديثااة  الآونااة فااييقااوم بااه الاخاارون ، وخاصااة ماان ساابقونا 

وفي هذا الصدد يطيب لنا ان نستعرض بعض ما تأخذ به بعض الدول لتيسير 
 برنامج التربية العملية والخبرات الميدانية.

 الممل ة اانلنية الهوشمية   
باستراتيجيات    عنىت    الهاشمية  الأردنية  المملكة  في  العملية  التربية 

الصف، المدرسة وغرفة  إطار  والتدابيروالن  التدريس في    (شاطات )الإجراءات 
التي يقوم بها المدرس من أجل تنظيم التعلم والبيئة التعليمية، وتنمية المهارات  

تخطيط   في  للمعلم  وتنفيذ الاللازمة  عن    هادروس  فضلا  تقويمها،  وطرائق 
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تحقيق   في  الإسهام  بهدف  كله  وذلك  الصف،  وإدارة  الصفي  التفاعل  مهارات 
 للتدريس في الأردن وتحسين عملية التعلم والتعليم وتطويرها. الأهداف العامة 

 ليلة البحرين   
الكلية      المنظومة  ضمن  الفرعية  بالمنظومة  الميدانية  التربية  تتمثل 

في   الموجه  الإعداد  من  مدة  المدرس  الطالب  يقضي  إذ  المدرسين،  لإعداد 
وي يختارها،  التي  المدارس  الم  إلىفيها    تعرفإحادى  والتدريب    ،درسيةالبيئة 

أوقات  في على تدريس ماادة معينة لطلاب صف أو أكثر من صفوف المدرسة 
المدرس    -متفرقاة أو متتالية، وذلك بإشراف تربوي متخصص ) مشرف الكلية  

الطالب   -المتعاون   أمام  الفرصة  الميدانية  التربية  وتتيح   ،) المدرسة  مدير 
ا إياه  أكسبته  وما  درسه  ما  لتطبيق  تعلميه  المدرس  تعليمية  مواقف  في  لكلية 
من   المواقف  هذه  في  تقويمه  ويكون  لهذا    طريقواقعية،  معدة  تقويم  استمارة 

 الغرض.                                               
ويسعى مكتب الإشراف على التربية العملية بتحقيق جودة الإعداد الميداني    

لتحق  التربوية  المستجدات  أخر  لهذا بإدخال  المستمرين  والتحسين  التطوير  يق 
 مهام التخطيط والتنفيذ والمتابعة والتقويم .  أداءالإعداد و 

 ويشترط لتطبيق الطالب المدرس لبرنامج التربية العملية ما يأتي :  
طرائق 1 مقرر  الخصوص  وجه  وعلى  السابقة  للمقررات  الطالب  إنهاء   .

 التدريس.
تسجيل مقررين مع مقرر التربية العملية  .وفي حالات التخرج يسمح للطالب ب2

في   للتسجيل  اللازمة  الأساسية  المقررات  من  المقرران  هذان  يكون  إلٌا  بشرط 
 مقرر التربية العملية.

3( العملية  التربية  لمقرر  ) 6.التسجيل  أو  ساعات  نوع  9(  حسب  ساعات   )
 التخصص.

وام حتى نهايته  . بقاء الطالب المدرس بالفصل الأخير بالمدرسة من بداية الد 4
 ( بمعدل  البكاالوريوس(  )طلبة  أيام  خمسة  في  12لمدة  تدريسية  حصة   )

 الأسباوع. 
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 حصص بالأسبوع. 9.ثلاثة أيام ) طلبة الدبلوم ( بمعدل 5
  ..مرور الطالب المدرس بجميع مراحل أنشطة التربية العملية من المشاهدة6
الفردي  7 التطبيق  مجموعات  ضمن  الأداء   -.التطبيق  صقل  محاضرات 

 وممارسة التعليم المصغر داخل الكلية.
والمس    العلاقات  وتؤ وتتنوع  العملية،  بالتربية  العلاقات    ستند وليات  لى إهذه 

والمودة الاحترام  لأ  ،مبادئ  تعينه  التي  الخبرات  المستقبل  معلم   داء وإكساب 
والمسال العلاقات  هذه  أمثلة  ومن  علاقة  ؤ وظائف،  المدرس  وليات،  الطالب 

 بالمشرف، وعلاقته بالمدرس المتعاون، وعلاقته بمدرسة التدريب الميداني.
 ليلة ال ييت  

يعد برنامج التربية العملية بكلية التربية من البرامج الأساسية التي تتولى        
التخصصات  في  مهنياً  إعداداً  الطالب  يمكنه من  جميعها  إعداد  بما  وتدريبه   ،

 لتدريس مستقبلًا.ممارسة مهنة ا
 الللهعولائ ااهوهية لبرنوحج ال ربية العملية  

 بتحقيق أهداف التربية العملية ومتابعة تنفيذها.    يعنى
تخصص  • لكل  العملية  التربية  مشرفي  مع  توحيد    ؛التنسيق  على  للعمل 

 الأطر العامة لتدريس مقرر التربية العملية وأسلوب التقويم. 
العم • التربية  مكتب  مع  التربية  التنسيق  مشرفي  توزيع  بشأن  بالكلية  لية 

 العملية على المدارس المخصصة لتدريب الطلبة.  
المعدة • النماذج  تصميم  بشأن  العملية  التربية  مكتب  مع  لتقويم    ؛التنسيق 

 أداء الطلبة في مقرر التربية العملية. 
اقتراح سبل تعزيز العلاقة بين الكلية وميدان العمل من الندوات المشتركة   •
 لدورات التدريبية وما إلى ذلك. وا
التربية   • مكتب  مع  وإدارياً،  فنياً  العملية،  التربية  مقرر  معوقات  مناقشة 

 العملية واقتراح السبل الكفيلة لحل هذه المعوقات.  
رفع تقرير سنوي عن عمل اللجنة لرئيس مجلس القسم العلمي في نهاية   •

 العام الدراسي.
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 هلدنة عموؤ
عمان      سلطنة  في  والتعليم  للتربية  العامة  التوجهات  إطار  والسعي   ،في 

دور   لتطوير  معلمين    ملاكاتهاالدائم  من  المدارس  في  وتفعيله  وتحسينه 
وحرصها الشديد على جهودها وتوجيهاتها ومقترحاتها وبالتعاون مع    ،ومعلمات 

التربية اللازمةلإ  ؛كلية  الكفايات  الخريجين  المدرسين  وتعريفهم    كساب  لهم 
وبكيفية استثمار التربية العملية في النمو مهنياً والوقوف على   ،بالواقع التربوي 

والخروج بتوصيات لتطوير    ،الصعوبات التي تواجه الخريجين ومديري المدارس
 العملية التعليمية.

المدرس      بدور  تتعلق  أساسية  دعائم  الى  العملية  التربية  برنامج  يستند 
وأ  التعليميةومكانته  العملية  تطوير  في  دوره  الدؤوب    ،همية  السعي  يحتم  ما 

يليق بهذه المكانة السامية والوظائف المنوطة به   لإعداده الإعداد الجيد الذي 
ومن    ،وغرس المبادئ والقيم الحميدة في نفوسهم  شئفي مجال إعداد وتربية الن

المختل الحياة  متطلبات  مع  التعامل  على  قادر  جيل  إيجاد  واكتساب   ،فةثم 
التربية العملية    ؛المهارات اللازمة التربية إلى تطوير برنامج  لذلك تسعى كلية 

المدرسين إعداد  في  تسهم  تدريبية  طرائق  إلى  التوصل  وإكسابهم    ،بهدف 
والنواحي   النظرية  النواحي  بين  الفجوة  وتقليص  اللازمة  التدريسية  المهارات 

العملية التربية  مجال  في  وطرائق  وكيف   ،العملية  تطبيق  في  منها  الافادة  ية 
الحديثة   تلا   ها أساليبو التدريس  المتاحةئالتي  الإمكانات  الطلبة    ،م  ومستوى 
المجتمع للتربية  ،  وثقافة  والمنفذين  المنظرين  بين  النظر  وجهات  وتقريب 

العملية، وتقريب وجهات الواقع العملي في المدارس إلى أذهان طلاب التربية  
محاولة   في  يعاني العملية  التي  المهمة  والمشكلات  الصعوبات  على  للوقوف 

ومدير  عليها  والمشرفون  العملية  التربية  طلبة  والمدرسين    و منها  المدارس 
المدارس في  وتحقيق    ،المتعاونين  الجدد  المدرسين  أداء  تطوير  في  يسهم  ما 

الأثر   له  سيكون  ما  بالمدارس  العملية  التربية  مرحلة  من  ممكنة  فائدة  أقصى 
وصقل مواهبهم وإعدادهم    ،ابي في إكساب أبنائنا الطلبة المهارات اللازمةالإيج

بما يتلاءم مع متطلبات الحياة المستقبلية، وحل المشكلات التي يواجهها طلبة  
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الإ وكيفية  بالمدارس،  العملية  الحياة  التربية  في  العملية  التربية  برامج  من  فادة 
تخرجهم بعد  للمعلمين  عن  ،المستقبلية  التربوية    فضلًا  الأنظمة  أهمية  تحديد 

 ودور طلبة الكلية في تنفيذها.
 التربية العملية في بعض الدول الأجنبية: 

 اليايو  الم حللهة ااحريكية   
محدد      نظام  وفق  على  الأمريكية  الجامعات  في  العملية  التربية   ؛تسير 

لتضييقْ الفجوة بين النّظرية والممارسة، إذ توجه التربية العملية الطالب إلى أن  
اتصالا بهذه    هناك  يتمتع  أن  المدرس  الطالب  وعلى  الفصلِ  في  الأقرانَ  مع 

وخبرتهم   وقتهم  يشاركوه  أَن  الناس  من  كثير  يرغب  إذ  واحترام،  بود  الفرص 
بطلابهم   أيضاً  يهتمون  و  المهنة  بتطور  ببيئة  ويهتمون  يزودوهم  أَن  ويرغبون 

 صفية مثلى للتعلم الأفضل. 
 نييةيلنللها  
يهدف برنامج التربية العملية في نيوزيلندا إلى التطوير المهني المستمر.      

بمرونة   البرامج  المستمر  طوالوانجاز  التوجيه  طريق  من  الدراسة  وهذا   ،مدة 
تحليل  برنامجال ويتطلب  الاستقلالية  ال  يشجع  التعليم  الجوانب  لعمليتي  مختلفة 

مع    طريقمن    وتطويرها،  والتعلم مباشرة  المدرس  يعمل  نقدية  تأملية  عملية 
تقويم  لمدرس مساعد   في  وإسهامه  المدرس  من  المباشر  الدعم  على  لحصول 

محدده سياقات  في  التعلم  تطبيق  يتضمن  الذي  في    ،القرار  ذلك  يفعلون  إنهم 
يعملون   اذ  فيها  يعملون   التي  عن كثب مع مدرسين ذوي خبرة في  المدارس 

 .الإشرافيةحالة الزميل الذي يأخذ دور المدرس المعاون أو المسؤولية 
 فرنسو  
العملية      التربية  برنامج  في  المشاركين  المدرسين  إعداد  برنامج    ، يلزم 

يكرس البرنامج نفسه لتحقيق التفوق    ،الالتزام بالسياسات والإجراءات الواردة فيه
التعليم الفردية في  الذات  تطوير  في  الخبرة  ذات  الجامعية  الشخصية  وبناء   ،

عن   والبحث  الاتصال،  ومهارات  التفكير  إلى  بوضوح  يدعو  بمنهج  والالتزام 
 القيم الأخلاقية في عالم متغير الحقائق. 
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ومن ثم توجيه    ،توفر أدارة البرنامج إطار متماسك فيما يخص الهيكل والمنهج
 وء تحقيق العناصر الآتية:  الطلبة في التعلم في ض

 المتعلم :
من  1 المدرسين  فعالية  الفردية    طريقا  والاختلافات  التشابه  أوجه  وتقويم  فهم 

 للمتعلمين من أجل تنمية كل إمكانات المتعلمين. 
 ا تحديد خصائص المتعلمين )الذهنية والجسدية والاجتماعية والعاطفية(.2
 )الذهنية والجسدية والعاطفية والاجتماعية( للطلبة.اتحديد الفروق الفردية 3
 ن(.  ين والموهوب ين العاديياإدراك خصائص السكان والحاجات الخاصة )المعوق4
  في ا تعرف البيئة )الثقافية ونمط الحياة الاجتماعية والاقتصادية( التي تؤثر  5

 صحة المتعلم. في تنميه الطلبة و 
 التعليم : 

 فهم أسس نظرية التعلم والتنمية البشرية وتطبيقاتها.  ا فعالية المدرسين في 1
 ا تعلم وفهم الموضوع والنظريات التنموية يزيد في خلق فرص التعلم للطلاب.  2
 ا دور اللغة في خلق خبرات التعلم. 3
 ا استعمال استراتيجيات التعلم. 4
   ا استعمال الخبراء في المجالات المختلفة لمساعدة الطلبة على التعلم.5
المثلى  -6 المعرفة  هذه  واستعمال  الطلبة  تطوير  على  والقدرة  لإيجاد    ؛التنوع 

 بيئات الصفوف الايجابية والإفادة من الخبرات.
 كنللها  

 لمفاهيمي الخاص لبرنامج التربية العملية: االإطار 
كبيرة    مهنيه  التربية  كلية  رؤية  والعملية    ،تظهر  النظرية  بين  الدمج  يتم  إذ 

وللمعلم دور نشط في التنمية    ،والمعرفة والتجربة في فهم القضايا المهنية وحلها
الشاملة رؤية    ،الاجتماعية  في  الاجتماعية  العدالة  تحقيق  إلى  التربية  وترمي 

وكذلك  المهنة  في  آخرين  أعضاء  مع  بالتعاون  المدرس  يعمل  نقدية  تأملية 
 ي مجال التربية . العاملين ف
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 خصولاص برنوحج ال ربية العملية  
أحد    ويعد    ،يدعم البرنامج التزام التفوق الأكاديمي وتعلم كيفيه التعلم والتعليم   

ويعد   الدولة،  مبادئ  وفق  على  والعملي،  الفكري  النشاط  أن    ركائز  البرنامج 
للتعلم، ويعزز    المدرسين جميعهم يملكون المعرفة والمهارات الضرورية اللازمة

الاهتمام بمهنة التعليم كقيمة أساسية يدمج البرنامج المجالات الآتية: المدرسة 
والمنهج والتدريس والتعلم والتقويم والأهداف والمقاصد التربوية والقيم والأسس  
الشمولية   البرنامج:  صلب  في  هي  الآتية  والموضوعات  والتاريخية،  الفلسفية 

ال الاجتماعية،  في والعدالة  المعلومات  تكنولوجيا  استعمال  و  والقيادة  تعاون 
 التعليم والتعلم. 

 البراةي   
الدراسة كافة  عنى ي       بالمنهج في مراحل  العملية  التربية  بهدف   ،برنامج 

لترسيخ القيم التي يمكن أن تسهم في تنمية اجتماعية    ؛ توجيه النظام التعليمي
طلاق طاقات الطلبة، وتحقيقاً لهذه الغاية  واقتصادية سليمة، وتوفير التعليم لإ

يتبنى البرنامج القضايا المعاصرة مثل مشاركة الطلبة النشطة في التعلم، وحل 
التفاهم الذين يعملون في المدارس  ،المشكلات، والتعلم مع  ، وتوفير المدرسين 

وليس من الضروري توفير ما يكفي من المدرسين ولكن تحسين نوعية التعليم  
 مكنهم من تحقيق الأهداف التعليمية. بحيث ي

 علله اه عراض براحج ال ربية العملية ف  الللهي  العربية يااجنبية نطلص إلى  
 الآت  

عمل    تُعد   -1 في  الأساسيين  الجانبين  بين  الوصل  حلقة  العملية  التربية 
لا   أنه  والحقيقة  التربوي،  والجانب  الأكاديمي،  الجانب  وهما:  التربية  كليات 

لفصل بين الجانبين السابقين، إذ ينبغي أن تشمل خطة الإعداد الجانب  يمكن ا
لحاجات  تبعاً  العلمية  المادة  تطويع  على  المدرس  يساعد  الذي  التربوي 

 المتعلمين المتنوعة.
الفعلي    تُعد   -2 الاتجاه  ينشأ  منه  الذي  الحقيقي  الميدان  العملية  التربية 

ا المجال  وهى  التدريس،  مهنة  نحو  الطالب للطالب  يكتسب  طريقه  من  لذي 
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المهارات اللازمة لتدريس المادة التي تخصص فيها وهكذا يكتسب   (المدرس)
من   وقواعدها  التدريس  مهنة  المدرس أصول  المستمر    طريقالطالب  التدريب 

 والجاد في مدة التربية العملية.
المدرس  تُعد     -3 الطالب  يسلكه  الذي  الطريق  العملية  ليعرف   ،التربية 
شكلات الميدان التربوي، ومن ثم أساليب وطرائق حل تلك المشكلات، وكذا م

ليقف على أنماط ونوعية    ؛هي المسلك الذي يجتازه ويخترقه الطالب المدرس
، وليقف كذلك على النظم  هجميع  العلاقات السائدة بين أطراف المجتمع التربوي 

الت العملية  لسير  اللازمة  والربط  الضبط  وأمور  طريقها  واللوائح  على  ربوية 
 الصحيح . 

التربية العملية هي الميدان الذي يحتك فيه الطالب المدرس بالقضايا     -4
 يتعامل معها عندما يتحمل مسؤوليات المهنة بالكامل.سالحيوية التي  

المشرف     -5 يد  على  التوجيهات  من  وافراً  قسطاً  المدرس  الطالب  ينال 
ينال توجيهات جانبية مفيدة من كل من )مدير ول عن توجيهه، أيضاً قد  ؤ المس

المدرسة والمدرسين الأصليين بالمدرسة ( وهذه وتلك تسهم في نمائه المهني،  
 ولية كاملة في المستقبل القريب .ؤ وتعده بطريقة صحيحة ليتحمل المس
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 المشاهدة 
 مفهوم المشاهدة     

الطلبة        فيتوجه  ومتطلباتها،  العملية  التربية  مراحل  إحدى  المشاهدة  تُعد 
مشاهدة  لللمدارس    -في الفصل الدراسي الأول من المرحلة الرابعة-المتعلمين  

ودراس التعليمي  ومستوى    هوتحليل  ته الموقف  الدراسة  ومناهج  التعليم  وأساليب 
فأنهم   نظرياً  العلمية  للمواد  دراستهم  بعد  والمعرفي،  العقلي  ونموهم  الطلبة 

المادة،   لتدريس  العملية  الناحية  من  قدرتهم على  و يقتربون  تنمي  المشاهدة  أن 
التعليمي الموقف  عناصر  لمختلف  الهادفة  في    ،الملاحظة  وابداء ملاحظاتهم 

من   ؛ابراز مواطن الضعف والقوة في تلك الدروس  وتضماقتراحاتهم  الدروس و 
الموقف  وتسجيل  ملاحظة  فهي  المستقبل  في  تكرارها  وعدم  معرفتها  أجل 

التي تحدث داخل الصف    ،الدراسي وما يتعلق بجوانب العملية التعليمية كافة
تسجيل    من أو  الملاحظة  بطاقات  باستخدام  أو  الملاحظات  تدوين  طريق 

فعالة  الموق المشاهدة  نتائج  ولتكون  الحال،  واقع  على  تصويره  أو  الدراسي  ف 
وجب اختيار أفضل المدارس لتكون المشاهدة جديرة من خلال قيام مدرس ذو  
خبرة طويلة متنوعة ليتعرف الطلبة على عناصر الموقف التدريسي كافة وبهذا  

ايجاب  انطباعات  الطلبة  لدى  وتكون  مؤثرة  فعالة  المشاهدة  مهنة  تكون  نحو  ية 
 التدريس . 

 أسس المشاهدة     
سنوات دراسة الطلبة في الكلية أي لا تقتصر   والأن تستمر المشاهدة ط .1

 على سنة معينة و أنما هي عملية مستمرة . 

تذكير الطلبة أن الهدف من المشاهدة ليس بتعرفهم على مواقف تعليمية   .2
ا  ،ليقلدوها المشاهدة هو جمع  فالقصد من  ينتقدوها    ؛لمعلومات عما يشاهد أو 

لتنمية وتطوير الممارسات التي قد تكون أفضل مما شاهدوه تشجعهم وتمنحهم  
 الفرصة للإبداع والابتكار . 
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أن تكون المشاهدة مخطط لها أي يكون هناك نوع من التحضير فيراعى   .3
اختيار أحسن   طريقويشاهد تدريساً جيداً من    ،فيها الهدف منها ومدتها الزمنية

 المدارس والمدرسين الذين سيدرسون مادة الاختصاص .

وان تكون معروفة ليتمكنوا من جمع    ،توضيح الهدف من المشاهدة للطلبة .4
 المعلومات المطلوبة ولتحقيق الهدف من المشاهدة .

ا .5 بتنوع  الطلبة  سيشاهدها  التي  التعليمية  المواقف  تتنوع  لموضوعات  أن 
 الدراسية والمدرسين والصفوف وان تكون المشاهدة طبيعية . 

التعليمي ك .6 الموقف  الطلبة  يشاهد  اغفالهم عن    له؛أن  الى  يؤدي  لكي لا 
 موقف تعليمي أخر. 

الاختصاص   .7 بمادة  المختص  أي  بالمشاهدة  الأصلي  المدرس  اشتراك 
 له بالخبرة .  اد كفاية تدريسية ومشهو  التزداد فائدة المشاهدة على أن يكون ذ 

لكل  .8 المجال  ويفسح  التربية  مشرف  مع  مباشرة  الدرس  بعد  اجتماع  يعقد 
واستخلاص مقترحات لجعل التدريس   ،طالب لإبداء رأيه حول الدرس ومناقشة

 مرغوباً وأكثر فاعلية . 

تض .9 التي  والسلبيات  الايجابيات  حول  مفصلًا  تقريراً  الطلبة  ها  ميكتب 
تحليل المواقف التعليمية وتفسيرها   طريقشتها من  دروس المشاهدة وان يتم مناق

 .على أساس المعلومات والحقائق النظرية التي تلقوها في الجامعة
 أهداف المشاهدة  
ف -1 حقيقية  تعليمية  لمواقف  الطلبة  ومشاهدة  الفرصة    هيملاحظة  لهم  تتيح 

اختصاصهم مجال  في  التدريس  طرائق  على  الوسائل   ،للاطلاع  وتحديد 
 للمادة التعليمية في داخل غرفة الصف . لائمةالتعليمية الم

المبادئ -2 تطبيق  من  الكلية  في  نظرياً  يتلقاه  ما  متابعة  من  الطلبة  تمكن 
 التربوية بصورة عملية . 

 الطالب المطبق.  يدرسهالصف الذي سسلوك المتعلمين للمرحلة أو  تعرف-3

الى    تعرف-4 المفاهيم  ايصال  لكيفية  التخطيط  أجل  من  التخصص  مادة 
 المتعلمين بصورة صحيحة . 
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اكتساب الطلبة بعض الاتجاهات الايجابية من المدرسين خلال تعاملهم مع  -5
 الطلبة والموضوعية والإخلاص وحبه للعمل .

التعليمي  بيئة المدرسة والصف والعن  تعرف-6 اصر التي تشكل منها الموقف 
 . رسة ودورها في العملية التعليميةوالأنظمة بما يتعلق بالأمور الإدارية في المد 

يتعرف الطلبة على استراتيجيات التدريس باختلاف أنواعها في إدارة الصف  -7
 معالجة المشكلات التي تواجهه في غرفة الصف . و  هوضبط

 تنمية واكتساب مهارة التقويم الذاتي . -8

 اكتساب مهارة الملاحظة المنظمة والمقصودة .-9

 أنواع المشاهدة   
 المشاهدة كجزء مكمل لموضوع مهني .   .1

 المشاهدة كجزء متمم لموضوع من المواضيع الدراسية الأخرى .  .2

ى التطبيق فهي تسبق التطبيق وتستمر  إلىالمشاهدة كخطوة ليتعرف الطلبة   .3
 في أثنائه وبعده .  

 المشاهدة بالاشتراك مع المدرس .  .4

 طريقة المشاهدة  
بعبارات    1     ملاحظاتهم  الطلبة  يسجل  إثناء  .  في  ومضبوطة  دقيقة 

 . المشاهدة
 متها لمحتوى ء. ملاحظة الطلبة للطرائق والأساليب التدريسية ومدى ملا  2    

 المادة الدراسية . 
 . مناقشة الملاحظات المسجلة لدى الطلبة مع المدرس في الصف .   3    
 . مشاهدة المتعلمين والمدرس معاً وكل ما يتعلق بالموقف التدريسي . 4    

 فوائد المشاهدة : 
الترب  يدرسون  إن طالب  وهم  آخرين  مدرسين  يشاهد  الذي  الميدانية  ية 

 يفيد من هذه المشاهدة فوائد متعددة :
المدرسين   .1 في  يراها  التي  الايجابية  الجوانب  من  الطالب/المشاهد  يفيد 

 الذين يشاهدهم، فيقلدهم في تلك الجوانب في أثناء تدريسه .
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يراها في المدرسين الذين  يفيد الطالب/المشاهد من الجوانب السلبية التي   .2
 يلاحظهم، فيبتعد عن تلك الجوانب في تدريسه .

 يراقب الطالب/المشاهد سير التفاعل الجاري بين المدرس والطلبة . .3

يحل  .4 وكيف  طلبته  المدرس  يعامل  كيف  الطالب/المشاهد  يراقب 
 المشكلات التي تواجهه . 

 يتعلم الطالب/المشاهد أفضل طريق لإجراء الاختبار .  .5

 اقب الطالب/المشاهد أثر تشجيع المدرس على طلبته.  ير  .6

بسلوك  .7 ويربطها  وانفعالاتهم  الطلبة  ملامح  الطالب/المشاهد  يراقب 
 المدرس . 

يراقب الطالب/المشاهد سلوك المدرس اللفظي : هل يهدد ؟ هل يشجع؟  .8
 هل يشتم ؟ هل يغضب؟ ... الخ . 

 ليمية المعينة . يراقب الطالب/المشاهد استعمال المدرس للوسائل التع .9

ناجحاً   .10 المدرس شخصاً  تجعل من  التي  العوامل  الطالب/المشاهد  يراقب 
 والعوامل التي تجعل منه شخصاً أقل نجاحاً .  

 آداب المشاهدة : 
لك    مريحة  المنتظمين  للمدرسين  أو  لزملائك  مشاهدتك  تكون  لكي 

 ولهم، يحسن بك مراعاة ما يأتي : 
وهو   .1 المدرس  تزور  أن  وترتب قبل  مسبقاً،  تستأذنه  أن  عليك  يدرس، 

 معه أمر زيارتك .
 أجعل زياراتك ثابتة ومجدولة في جدول الملاحظة . .2

سير  .3 يربك  ذلك  لأن  حصته،  إلى  المتأخر  بقدومك  زميلك  تزعج  لا 
إذا ،  درسه الحال  يكون  كيف  فتصور  ملاحظين  عدة  المدرس  لدى  كان  وإذا 

 طرق الباب طارق كل بضع دقائق . 

كان .4 معاً    إذا  المشاهدون  يدخل  أن  فيحسن  مشاهد،  من  أكثر  هناك 
 لتقليل عدد المرات التي ينقطع فيها سير الدرس . 
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من الأفضل أن تدخل إلى الصف مع المدرس أو بعده مباشرة كي لا   .5
 ينقطع الدرس مطلقاً .

 لا تخرج في أثناء الدرس، بل أنتظر إلى نهاية الحصة .  .6

ي سير الدرس، ولا تقدم معلومات  تذكر أنك ضيف فقط، فلا تتدخل ف .7
 إلى المدرس أو إلى طلبته . 

الجزء  .8 المدرس، وهو عادة في  لك  الذي يخصصه  المكان  أجلس في 
 الخلفي من غرفة الصف .

 لا تبد أي سلوك يفهم منك أنك تستهزئ بأحد في غرفة الصف. .9

 واقع المشاهدة في مؤسسات الإعداد : 
المدرسين المختلفة، إذ ان بعض    تباين واقع المشاهدة في برامج إعداد  

في  المشاهدة  لأغراض  مستقلة  أسبوعية  حصصاً  أفردت  قد  المؤسسات  هذه 
تحقيق   وأصبح   . الآخر  بعضها  برامج  من  الحصص  هذه  انعدمو  حين 
المشاهدة من خلال تخصيص يوم أو يومين في الفصل الدراسي الذي يسبق 

 عملية التطبيق .  
فإن    الحالتين  كلتا  كان وفي  العملية  المادة  هذه  من  الطالب  انتفاع 

وهي   العملية  التربية  في  المهمة  اللاحقة  للمرحلة  يؤهل  يكن  ولم  محدداً 
)التطبيق( فالمعلومات المكتسبة من خلال المشاهدة كانو قليلة كما أن إتباع  
هو   كان  الصف  داخل  في  يجري  ما  وملاحظة  فحص  في  العلمي  الأسلوب 

انع بسبب  ضعيفاً  المشاهدين  الآخر  الطلبة  بين  المعلومات  جمع  أدوات  دام 
المشاهدة ، وغالباً   أية أهمية عقب الانتهاء من  المصاحبين وتولي  ومدرسيهم 
ما تذهب التوجيهات إدراج الرياح كما أن اختبار المدارس لأغراض المشاهدة  
هذا   من  نهدف  وإذ  مستوياتها  حيث  من  ومتفاوتة  عشوائية  بصورة  يتم  كان 

أنماط  التصنيف   منها  عانو  التي  المهمة  المعوقات  على  اليد  وضع  إلى 
أن   الورقة  هذه  في  نحاول  فإننا  المشاهدة  موضوع  في  المختلفة  الإعداد 

 ي ينبغي أن تكون عليه المشاهدة .نستشرف رؤية مستقبلية للنمط الصحيح الذ 
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 حيولين المتوبللهة فه  ح عللهلة حنهو    
✓      ، معين  في صف  معينة  أن مشاهدة حصة  الاعتقاد  الخطأ  ومن 

المشاهدة لا بدٌ أن تتم فقط عند أفضل المدرسين ، لأن الهدف منها هو تعرف 
تتم   أن  يجب  فالمشاهدة   ، العادي  المدرس  يواجهها  التي  والمشكلات  المواقف 

 عند مدرسين عاديين وفي موضوعات دراسية عادية . 
 مشاهدة الطلاب / المدرسين درساً يلقيه أحد زملائهم .  ✓
 مشاهدة أفلام فيديو تعرض مواقف تعليمية ا تعلميه حقيقية .  ✓
 مشاهدة الطلاب / المدرسين المشرف وهو يعلم .  ✓
مع   ✓ يتعامل  وهو   ، الدراسي  العام  بداية  في  المدرسة  مدير  مشاهدة 

أولياء أمور الطلبة ويوزع الطلبة على الشعب ، ويوزع الجدول الأسبوعي على  
اجتماع في  لهم  ويبين  القوانين  المدرسين  المدرسية  المدرسين  مجلس  ات 

الدراسي ، وكذلك مشاهدة  العام  بها في  الالتزام  الواجب  والتعليمات  والأنظمة 
 المدرس وهو يقوم بمختلف الواجبات الإدارية المطلوبة منه .

 و يستحسن للطالب / المدرس أن يشاهد ويتعرف الأمور الآتية: 
   المدرسية ، والأنشطة التي يقوم بها .كل ما يتعلق بالإدارة 
  .تعرف سجلات الطلبة ، والتعليمات الخاصة بقبول الطلبة وغيرها 
  . الإجراءات التي تتم قبل دخول الطلبة صفوفهم 
 ب المدرسة  به  تقوم  ما  والأنشطة  الملائمكل  والاجتماعات  الوطنية  ات 

 المتنوعة . 
 قيق أهداف التدريس ة لتحمدى توظيف الإمكانات المتوافرة في المدرس

 . بوجه عام
  . توزيع الطلبة على الصفوف ، وفي الصف الواحد 
 ودفاتر    الاطلاع العلامات  وسجل  والامتحانات  المذكرات  أوراق  على 

من   تصدر  التي  السلوكيات  أنماط  ومعالجة   ، الكتاب  واستخدام   ، التحضير 
 الطلبة .
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   حضور المدرسين إلى المدرسة على نحو عام ودخولهم إلى الصفوف
 على نحو خاص. 

 ائل  مشاهدة المختبرات المدرسية وكيفية تنظيمها وحفظ الأدوات والوس
 ومدى مشاركة الطلبة في تصميم بعض الوسائل التعليمية. 

 فيما   الاطلاع المشرف  ومحاورة   ، المدرسي  والمسرح  المكتبة  على 
المكتبة   كتب  مدة صلة  وملاحظة   ، الكتب  إعارة  وفي طريقة  بالمكتبة  يتعلق 

 بمقررات المنهج المدرسي . 
ز   أثناء  في  عمله  المدرس(  )الطالب  على  ينبغي  ما  ياراته  وأما 

 ومشاهدته الدروس بحضور المشرف فيمكن أن يتضمن في بطاقة المشاهدة :  
المشاهدة    مرحلتي  في  المدرس   / للطالب  مشاهدة  بطاقة   " نموذج 

 والإلقاء " الواردة فيما بعد .  
يطبق           في ضوئها  المشاهدة  المدرس)ان مرحلة  الدرس    (الطالب  في 

يساع ما  ويجربها  وخبراته  بنفسهمهاراته  الثقة  من  مزيد  اكتساب  في    ، ده 
في   مواجهتها  الممكن  من  التي  السلبية  الانفعالية  المواقف  من  وتخلصه 

 المستقبل . 
بنفسه أحياناً تنفيذ    (الطالب المدرس)وترجع أهمية هذا النشاط لمزاولة   

الدرس فعلياً والمشاهدة أحياناً أخرى، وينبغي أن يتم تدريبه وتعميق خبراته في  
والأساليب كيفي السلوكية  الأغراض  وصوغ  وتصميمها،  الدروس  تحضير  ة 

من ينفذ  التي  وتحقيقها  والطرائق  دروسه  أغراض  أن      ،خلالها  كذلك  ويجدر 
المدرسة  في  المتوافرة  التعليمية  بالوسائل  وإلمام  إطلاع  على  الطالب  يكون 

التقويم   أسئلة  بوضع  ودراية  استخدامها  تالملائمفضلًا عن حسن  التي  سهم  ة 
 في تحقيق أغراض الدروس .

الفرصة    تتاح  أن  هو  إليه  الإشارة  تجدر  المدرس )لومما  (  لطالب 
سواء   المدرسين  من  متعددة  أنماط  لدى  التعليمة  ا  التعليمية  المواقف  لمشاهدة 

العالية والكفايات  المهارات  ذوي  من  أم  متميزين  أم  تقليديين  ويستطيع    ،أكانوا 
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المدرس) ذلك  (الطالب  باستخدام    ملاحظة  أو  مباشرة،  ملاحظة  بتسجيل 
 التصوير أو أية وسيلة ممكنة.

 حرهلة الإلووء   -
العملية    وقيادة  التدريس  بمهمة  المدرس(  )الطالب  قيام  بها  ويقصد 

 التعليمية التعليمة بنفسه وأمام زملائه ومشرفه في الكلية . 
ي  ومشرفه   درِّسوهنا  زملائه  أمام  كاملة  حصة  المدرس(  )الطالب 

وبحضور مدرس الصف والمدير إذا رغبا في ذلك ، ويعقب ذلك مباشرة تقويم  
لب المدرس( نفسه وزملائه ومشرفه ومن حضر من مدرسي الدرس من )الطا

جداً   مهمة  مرحلة  وهي   ، والإدارة  المدرس)الصفوف  يمارس   (للطالب  الذي 
سابقاً  أكتسبها  التي  والمهارات  الخبرات  من  الثقة    ،كثيراً  اكتسابه  عن  فضلًا 

الصف   من  السلبية  المواقف  بعض  من  والتخلص  الإيجابيات  وتعزيز  بنفسه 
وتستمر هذه المرحلة نحو ثلاثة أشهر حتى بداية المرحلة الأخيرة    ،وغير ذلك

 الانفراد / في التدريس.   /
إتاحة    إلى  ويرمي   ، العملية  التربية  في  الثاني  النشاط  هو  والإلقاء 
كي يواجه الموقف التعليمي بكامله، وإكسابه الخبرة    (الطالب المدرس)الفرصة  

وتنمية   المهنية،  المعرفة  تطبيق  )الطالب في  ويزاول  التدريسية  المهارات 
الأقل ولكل   فيالمدرس( في هذا النشاط تدريس مواقف تعليمية متكاملة مرتين  

الأول   النشاط  مع  بدأ  قد  أنه  يفترض  الذي  الوقو  في  المجموعة،  أفراد  من 
النصوص   تحليل  فيه  بما  وتحضيرها،  الدروس  تصميم  على  التدريب  السابق 

 ، والأساليب والأنشطة والطرائق والتقويم.  السلوكية هدافالأ  ةغ ياوص
المدرس)  ؤديوي  الذي   (الطالب  نفسه  المهني  الدور  النشاط  هذا  في 

يمارسه المدرس الأصيل أمام زملائه مستفيداً من المرحلة السابقة )المشاهدة(  
بدءاً من تصميم الدروس وتحضيرها وانتهاءً بتنفيذها، فضلًا عن تقويم تجربته  

مستفيداً  أيضاً هذه  الصف  ومدرس  المجموعة  وأفراد  مشرفه  ملاحظات  من    ، 
المكتسبة   وخبراته  مهاراته  ليطبق  المدرس  للطالب  فرصة  المرحلة  هذه  وتعد 
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ويجربها مما يساعده على اكتساب مزيد من الثقة بنفسه وتخلصه من المواقف 
 الانفعالية السلبية التي من الممكن مواجهتها في المستقبل . 

 اهدة : عملية المش
عملية    هي  بل  الوقو،  تضييع  به  يقصد  أمراً  ليسو  المشاهدة  إن 

تحليلية ناقدة مقيمة للمدرس وللدرس ، ولهذا يستحسن أن يكون لديك مجموعة  
من الأسئلة التي تبحث عن أجوبة لها في أثناء ملاحظتك للمدرس . ومن هذه  

 :  الأسئلة ما يأتي
 هل مظهر المدرس لائق بالمهنة ؟  .1
 صوته واضح عند جميع طلاب الصف ؟هل  .2

هل استعمل صوته بطريقة فعالة من حيث تنويعه علواً وانخفاضاً أم كان   .3
 صوته على وتيرة واحدة؟ 

 هل كان واثقاً من نفسه أو متردداً خائفاً ؟   .4

 هل كان ضابطاً للصف أو أن الصف كان في واد وهو في واد آخر؟ .5

 النوافذ والأبواب موصدة؟ هل كانو تهوية غرفة الصف كافية أم كانو  .6

 هل كانو إضاءة الغرفة كافية أو كان الظلام مخيماً ؟  .7

 هل أشرك الطلبة في الدرس أو كان هو السائل والمجيب؟ .8

 هل أثنى على من يستحق الثناء أو كان ضنيناً بعبارات التشجيع؟  .9

 هل شوق طلابه أو كان الملل مسيطراً عليهم ؟  .10

ا أو كان درسه مليئاً بالأخطاء المعرفية  هل كان فاهماً للمادة التي يدرسه .11
 ؟

بلسانه   .12 اكتفى  أم  البصرية  أو  السمعية  التعليمية  الوسائل  استخدم  هل 
 وخيال الطلبة ؟ 

 هل استخدم السبورة بطريق مرتبة واضحة أو بطريقة فوضوية ؟   .13

أو ركز في بعض   .14 المختلفة  الأنشطة  بين  مقبولة  بطريقة  وقته  هل وزع 
 أخرى ؟الجوانب وأغفل جوانب 
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هل حقق أهدافه أي هل تعلم منه الطلبة أو كان هناك تعليم  من دون   .15
 تعليم ؟ 

هل أبدى مهارة في استخدام أساليب التدريس المتنوعة أو كان حائراً لا   .16
 يدري كيف يدرس ما يريد تدريسه ؟ 

 هل كان ودوداً مع الطلبة أو كان عدوانياً معهم ؟  .17

 هل راعى الفروق الفردية ؟  .18
ا      جداً، وفي  كثيرة  المدرس  درس  تقييم  بها  يمكن  التي  الأسئلة  أن  لواقع 

وعملية المشاهدة قد تكون    ،ولكن ما ذكر منها يغطي معظم الجوانب المهمة
ممتعة إذا أراد لها الملاحظ ذلك، وإذا جلس المشاهد بعين ناقدة وأذن مفتوحة، 

  ، ذلك  الملاحظ  لها  أراد  إذا  مملة  المشاهدة  عملية  تصبح  جلس  وقد  وإذا 
 المشاهد بعين مغمضة وأذن مغلقة .

حصص   في  والمشرف  الصف  مدرس  مع  المطبق  الطالب  تعامل 
تنميتها   للمشرف  يمكن  مهارات  إلى  تحتاج  ملاحظاته  من  والإفادة  المشاهدة 

 على وفق النقاط الآتية :  
   يتعرف الطالب على مدرس الصف ويتكلم معه قبل أو بعد المشاهدة

معه   الدرس،  ويتناقش  من  المدرس  وغايات  أهداف   : مثل  الأمور  بعض  في 
ه، فلسفته أو آرائه التربوية، خبرته التدريسية .  ترأيه في التدريس، رأيه في طلب

 بحيث تجعل المدرس يشعر أنه مصدر مهم ذو خبرة يريد الطالب الإفادة منه،
)هاتفياً(  ويحاول الطالب أن يبني علاقة طبيعية معه ويستأذنه في الاتصال به 

 كل أسبوع للتثبو من عدم تغيير موعد الحصة أو الدرس الذي سوف يدرسه .  
   المدرس في  سيركز  ،هل  المشاهدة  من  إليه  يرمي  ما  الطالب  يحدد 

وتدريسه ؟ هل سيركز في الطلاب وتفاعلهم ؟ هل يتعرف على نوعية أسئلة  
وقة والابتكارية  المدرس ؟ هل يبحث عن الأسئلة التي تؤدي إلى الإجابات المش
 من الطلاب ؟ وبالتخطيط يمكنه أن يركز في هذه الأشياء تباعاً . 
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   ويسأل  ، معين  مكان طالب  مكانه  أن يضع  المطبق  الطالب  يحاول 
نفسه ماذا كنو أجيب لو كنو مكانه ؟ لماذا فشل الطالب في إعطاء الإجابة  

 السليمة ؟ 
ا  ليفهم  المشاهدة  حصص  الطالب  يستغل  أن  ويبحث  فالمهم  لطلاب 

من   أكثر  وقدراتهم  مستوياتهم  ويتعرف   ، واستجاباتهم  تصرفاتهم  أسباب  عن 
 تركيز كل الانتباه على المدرس وطريقته في ضبط الفصل . 

   معايشة الطالب المطبق للمدرس معاً قدر الإمكان ،أو بالأحرى يعيش
أو  دور المدرس ودور كل طالب سواء الذي يجيب عن أسئلة المدرس بنجاح  

فشل ، المهتم وغير المهتم ، المنعزل والإيجابي ، الذي معه الكتاب والكراس  
 والأدوات والذي ليس معه ، ... وذلك لفهم الطلاب وليس مجرد النظر .

  يحاول الطالب أن يكتب تقريراً بكل ما جرى في الفصل بما في ذلك
إعطاء حكم فقط ،  تعليقات الطلاب وتفاعلهم . بحيث لا يقتصر التقرير على  

 .. الدرس  من حضور  استفد  لم   .. ممل  الدرس   .. سيء  الدرس  يقول  كأن 
كان    .. ممتازاً  شرحاً  الدرس  شرح  المدرس   .. الدرس  هذا  أشاهد  لم  ليتني 
المدرس   أداء  التقرير  يشمل  أن  فالمهم   . الدرس  ويتابعون  منصتين  الطلاب 

و السيئة والإفادة منها .  وسلوك الطلاب الذي يظهر فهمهم ، والنقاط الحسنة أ 
من   وليس  تعليمي،  موقف  أي  في  الطيبة  النواحي  الطالب  يتلمس  أن  المهم 
التدريس   لماذا كان  الدرس سيء ، ولكن تسجل  الطالب أن  المفيد أن يسجل 
كذلك ؟ وماذا فعل المدرس ؟ كيف يمكن تحسين الدرس ؟ وما دور الطلاب ؟ 

 عة المناخ )الجو( التعليمي؟ ...وما السبب وراء تصرف الطلاب ؟ وما طبي
   الذي شاهده مع نفسه  الدرس  المدرسي وتحضير  الكتاب  إلى  الرجوع 

 محاولة معالجة نقاط الضعف التي لاحظها . 
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 حن الدولا المتوبلله   دو ة توييئ ألاء المللهنر ف  ال للهنيو تملأ
 التاريخ :   /      اسم المشاهد :

 المشرف : 
   موضوع الدرس :                         الشعبة:              

 فعاليات التدريس  م 

 
يف 

ضع
 

 
سط

و
 

 
 جيد 

 
جداً 

يد 
ج

 
  

تاز 
مم

 

      .يلقي السلام على الطلاب في بداية الدرس 1
      . المظهر والهيئة حسن 2
      .صحيحة ومفهومة يتحدث بلغة 3
      .معتدل بحركته داخل الصف  4
      . وبشوشطليق الوجه  5
      جميعهم. لطلاب لصوته مسموع  6
      .نفسه عند الغضب   ضبطي 7
      .يظهر الحماس والحيوية في اثناء الدرس 8
      . يواجه المواقف المربكة باتزان ومرونة 9

      .يظهر الثقة في أفعاله وأقواله  10
      .  صحيحاً عمالاً السبورة است عمليست 11
      . ةلائمالوسائل التعليمية بأوقاتها الم عمليست 12
      .أسئلته التمهيدية مثيرة وشائقة 13
      . يربط خبرات الطلاب بموضوع الدرس الجديد  14
      . يعرض أفكار الدرس على نحو مترابط 15
      . يتيح الفرصة للطلاب لطرح أسئلتهم 16
      . للسلوك الجيد يمد الطلاب بتعزيز فوري  17
      . يراعي توزيع الحصة على خطوات الدرس 18
      .يهتم بالواجبات المنزلية ويوجهها نحو أهداف الدرس 19



 
38 

      . أسماء الطلاب عند التعامل معهم ملعيست 20
      . يعدل السلوك غير السوي من دون إفراط في النقد  21
      .الطلاب يخلق التنافس الفردي بين  22
      . لا يركز في طلاب بعينهم من دون الآخرين 23
      .يحترم آراء الطلاب  24
      . يتسم بالتواضع 25
      .يلتزم بالحضور والانصراف في المواعيد  26
      .يلتزم بالتحضير الجيد للدروس 27
      .الملائميصحح واجبات الطلاب في الوقو  28
      .يراعي الفروق الفردية بين الطلاب  29
      .مستوى الإلمام بالمادة العلمية 30
      . التقدير العام الذي يستحقه المدرس 31
      ملاحظات أخرى............................  32
      أخرى............................ ملاحظات  33
      ملاحظات أخرى............................  34
      ملاحظات أخرى............................  35
      ملاحظات أخرى............................  36
      أخرى............................ ملاحظات  37
      ملاحظات أخرى............................  38
      ملاحظات أخرى............................  39
      ملاحظات أخرى............................  40
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  دو ة توييئ الدولا الم للهنب ف  حرهل   المتوبللهة االووء  )للمترف( 
 أولًا : معلومات عامة : 

مدرسة   التخصص.........    ......... الطالبة   / الطالب  اسم 
 التطبيق:..................  

 اسم المشرف التربوي الاختصاصي:....... التاريخ   /    / 
 ثانياً : معايير المتابعة : 

 
 المتابعة 

  التقدير 
 4 3 2 1 الدرجة

 )أ( شخصية المدرس
      ا الحيوية والنشاط 1
      ا حسن المظهر  2
      ا التواضع والصبر والإخلاص والثقة بالنفس 3
      ا سلامة اللغة والتعبير 4
      ا القدرة على نقد الآخرين موضوعياً 5
      ا تقبل نقد الآخرين بروح رياضية 6

 )ب( التدريس )تخطيطاً ا تنفيذاً ا تقويماً( 
      ا يعد خطة الدرس مسبقاً 7
      ا يوضح الأهداف السلوكية للطلاب8
      ا متمكن من المادة التي يدرسها9

      ا يثير انتباه الطلاب ويحفزهم لموضوع الدرس10
الخبرات 11 السابق  بالدرس  الجديد  الدرس  يربط  ا 

 الجديدة بالخبرات السابقة 
     

ا 12 المناقشة  ا  الإلقاء   : مستخدماً  الدرس  يعرض  ا 
 طرائق أخرى )وضح( 

     

      ا استخدام الوسائل التعليمية  13
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      ا مراعاة الفروق الفردية بين الطلاب 14
      ا يثبو من فهم الطلاب لموضوع الدرس15
بالنشاطات  16 يهتم  موضوع  ا  إلى  ويشير  المنزلية 

له   التحضير  الطلاب  من  ويطلب  التالي،  الدرس 
 بالقراءة والإطلاع 

     

راجعة  17 بتغذية  ويزودهم   ، الطلاب  إجابات  يعزز  ا 
 مناسبة 

     

 )ج( إدارة الصف
      ا تحقيق النظام والانضباط18
      ا الوضوح والدقة في إعطاء الإرشادات 19
      التصرف عند المواقف ا حسن 20

 ملاحظات :
 أخرى : .................................................  

 اسم المشرف :                              توقيعه :
 )  ( درجة  الدرجة الكلية

 الدرجة المستحقة مجموع الدرجات تقسيم )  (  الدرجة المستحقة )  ( 
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  علله المتوبللهة؟ ااج موع ح  الدلبة
، اجتماعاً بعد ( الطلبة المدرسين) ادة مشرف التربية العملية مع يعقد ع 

بذلك الخاصة  الاستمارة  وفق  على  ملاحظاتهم  وتسجيل  الدرس   ، مشاهدتهم 
الطلبة  )وينبغي عدم تأجيل ذلك ليوم آخر والغرض من هذا الاجتماع مناقشة  

والمهم أن يحرص   ،فيما شاهدوه في أثناء حضورهم درس المشاهدة  (المدرسين
الاجت مباشرة    ماعات المشرف على هذه  الدراسية  الحصة  المشرف ،بعد  وعلى 

وال ملاحظاتهم،  لإبداء  كافة  المجموعة  لأفراد  الفرصة  عليها  إتاحة  تعقيب 
ومناقشتها، وأن يكثر من التوجيه ويقلل من نقدهم على ملحوظاتهم، والحد من 
المحاسبة أو التهديد أو غير ذلك مما يضعف حسن سير هذه المرحلة، ولذا  

ديمقراطي  حر  آمن  جو  في  المناقشة  تتم  أن  المشرف   ،يفترض  من  ويتوقع 
ن وجهات  إبداء  على  المجموعة  أفراد  يشجع  أن  ما  أيضاً  النقاش  وإثارة  ظرهم 

أمكن، وتوجيه الأسئلة المفتوحة والمتمايزة )أسئلة عصف الدماغ( التي تقترح  
الأفكار وتستمطرها وتشجع على إحداث تفاعلات فكرية واجتماعية بين أفراج  

المتمايزة  الأسئلة  هذه  أمثلة  ومن  مكان    المجموعة،  كنو  لو  تفعل  ماذا   :
. ما اقتراحك لحل المشكلة ؟  لتعلمي ... كذا ؟قف التعليمي ا أفي المو   المدرس

يتم   ؟ وهكذا   ... كذا  يتصرف  المدرس  التي جعلو  الأسباب  بتقديرك  ما هي 
الجوانب  في  الحديث  تخفيف  مع  المدرس،  أداء  في  إيجابي  هو  ما  تعزيز 

وقد يمتد نشاط المشاهدة   ،السلبية في بداية التعلم حتى تعزز ثقة الطالب بنفسه
إل الشهرى  أحياناً  من  بدلًا  أسابيع  ستة  أفراد نحو  بين  التقارب  خلالها  يتم   ،

جهة من  ومشرفهم  الواحدة  تنفيذ المجموعة  فيها  سيتم  التي  الخطط  ورسم   ، 
ثانية جهة  من  اللاحقة  مرحلتي لو   ،المراحل  في  المدرس(  )الطالب  متابعة 

الخاص المدرس(  )الطالب  تقويم  ببطاقة  المشرف  يستعين  والإلقاء  ة المشاهدة 
وتقويمهبهذه   تطوره  لمتابعة  يوجه  ،  المرحلة  أن  النقد  أثناء  في  المهم  ومن 

التركيز   ضرورة  إلى  طلابه  أن    فيالمشرف  استطاع  التي  المدرس  مهارات 
يجسدها في مواقفه التعليمية التعلمية، بدلًا من أن تبقى المناقشة حائمة حول  

إذن من جعل المناقشة أفكار عامة ضبابية تتكرر في كل جلسة مناقشة، فلابد 
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إلى  يصار  حتى  وكافياتها،  مهاراتها  لها  كمهنة  التعليم  حول  تدور  والحوارات 
المهارات   تلك  بعض  المدرس(  )الطالب  ليكتسب  الملائمة  الفرص  تهيئة 
والكفايات في أثناء مرحلة الإعداد وقبل ممارسة العمل التربوي الحقيقي على  

ارسة المهنة عبر التدريب المستمر في  أمل أن تستكمل المهارات في أثناء مم
أثناء الخدمة، وعبر الدورات التدريبية الهادفة منها والخارجية التي قد يخضع  
المدرس لها، وعبر التدريب الداخلي الذي يفترض أن يتم بصورة مستمرة في  
المدرسة نفسها بتعاون مثمر فعال منظم بين مدرسي المدرسة الواحدة في إطار  

منظم يتفق عليه في المدرسة، وقد يشارك في وضعه الموجهون    برنامج سنوي 
في التدريب المستمر( وغيرهم من ذوي الخبرة  ) التربويون والمدرسون التربويون 

تنف ذاتي يمارس عبر  لتقويم موضوعي  البرنامج  الميدانية، مع حاجة ملحة  يذ 
 . التدريبي وفي نهايته
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 التطبيق العملي 
بالتطبيق    يُعد           الأحيان  بعض  في  يسمى  الذي  أو  العملي  التطبيق 

في   النظرية  الدراسة  من  المطبق  الطالب  فيها  سينتقل  التي  المرحلة  الميداني 
درسه خلال    الكلية او المعهد الى التطبيق في المدارس التي سيترجم فيها ما

الأربع  الدراسة  تدري  سنوات  وأساليب  وأسس  ومفاهيم  ومبادئ  نظريات  س  من 
المرحلة  المعروف في هذه  الحقيقي، ومن  الى واقع فعلي وعملي في الميدان 
سيتملكه الخوف و القلق و الاضطراب قبل وفي أثناء التطبيق الميداني إذ يُعد  
اكبر تحد له لإثبات قدراته التعليمية وان يتحمل مسؤولية التدريس فالنجاح في 

الط حفظ  خلال  من  تحقيقه  يمكن  لا  المرحلة  التي هذه  النظرية  للمواد  الب 
البيئة   في  لها  توظيفه  يتحقق من خلال  ولكنه  الكلية  في  دراستها  في  أمضى 
فيها   سيطبق  التي  المدة  تحديد  ويتم  التدريس  ممارسة  خلال  ومن  التعليمية 
لجميع   ومادركاً  واعياً  ليكون  الجامعياة  لدراستاه  الأخيرة  السناة  هااي  الطالب 

لتعليم والتعلم ممتلكاً لجميع المهارات التعليمية_التعلمية  الأمور المتعلقة بعملية ا
ينتقل من مرحلة المشاهدة الى قيادة التدريب في غرفة الصف ليمارس   ففيها 
المجال   تفسح  التي  المدة  فهي  الجامعة  في  نظرياً  درسوه  ما  عملي  بشكل 

نجا  لضمان  وصقله  التعليمي  إدائه  لتطوير  عملياً  تدريباً  للتدريب  حه  للطالب 
فهو يُعد كالمختبر الذي سيختبر قدرته على التعليم كذلك معرفة مدى ومناسبة  
وفاعلية الطرائق والأساليب التي تلاقها في إعداده الأكاديمي وإمكانية تطبيقها  

 على الواقع العملي . 
ومن الأمور المهماة فاي هاذه المرحلاة والتاي ينبغاي العمال بهاا هاو قياام  

رس التي يطبقون فيها بعقد اجتماع مع الطلبة المطبقين أدارت المعاهد أو المدا
قباال أساابوع ماان باادء التطبيااق ، إذ يااتم تزوياادهم بكاال مااا هااو مفيااد لهاام فااي أداء 
مهمتهم ، على أن يلتحقوا في مدارسهم التاي سايطبقون فيهاا قبال ياوم واحاد مان 
بادء التطبياق لأجال تسالم جادول توزياع الحصاص التاي تعهاد إلايهم ليباشاروا فاي 
عملهم في اليوم المحدد للتطبيق، وتعامل درجة التطبيق معاملة الدرجة النهائية 
لأي مااادة دراسااية أخاارى ماان اذ النجاااح أو الرسااوب أو المجمااوع ، ويعااد غياااب 
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الطالاااب المطباااق عااان الااادوام فاااي المدرساااة التاااي يطباااق فيهاااا بمثاباااة غياباااه عااان 
مدرساااة الإشاااراف علاااى الااادوام فاااي أثنااااء دراساااته فاااي الكلياااة . ويتاااولى مااادير ال

الخطط التدريسية للطلبة المطبقين في مدرسته، على أن يقوم بزياارة كال مطباق 
في أثناء عمله مدة لا تقل عن حصتين خلال مدة التطبيق ويتاولى إرشااده إلاى 

 نقاط القوة والضعف لديه . 
ويجااب علااى الماادرس المتعاااون حضااور بعااض دروس المطبااق ولاساايما  

ن التطبيق وأن لا يبخل فاي تقاديم الاستشاارة لاه عناد حاجتاه في الأيام الأولى م
إليهااا ، ويماانح الطلبااة المطبقااين الحريااة الكاملااة فااي التعاماال مااع طلبااتهم ماان اذ 

 إدارة الصف واعتماد الطرائق التدريسية الملائمة لإنجاح مهمتهم .
إن النجاح في مهنة التعليم لا يمكن أن يتحقق في ضوء حفظ الطالاب  
للماواد النظرياة التاي يتلقاهاا خالال دراساته فاي المعهاد أو الكلياة ، وإنماا   المطبق

يتحقااق ماان قدرتااه علااى توظيااف هااذه المااواد فااي البيئااة المدرسااية بوساااطة القيااام 
بااااالتطبيق . وتاااازداد براعتااااه فااااي ذلااااك كلمااااا تهيااااأت لااااه فاااارص أكثاااار للمشاااااهدة 

  والتطبيق ويكون لديه حس بتقويم جوانب العملية التربوية .
التطبيق العملي أهم اختبار لمدى نجاح الطالب المطبق و       يُعد  تقدم  مما 

قدرته   واستعداده على إداء واجبه المهني والتعليمي من خلال تقويم ادائه في  
مدة التطبيق من قبل المشرف التربوي والعلمي وإدارة المدرسة من خلال تقدير 

 درجة التربية العملية له . 
 ق العمليأهمية التطبي    
يزود الطلبة بخبرات ميدانية ناجحة تساعدهم على إداء وتنمية مهارات   .1

التدريس وتنمية ميولهم نحو مهنتهم في بداية إعدادهم المهني كمدرسين لتنمية  
 الصفات الشخصية الخاصة بالمهنة . 

التي  .2 المشكلات  ومواجهة  المسؤولية  تحمل  على  الطلبة  يدرب 
 التطبيق والعمل على حلها والتغلب عليها .يواجهونها في أثناء 
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لا   .3 فهنا  المدرسة  في  التربوية  والفعاليات  الأنشطة  في  الطلبة  مشاركة 
وتنظيمها كي   الأشراف عليها  القدرة على  وإنما  التدريس  إدائهم على  ينحصر 

 يساهموا في تحسين النظام التعليمي نحو الأحسن . 

طبيعة   .4 لفهم  للطلبة  مناسباً  مجالًا  بجوانبها  يهيئ  التدريس  عملية 
 وعناصرها وأنماطها المختلفة كافة التي سيزاولها بعد التخرج .

وإدارة  .5 التدريس  مهنة  إداء  على  الذاتية  قدراتهم  الطلبة  ليكتشف  فرصة 
وهذ  تنميتها  على  والعمل  الطلبة  وتقويم  طريق  الصف  عن  إلا  يتم  لا  ا 

 ين عليهم . والتوجيهات التي يقدمها المشرفين القائم الإرشادات 

فرصة للطلبة للتعرف على أنماط المتعلمين وسلوكياتهم وميولهم فيكتسبوا   .6
 المهارات والأساليب التربوية التي تمكنهم من التعامل معهم في المستقبل . 

يهيئ للطلبة فرصة لمشاهدة أنماط تدريسية متنوعة ومختلفة التي يؤديها   .7
التدريسية ذوي خبرة طوي لة ومشهودة لهم بكفاءتهم في  المدرسين في المواقف 

وتكوين   التدريس  عملية  عليها  تنطوي  التي  المهارات  لتنمية  التدريس  مجال 
 عادات مناسبة في الفكر والعمل .

 :عمليال طبيقالتهيئة للت
المااادرس فرصاااة ممارساااة التااادريب بمعنااااه /تهيااائ كلياااات التربياااة للطالاااب       

وقباال توجيااه طاالاب التربيااة الميدانيااة لماادارس . الواسااع وذلااك طيلااة سااتة أسااابيع
صااااوت )التاااادريب، تتاااااح لهاااام فرصااااة للتهيئااااة، تشاااامل مشاااااهدة دروس مسااااجلة 

علااى أشاارطة فيااديو، وإلااى جانااب ذلااك يعقااد المشاارفون اجتماعااات مااع ( وصااورة
طلابهااام، تتنااااول أهاااداف التربياااة الميدانياااة، وعناصااار البرناااامج التااادريبي، ودور 

ودور المشرف وإدارة المدرسة، والمدرسين الأساسايين فاي الطالب المتدرب فيه، 
التخصصات المختلفة، كذلك تتناول هاذه الاجتماعاات، مراجعاة عاماة لمهاارات 
التاااادريس، والتفاعاااال الصاااافي، وأساااااليبه، وضاااابط الصااااف، وتخطاااايط الاااادروس، 
وإعااداد الوسااائل التعليميااة واسااتخدامها، وتخطاايط الواجبااات المنزليااة، والجواناااب 

لقة بالتقويم وإجراء الاختبارات الشهرية والفصلية، وأيضاً ياتم تزوياد طالاب المتع
التربياااااة الميدانياااااة بإرشاااااادات تتعلاااااق بالمشااااااركة فاااااي الإشاااااراف علاااااى النشااااااط 
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المدرسااي، ماان ثقااافي وعلمااي ورياضااي واجتماااعي، والتعاااون مااع إدارة المدرسااة 
 .عليم الطلبة وتربيتهم وهيئة التدريس وأولياء الأمور، ومراجعة لكل ما يتعلق بت

 : مسؤوليات طالب التربية الميدانية وتقويم أدواته
التعليمة لطالب التربية  /من المواقف التعليمية االميداني كثير  طبيقتيح التي     

الميدانية، وتساعده علاى تنمياة تفهماه الحيااة المدرساية بمختلاف جوانبهاا، ولكاي 
لمياااداني بنجااااح، ينبغاااي أن يتعااارف المااادرس مرحلاااة التااادريب ا/يجتااااز الطالاااب 

الأدوار التااي يتوقااع منااه القيااام بهااا، ويعااي جيااداً المسااؤوليات المنوطااة بااه تجاااه 
 .التربية الميدانية، ومن ذلك 

 الالتزام باللوائح المدرسية وإجراءاتها التنظيمية بدقة بنحو عام. 
  الاصاااااطفاف الحااااارص الشاااااديد علاااااى الالتااااازام بالااااادوام الكامااااال بااااادءا مااااان

الصااااباحي وحتاااااى موعااااد الانصاااااراف، وعااااادم التااااأخر أو التغياااااب إلا للضااااارورة 
 .المتناهية التي يرجع تقديرها للمشرف ويوافق عليها مدير المدرسة مسبقاً 

  تنفياااذ الجااادول الدراساااي المكلاااف باااه، وساااائر الأعماااال التربوياااة والأنشاااطة
 .و غير صفيةالمدرسية التي يكلف بها في المدرسة، سواء أكانو صفية أ

  إقامااااة علاقااااات مهنيااااة طيبااااة مااااع أساااارة المدرسااااة، قائمااااة علااااى الاحتاااارام
 .المتبادل مع الإداريين والمدرسين والمتدربين والطلبة وأولياء الأمور 

  التعاااااون مااااع مدرسااااي مااااادة التخصااااص وماااادرس الصااااف لتنساااايق كافااااة
تمثيال  والحارص علاى. المناشط المرتبطاة بتادريس الماادة، واختباراتهاا وأنشاطتها

كلية التربية تمثيلًا مشرفاً، والتمسك بآداب المهنة وأخلاقياتها في المظهار العاام 
 .والسلوك الجيد والقدوة الحسنة

  الاهتمااااام بمصاااالحة الطلبااااة والاسااااتجابة بموضااااوعية وإنسااااانية لحاجاااااتهم
 .المختلفة
  تجنااااب العقااااااب البااااادني للطلبااااة، وتنفياااااذ اللاااااوائح المدرسااااية للتعامااااال ماااااع

المشكلات التي قد يثيرها بعض الطلبة والمشاركة في الاجتماعات التي تعقادها 
 . المدرسة لمدرسيها ولمدرسي التخصص أو لأولياء الأمور 
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  المشااااركة فاااي الاجتماعاااات الدورياااة التاااي تعقااادها الكلياااة لطااالاب التربياااة
 .نية كل أسبوع في الوقو المحدد لذلك  الميدا
  التعاااارف الكامااال ماااع مشااارف التربياااة الميدانياااة، والتجااااوب ماااع توجيهاتاااه

 .المختلفة، والاستفادة من خبراته الإشرافية
  العمل بجدية على تطبيق ما تعلمه في كلية التربية من معاارف ومهاارات

 .لمدرس ا/وقيم واتجاهات سلوكية، لتصبح جزءاً من شخصية الطالب 
  المدرس  في أثنااء التربياة /التقويم الذاتي لمدى التقدم الذي يحرزه الطالب

الميدانية، والعمل على تحسين الأداء التدريبي ورفع مساتوى المهاارات السالوكية 
 .لمرتبطة بهذا الأداء باستمرار حتى تصل إلى درجة الإتقان

 هااازة تكنولوجياااة، الإفاااادة مماااا يتاااوافر فاااي المدرساااة مااان وساااائل تعليمياااة وأج
والعمااااال علاااااى اساااااتخدامها، والمسااااااهمة فاااااي تطويرهاااااا وزيادتهاااااا بالتعااااااون ماااااع 

 .المدرسين والمتدربين والطلبة 
 الاااادائم علاااى النشاااارات التوجيهيااااة ونظااام الاختبااااارات والتعليمااااات  الاطااالاع

 .التنفيذية للعمل بموجبها
 أنواع التطبيق    
 . ال دبي  ف  ال لية   1

يكلف الطلبة بتطبيق درس في الاختصاص داخل الكلية بعد إعداد خطة     
قدر   اكبر  على  التعرف  لغرض  الأساسية  عناصرها  وبكافة  يومية  تدريسية 
ممكن من الخبرات والمهارات التي تتطلبها مهنة التدريس ، ويقوم أستاذ المادة 

لاحظاته في  بحساب وتوزيع الوقو المحدد للتطبيق على الطلبة وان يسجل م
 أثناء التطبيق عن كل طالب لبيان نقاط القوة والضعف في عملية التدريس . 

 . ال دبي  ف  المللهنهة   2
يتحمل       أن  بمعنى  المدرسة  في  فعلي  بشكل  التدريسية  المهمات  تنفيذ  هو 

الطالب المطبق مسؤولية التدريس ، وينبغي أن تكون هذه العملية مبنية على  
مع طبيعة المهمات التي تتضمنها عملية التدريس وطبيعة  أسس تربوية تتفق  

والتطبيق في    ، المطبق  للطالب  الذاتية  والقدرات  والإمكانيات  النظري  الإعداد 
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وعي  لضمان  وذلك  الدراسة  من  الأخير  الدراسي  الفصل  في  يكون  المدرسة 
 وإدراك جميع الأمور المتعلقة بعملية التدريس .   

بيقاااات التربوياااة فيماااا يخاااص الطلباااة المطبقاااين فاااي ويمكااان إجماااال أهمياااة التط 
 النقاط الآتية :

تعرف الطلباة المطبقاين جواناب العملياة التربوياة فاي المدرساة ، وفاي داخال  .1
 الصف الدراسي . 

تهيئ الفرص للطلبة المطبقين لترجمة المعارف النظرياة والمباادئ والأفكاار  .2
 التربوية إلى مواقف تدريسية فعلية.

الفرصة للطلبة المطبقين ليتفهموا طبيعة الأعمال التي سيزاولونها بعد تتيح   .3
 أن يتخرجوا .

تتاااايح الفاااارص أمااااام الطلبااااة المطبقااااين ليتعرفااااوا قاااادراتهم الذاتيااااة وكفااااايتهم  .4
التدريساااااية ، والعمااااال علاااااى تنميتهاااااا مااااان طرياااااق الخبااااارة المباشااااارة وبإرشاااااادات 

 مهني عندهم .المشرفين ذوي الاختصاص ، فضلًا عن تنمية الحس ال

تساااعد الطلبااة المطبقااين علااى التكيااف مااع المواقااف التربويااة المختلفااة ممااا  .5
 يساعدهم على إزالة الكثير من المخاوف التي تعتريهم في بدايات تدريبهم .

تاااوفر فااارص التااادريب الموجاااه للطلباااة المطبقاااين لتنمياااة مهاااارات التااادريس ،  .6
 .المهنة التي يعملون فيها بية نحووتساعدهم على تكوين اتجاهات وميول إيجا

تمكااان الطلباااة المطبقاااين مااان المشااااركة فاااي الأنشاااطة المدرساااية، ومااازاولتهم  .7
للأنشااطة التربويااة فااي مجااالات تخصصاااتهم ، واكتساااب القاادرة علااى الإشااراف 

 عليها . 

تمنح الطلبة المطبقاين الفارص فاي تعارف أنمااط الطلباة المتعلماين وطرائاق  .8
ليكتسااابوا مااان طرياااق ذلاااك بعاااض المهاااارات التدريساااية التاااي تفكيااارهم ومياااولهم ، 

 تمكنهم من التعامل معهم.

تشااجيع الطلبااة المطبقااين علااى مواجهااة المشااكلات التااي قااد يتعرضااون لهااا  .9
 في التطبيقي العملي ، وتحفيزهم للتغلب عليها.
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توفر الفرص أمام الطلبة المطبقين لمشااهدة نمااذج مختلفاة وتحليلهاا مان  .10
س التااي يؤديهااا مدرسااون ذوي خباارة طويلااة ومشااهود لهاام بكفااايتهم مواقااف التاادري

 في مجال التدريس . 
فااالتطبيق العملاااي إذن ، هااو برناااامج لااه مكوناتاااه وعناصااره المساااتقلة ،  

الأماار الااذي يتطلااب دراسااة هااذه العناصاار والمكونااات والتخطاايط لهااا علااى نحااو 
النظاااري للطالاااب وماااع  يجعلهاااا قاااادرة علاااى التفاعااال تفااااعلًا إيجابيااااً ماااع الإعاااداد 

والغاياااااات التاااااي يتوخاهاااااا  بيئتاااااه الاجتماعياااااة ضااااامن الكلياااااة تحقيقااااااً للأهاااااداف
، ونظااراً لهااذه الأهميااة فقااد أولاه المعنيااون فااي الكليااات التربويااة اهتماماااً البرنااامج

هم تااأهيلًا وافياااً لمهنااة كبيااراً وعاادوه جانباااً أساسااياً لباارامج إعااداد المدرسااين وتااأهيل
 .التعليم
 :التطبيق في مؤسسات الإعداد  واقع

جااارت العاااادة علاااى أن تخصاااص مؤسساااات إعاااداد المااادرس فاااي كلياااات  
التربياااة مااادة زمنياااة فاااي النصاااف الثااااني مااان السااانة الدراساااية الأخيااارة للتطبياااق 

 /الطلباااااة )أساااااابيع ، يلتحاااااق ( 6ا  4)العملاااااي، وقاااااد تراوحاااااو هاااااذه المااااادة مااااان 
فااي إثنائهااا بالماادارس المتوسااطة والإعداديااة ومعاهااد المعلمااين علااى  (ون المدرساا

فااق ساااياق متفااق علياااه بااين إدارات المااادارس ومؤسسااات الإعاااداد، ويعهااد إلاااى و 
حصاة أساابوعيا يتاولى متابعتااه ( 12)فااي أثنااء ماادة التطبياق بتاادريس ( الطالاب )

تراك ماااع وتقويمااه خاالال هاااذه الماادة مااادرس مشاارف مااان مؤسسااة الإعاااداد بالاشاا
ث ، علااى أن يقااوم الماادرس المشاارف بتنفيااذ ثاالاماادير المدرسااة وماادرس الصااف

، إلا أنه قد يتعذر على المدرس منها توجيهية والأخريان نوعيتان  زيارات الأولى
وفاي بعاض الأحياان  ،بواحادة أو اثنتاينالمشرف تحقق الزيارات الاثلاث فيكتفاي  

يتعاااذر علياااه الوصاااول إلاااى المدرساااة إن كاناااو بعيااادة فيلجاااأ مااادير المدرساااة أو 
ع إعااااداد الطلبااااة علااااى المشاااارف التربااااوي إلااااى تقويمااااه وماااان الملاحااااظ أن توزياااا

الماادارس المفتوحااة للتطبيااق غالباااً مااا كااان يفتقاار إلااى التااوازن ففااي الوقااو الااذي 
نجااد ازدحاماااً فاااي بعااض المااادارس نجااد عاادداً قلااايلًا ماان المطبقاااين فااي مااادارس 



 
51 

أخرى ، الأمر الذي تترتب علياه عادد مان المشاكلات تتعلاق بالمادرس المشارف 
 .عام في المدرسة وتوزيع الحصص والتأثير على الجو ال

أن واقاااع التطبياااق فاااي هاااذه المؤسساااات بفعااال المااادة المحاااددة يفااارض علاااى      
المطبق أن يعاود ثانياة إلاى مقاعاد الدراساة فاي مؤسساات الإعاداد لماا تبقاى مان 
الساانة لياازاول تحضاايراته وامتحاناتااه للفصاال الدراسااي الأخياار حتااى نهايااة العااام 

زاماات الطالاب الدراساية فضالًا عان تاأثير الدراسي مما يؤدي إلى التقليال مان الت
 .ذلك في الجوانب السلوكية 

النجااااح )ويعاماال التطبيااق بوصااافه مااادة دراسااية منهجياااة يترتااب عليهااا  
إلا أن المشكلة في الجانب العملي تكمان فاي عملياة التقاويم ، إذ اناه (  والرسوب 

لا يتسم بالموضوعية، ويعود السبب في ذلك إلاى عادة عوامال منهاا التبااين فاي 
التقااويم بااين الماادرس والمشاارف المدرسااة،  وأن الاسااتمارة التقويميااة هااي الأخاارى 

تاي يحتاجهاا المادرس ، غير شاملة لكل الجوانب المتعلقاة بالكفاياات التعليمياة ال
فضلًا عن أن معاملة درس التطبيق بوصفه مادة دراسية من بين عدد مهم من 

 .المواد الدراسية لا تحظى بالأهمية التي تشكلها في عملية إعداد المدرس 
  حترف أي حترفة ال لية ف  ب ه المرهلة  يظولاف
 التااي  زيااارة مدرسااة التطبيااق والاتفاااق مااع مدرسااات المااادة علااى الاادروس

ستدرس من قبل الطلبة المتدربين طيلة مدة التدريب ، ووضع جدول الحصاص 
 .لكل مطبق 

  يأتيعقد اجتماع مع الطلبة قبل الخروج للتربية العملية بهدف ما : 
 .لى الطلبة المتدربين والإجابة عن تساؤلاتهم إالتعرف  -
باسااتخدام بطاقااة التخطاايط ، التخطاايط مااع الطلبااة لمرحلااة التطبيااق الميااداني  -

باذ تتضمن تحديد أهداف الطلباة فاي هاذه المرحلاة وخطاوات وإجاراءات تطبيقهاا 
والصعوبات المتوقعة لديهم في هذه المرحلاة وكيفياة علاجهاا ، ماع المراقباة فاي 

 .تنفيذ هذه الخطة وتقويمها
البااة ، تعريااف الطلبااة باسااتمارة المشاااهدة والنقااد ، وبطاقااة تقااويم المدرسااة الط -

 .وبطاقة التقويم الذاتي ، والتقويم الختامي 
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حث الطلبة على الالتزام بمواعيد الحصص ، والمحافظة على نظام المدرسة   -
 .واحترام قوانينها 

 .توجيه المتدربين لاستخدام الأسلوب التربوية في التعامل مع الطلبة  -
دريس لمسااعدتهم تزويد المتدربين بمراجع وكتيبات نظرية متخصصاة فاي التا  -

على كتابة الأهداف بطريقاة صاحيحة ، فضالا عان تزويادها بالمعاارف النظرياة 
 . اللازمة لتنفيذ هذه المرحلة بطريقة فاعلة 

 يظولاف حللهير أي حللهيرة المللهنهة  
 :يقوم مدير المدرسة تجاه الطلبة المتدربين بالوظائف الآتية  

  الأول من التربية العمليةالترحيب بالطلبة المتدربين في اليوم. 
  احترام الطلبة المتدربين وعدم نقدهم علناً أمام الآخرين. 
  ملاحظة زى المتدربين ومدى التزامهم بالسلوك الإسلامي قولًا وفعلًا. 
  توفير مكان مناسب للمتدربين للاجتماع بالمشرفين لتلقي التوجيهات. 
 ي أثناء مدة الدوام متابعة الطلبة المتدربين في الحضور والانصراف ف 

  دمج الطلبة المتدربين في مجتمع المدرسة في ضاوء دعاوتهم للمشااركة
 .في الأنشطة المدرسية غير المنهجية 

 تقديم الشكر الطلبة المتدربين في نهاية مدة التربية العملية. 
 : حقوق الطلبة المتدربين      
 عاونااة فااي أي الاتصااال بالمشاارف أو المشاارفة التربويااة أو المدرسااة المت

وقااو مناسااب لهااا وطاارح بعااض الملاحظااات أو مناقشااة بعااض الأمااور المتعلقااة 
 . بالتدريس 

  اختياااار مدرساااة التطبياااق فاااي المنطقاااة القريباااة مااان ساااكن الطالباااة علاااى
حسب الإمكانات المتوفرة ، ولا يحق الانتقال لأي مدرسة أو تغير المشارفة مان 

ة يقتناااع بهاااا رئااايس دون خطااااب رسااامي مااان القسااام وتحاااو اي ظاااروف خاصااا
 . القسم، وتعبئة النموذج الخاص بالانتقال 

  أن تعاارف المهااارات التااي ساايتم تقويمهااا ويناقشااها مااع المشاارفة ومااديرة
 .المدرسة  
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   دبوينياجبو  الدلبة الم
فاااي أثنااااء وجاااودهم فاااي المدرساااة، ماااا علاااى  طبقاااينيتحمااال الطلباااة الم 

 :المدرس الأساسي من مسؤوليات ، ويمكن تحديد واجباتهم كالاتي
 :واجبات الطلبة المتدربين تجاه المشرفة والمدرسة المتعاونة 
 .الحرص على احترام المشرفة أو المدرسة المتعاونة  ✓
 .المتعاونةعدم التردد في طلب النصيحة من المشرفة أو المدرسة  ✓
 .تنفيذ تعليمات المشرفة أو المدرسة المتعاونة وتوجيهاتها بدقة ✓
 .تقبل التوجيه والنقد وتعديل الممارسات الخطأ  ✓
عدم الخروج من المدرسة ا قبل موعاد الانصاراف ا إلا بعاد الاساتئذان مان  ✓

 .المشرفة ومديرة المدرسة 
 الدولا المدب   ص  ق ح ربوً  

ق أن يهيااائ نفسااه باساااتخدام الأساالوب التجريباااي عناااد علااى الطالاااب المطباا     
 ا: ممارسته للمهنة ، وذلك للأسباب الآتية 

التعلايم مهااارة فردياة تسااتوجب توظياف المواهااب والإمكاناات الذاتيااة منااذ  أ ا
البداية لصالح الطالب المطبق مقرونة بمواكبة المستجدات فاي طرائاق التادريس 

مااً لمهنتااه ويواكاب التطااور الترباوي فااي هااذا الحديثاة ليسااتطيع تقاديم الأفضاال دائ
 .المجال 

كثيرة هي الطرائق التدريسية التي جربو، وإن النجااح فاي اساتخدامها طبقااً  ب ا 
للمواقااف التعليميااة يعتمااد علااى شخصااية الماادرس وأساااليب اسااتثمارها ليكتشااف 
بنفسااه الطرائااق الأفضاال التااي يسااير عليهااا منهجياااً لتعلاايم طلبااة وليسااب  عليهااا 

 . لمساته الشخصية وأبعاده العملية والتربوية 
تقتصااار معرفاااة الطالاااب المطباااق لااادوره فاااي كيفياااة تعلااايم الطلباااة الكتاااب لا  ج ا

المقررة بل للمدرسة التطبيقية التاي يماارس فيهاا عملياة المشااهدة والتطبياق دور 
ة لاه لاكتسااب المعرفااة الأساساية عاان الملائمااأكثار أهمياة إذ أنهااا تاوفر الفرصاة 



 
54 

بنفساااه علاااى  طااالاعللاالطلباااة الاااذين بعهدتاااه ، كماااا أنهاااا تمنحاااه فرصااااً مضاااافة 
المساااااتلزمات والتقنياااااات التربوياااااة المتاااااوفرة فاااااي المدرساااااة وأسااااااليب اساااااتخدامها 

 .واستثمارها على الوجه الأمثل 
يعااااااد كاااااال موقااااااف تعليمااااااي فريااااااد ماااااان نوعااااااه ، ذلااااااك لأن المتعلمااااااين ذوي  د ا 

خصوصاااايات متباينااااة واتجاهااااات متعااااددة ، لكاااال ماااانهم كيااااان عقلااااي وعاااااطفي 
، لاذا لا يمكان لأياة نظرياة تربوياة أن تاوفر إجاباة واجتمااعي ونفساي خااص باه 

متكاملة عن كل موقف تعليمي، ما يتطلاب تعلايم الطلباة علاى اخاتلاف قادراتهم 
وإمكاناااااتهم وميااااولهم واتجاهاااااتهم التنويااااع والقاااادرة علااااى الاسااااتجابة لكاااال موقااااف 
تعليماااي فاااي الصاااف المدرساااي والتاااي لا يمكااان اساااتقراؤها بالسااارعة المطلوباااة أو 

الفاعاال ماا لاام يتساالح الطالاب المطبااق بطرائااق تدريساية مختلفااة وأساااليب  باالنحو
إرشادية متنوعة تتسم بالوضاوح والرصاانة وتساتل فاي ضاوء العلاقاات الإنساانية 
في قاعة الدرس لكي يطور الطالب المطبق مهارته المهنية التي اكتسبها نظرياً 

التجريبياة التطبيقياة في كليته في ضوء دراسته الأكاديمية وفاي ضاوء الأسااليب 
 . التي مارسها تحو إشراف أساتذته وأقرانه المدرسين في المدارس التطبيقية 

  الدولا المدب  يالمللهنهة 
يجاااب أن يااادرك الطالاااب المطباااق أناااه فاااي بداياااة السااالم المبناااي ، ولكاااي  

يصبح مدرساً ناجحاً معتماداً علاى نفساه واثقااً منهاا علياه أن يكتساب المزياد مان 
الخبرات والممارسة الميدانية مقرونة بالإرشاد والتوجيه الترباوي المتخصاص مان 

ة فاي الميادان ذاتاه وأن أقرانه المدرساين ذوي الخبارة الطويلاة ، والممارساة العمليا
يعمل جاهداً من أجل تقليل أخطائاه قادر المساتطاع واساتثمار إمكاناتاه ومواهباه 
فااي تحقيااق ذاتااه وتصااويب أساااليبه التدريسااية والإرشااادية فااي ضااوء الإرشااادات 
والتوجيهااات التااي يقاادمها لاااه أقرانااه ماان المدرسااين واضاااعاً نصااب عينيااه إيجااااد 

ين ، أي باااين النظرياااات الحديثاااة التاااي اكتسااابها الموازناااة الحديثاااة باااين الاتجااااه
 .خلال دراسته ومايؤديه فعلًا في الميدان التطبيقي 

ومااا تجاادر الإشااارة إليااه ، هااو ألا يتااردد الطالااب المطبااق فااي الاسااتعانة  
بغيره من الذين سبقوه في المهنة من الاستفسار عن كل ما يدعو إلى الشاك أو 
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لأولئااك الااذين يتوساام فاايهم عمااق المعرفااة وسااعة قلااة المعرفااة ، وأن يلجااأ دائماااً 
ومااان ناحياااة أخااارى فاااإن علاااى ذوي الخبااارة مااان المدرساااين . المعلوماااات ودقتهاااا 

والإدارياااين أن لا يتااارددوا فاااي إفاااادة الطلباااة المطبقاااين فاااي ضاااوء خباااراتهم عناااد 
الحاجة إلايهم وإيلائهام الرعاياة المطلوباة لتمكيانهم مان حال مشاكلاتهم التطبيقياة 

 .  المدرسين ا الأقدر على الرعاية والإشراف والتوجيه من غيرهملأنهم ا 

 علاقات الطالب المطبق في المدرسة : 
  العلا ة ح  حللهير المللهنهة 

يعاااد الطالاااب المطباااق  فاااي أثنااااء مااادة التطبياااق فاااي المدرساااة التطبيقياااة  
ضاايفاً، وأن مااا يحظااى بااه ماان مجاملااة ماان البيئااة التعليميااة والإدارة مااا هااو إلا 
عماااالًا إضااااافياً إلااااى عملهاااام الإداري والتربااااوي ، وبمااااا أن ماااادير المدرسااااة هااااو 
المساااائول الأول عاااان المدرسااااة والمباشاااار علااااى توزيااااع الطلبااااة المطبقااااين علااااى 
أعضاااء الهيئااة التعليميااة فااي المدرسااة فيفتاارض بالطالااب المطبااق أن يعااد نفسااه 

المدرساااة لا مدرسااااً أصااايلًا ضااامن الواجباااات المكلاااف بهاااا المدرساااين ، وبماااا أن 
يقتصاار دورهااا فااي تلقااين الطلبااة لمفااردات الماانهج باال يتعاادى ذلااك إلااى التربيااة 
الشاااااملة والتهيئااااة للحياااااة بمااااا فيااااه،ا فعلااااى الطالااااب المطبااااق أن يلتاااازم بقااااوانين 
المدرسة وأن يأخذ على عاتقه جزءاً من الأنشطة ، مشاركاً بماا يطلاب إلياه مان 

قترحااااه ماااان مقترحااااات بناااااءة تباااارز فعاليااااات ، مساااااهماً باااادور متميااااز فااااي مااااا ي
شخصيته وتترجم النظريات التربوياة التاي درساها فاي الكلياة  ، وكال ذلاك يمكان 
إدخاله حيز التنفيذ مبنياً علاى حسان العلاقاة ماع إدارة المدرساة التاي ساتزيد مان 

 . ثقتها بالطالب وتعطيه دوراً أكبر
  علا ة الدولا المدب  ح  حللهنر الصف

نفسه عند تواجده في المدرسة التطبيقية قريبااً مان   يجد الطالب المطبق 
ماااادرس الصااااف الااااذي ساااايقوم بالتاااادريس فيااااه ، والطالااااب ياااادرك بااااأن الماااادرس 
سيشااارك بعمليااة المشاااهدة وإسااداء النصاايحة عنااد الكشااف عاان نقاااط الخلاال فااي 

، وماان ثاام فهااو أحااد المشاااركين فااي  الملائاامتاادريس المطبااق وتوجيهااه التوجيااه 
نهااائي لجهااده فااي الصااف والمدرسااة ، كاال ذلااك ياادعو إلااى أن عمليااة التقااويم ال
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يبااذل الطالااب المطبااق الجهااد فااي بناااء علاقااة حساانة ومتينااة أساسااها الفائاادة ماان 
الخباارة المتراكمااة لاادى الماادرس ، كمااا أن انسااجام هااذه العلاقااة ساايكون ذا تااأثير 

 . مهم في الفائدة التي يمكن أن تشتق من الممارسة المدرسية 
لتطبيقاااااات التدريساااااية هاااااو لاااااتعلم كيفياااااة التااااادريس وتطبياااااق إن هااااادف ا 

الأفكاااار النظرياااة بنحوهاااا العملاااي التطبيقاااي، وإذا أخاااذنا بالحسااابان العلاقاااة باااين 
 :مدرس الصف والطالب المطبق فينبغي أن يقترن بالذهن

العلاقااااة بااااين العاماااال الماااااهر والمتاااادرب، إذ إن العلاقااااة كلمااااا اقتربااااو  
وحظياااو باااالاحترام نجاااد النصااايحة والخبااارة ساااتكون أكثااار صااادقاً بينهماااا، وهاااذا 

 :يستدعي من الطالب المطبق أن 
لا يعيااااد تنظاااايم الصااااف علااااى وفااااق تصااااوراته ماااان دون أخااااذ إذن ماااان  ا1

يكااون قااد أمضااى الماادة التااي ساابقو التطبيااق فااي ( الماادرس)الماادرس نفسااه لأن 
 .تثبيو نظام الصف على وفق معايير مناسبة 

لا يغير ترتيب الأثاث الموجود في الصف حتاى وإن كاان بسايطاً، لأن  ا2
مدرس الصف لديه مبرراته التي دعته إلى ترتياب الصاف كماا وجاده المطباق ، 

 .لب المطبق ومدرس الصف ثم أن هذا التغيير قد يخلق أجواء سلبية بين الطا
لا يخفض من مستوى الصف الدراسي بتغييره أسلوب إعطاء الواجباات  ا3

 البيتية أو الصفية 
لا يتراخاااى فاااي أسااالوب الضااابط الاااذي أعتااااد علياااه المااادرس ، وأن يتباااع  ا4

أساليب المدرس في الضبط، لأن أسلوب المطباق قاد يحادث فجاوة فاي النظاام ، 
ثاام ضااعف الساايطرة عليااه وستضاايع عليااه فرصااة  وساايفقد زمااام أحكامااه ، وماان

 . النجاح 
أن لا يطلااب ماان ماادرس الصااف المساااعدة فااي إحضااار بعااض وسااائل  ا5

الإيضااااح خااالال الجلاااوس فاااي الصاااف للمشااااهدة أو التقاااويم فاااإن لااادى المااادرس 
أشاااياء أخااارى يقاااوم بهاااا مااان ناحياااة وهاااذا يوضاااح ضاااعف اهتماماااك بماااواد ساااير 

 .الدرس من ناحية أخرى 
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 يخالف عملية تقويم الطلبة التي تسير عليها المدرسة ، فإن ذلك أن لا ا6
ساايؤدي إلااى الاضااطراب فااي تغيياار المعااايير التااي سااارت عليهااا المدرسااة لماادة 

 .طويلة وسيحدث الارتباك 
أن لا ياادع زماار الطلبااة تتجمهاار أمااام غرفااة المدرسااين نتيجااة لحاابهم لااه  ا7

 .هي ملك المدرسين وراحتهم  بعد أن سلك معهم سلوكاً مرضياً لأن الفرصة
أن لا يهمل دفاتر التمارين والواجبات ولا يؤجلهاا فاإن ذلاك ساينجم عناه  ا8

 .التراخي في تنفيذ طلبات الطلبة في المستقبل 
 علا ة الدولا المدب  ح  الدلبة  

الجو العام لا يؤدي التعلايم البنااء دوره ماا لام تتاوفر ظاروف الاطمئناان  
والثقاااة باااالنفس وعلاااى الطالاااب المطباااق أن يكاااون متحمسااااً لنشااار روح التعااااون 

 .الممتع والمحبة بين طلابه 
على الطالب المطبق أن يكاون وديااً ماع طلبتاه ، ولكان مان :  الصداقة   

ماااع الطلباااة علاااى أن  تساااود علاقاااة  غيااار الحكماااة أن يكاااون عاديااااً فاااي علاقتاااه
الأخوة الزائدة والثرثرة في أمور بعيدة عن مادة الدرس تدفع بالطلبة إلى الأسئلة 
الشخصية التي تقلال مان مهاباة الطالاب المطباق فاي بداياة تطبيقاه ، ولا بادٌ مان 
تأكياااد الشخصاااية مااان غيااار صااالابة زائااادة أو مروناااة زائااادة وهناااا ينبغاااي التأكياااد 

 .كسب ثقة الطلبة من دون أن يخسر احترامهم وبنحو تدريجي
أن العلاقااة بااين المطبااق والطالااب يجااب أن تكااون : الاحتاارام المتبااادل  

واحدة من العلاقات التي تتميز باالاحترام المتباادل ، والمطباق الجياد مان يراعاي 
 .مشكلات كل طالب وكيانه الفردي 

يطرة علاى حفاظ على الطالب المطبق أن يمارس دوره فاي السا: النظام   
النظااام علاااى الااارغم مااان عمااق العلاقاااة ماااع الطلباااة ، ذلااك أن حفاااظ النظاااام مااان 
مسؤولية قدر تعلق الأمار بعلاقتاه ماع الطلباة ، وقاد وجاد باأن مان باين السامات 

الثقاة . الشخصية التي لها ارتباط كبير بالكفاءة بالتطبيق المدرسي هي الاتازان 
فهي الخجل ، التردد ، التحفظ وعدم بالنفس ، والحماس ، أما سمات الضعيف 

 . الثقة بالنفس 
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قاااااد ياااااؤدي التكلاااااف فاااااي الكااااالام إلاااااى العصااااابية : التكلاااااف فاااااي الكااااالام  
والاستعانة بإشارات وحركات جسدية من الطالب المطبق وربما تؤدي إلى خلاق 
جو غير طبيعي في الصف من الصعوبة إزالته، وأن خيار الكالام ماا يمكان أن 

ل إلااى مااداركهم بيساار وسااهولة ويظهاار فااي عيااونهم وملامااح يفهمااه الطلبااة ويصاا
 . وجوههم 

  انس وم الدولا المدب  ح  النتوم المللهنه  
على الطالب المطبق المساهمة في عملية الانسجام القائم في المدرساة  

بين المدرسين والإدارة وبين المدرسين أنفسهم ولا يميل لمجموعة منهم مان دون 
أخرى، وعليه أن يكون عامل خير يستفاد من معلوماتاه الحديثاة وآراءه التربوياة 

لمدرسااين ، ولاايس عيباااً أن التااي درسااها أخيااراً فااي الكليااة والتااي تمياازه ماان بقيااة ا
يتبنى حلًا وسطاً عند تعرضه لمشكلة فاي المدرساة قاد تاؤدي باالمطبق الجلاوس 
بعيداً عن زملائه في غرفة المدرسين إلى أجواء سلبية ، كما أن مادير المدرساة 
يتوسم في الطالب المطبق الموافقة على نفس الالتزامات كما في أعضاء الهيئة 

ر واهتمااام بالطلبااة والتاازام باازي معقااول يكااون القااادوة التعليميااة ماان حضااور مبكاا
للطلباااة وألا يتركاااوا المدرساااة عناااد انتهااااء دروساااهم بااال يساااتثمرون وقاااو فاااراغهم 
ليستأذنوا مان يعتقادون مان المدرساين جياداً لزياارة صافه والاطالاع علاى أسااليب 

 . تدريسه 
 المدب  النوجب   

فر فياه صافات متعاددة، لكي يوصف المطبق بأناه ناجحااً لا بادٌ أن تتاوا 
 :منها 
ينبغي أن يكون ذا شخصية قوية ، يتميز بالاذكاء والموضاوعية والعادل  : أولاً 

والحاازم والحيويااة والتعاااون ، وأن يكااون مسااامحاً فااي غياار ضااعف ، حازماااً فااي 
 .غير عنف 

أن يكون مثقفااً ، واساع الأفاق ، لدياه اهتماام باالإطلاع علاى ماا يساتجد  : ثانياً  
ق التدريس، وفي مادته ، وأن يكون أداؤه للغة العربية صحيحاً ، خاليااً في طرائ

ماااان الأخطاااااء ، وأن يكااااون محباااااً لعملااااه ، متحمساااااً لااااه ، متمكناااااً ماااان المااااادة 
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الدراسااية التااي يدرسااها ، حساان العاارض لهااا ، وأن يكااون علااى علاقااة طيبااة مااع 
 .طلابه وزملائه ورؤسائه

إذا قدّر المطبق مشاعر طلابه ، واستجاب لمناقشااتهم ومطاالبهم ، فاإنهم :  ثالثاً 
سااايكونون مياااولًا إيجابياااة نحاااوه ، ويتمثلاااون سااالوكه أحيانااااً ، وإذا أعلااان المااادرس 
سياسته وعرف ردود فعل طلابه نحوها ، استجاب لأسئلتهم وتعليقاتهم من دون 

مانهم ، ويشاعرون غضاب ، فاإن ذلاك يجعال طلاباه يعرفاون ماا يتوقعاه المطباق 
وإذا أعطاااهم اهتماماااً كافياااً ، يحسااون بأنااه . بالمسااؤولية تجاااه مااا يطلبااه ماانهم 

 .متجاوب معهم ، فينشطون لعمل ما يطلبه منهم
المطباااق الكااافء هاااو الاااذي يعمااال علاااى جاااذب انتبااااه الطلباااة لمجرياااات  : رابعاً 

شاااااط درساااه ، فيسااااتخدم الوساااائل المعينااااة التااااي تحاااثهم علااااى المشااااركة فااااي الن
فيطلاااب مااان بعاااض الطلباااة القياااام بنشااااط ، أو الإجاباااة عااان ساااؤال، : الصااافي 

وعلى المطبق إلقاء السؤال قبل تحديد الطالب الذي يجيب ، كما عليه أن يغير 
في أساليب استخدامه للوسائل ، كالطلب من بعض الطلبة القيام بنشااط شافوي 

افسااي ، أو تعاااوني، ، وآخاارين بنشاااط كتااابي علااى الساابورة ، وآخاارين بنشاااط تن
لخلااق نااوع ماان الألفااة والحيويااة فااي الصااف، ووزع أساائلتك علااى الطلبااة توزيعاااً 

وأبااادِ احتراماااك لآرائهااام ، وكااان متساااامحاً، ومااان . عاااادلًا ، وابتساااامتك وكلماتاااك 
المفيد أن يعطى للطلاب قدراً كبيراً من التواصل والمشاركة ؛ إذ فاي ذلاك تقوياة 

يشااااعرون بقاااادر طيااااب ماااان الحريااااة المنضاااابطة للااااروابط الشخصااااية ، تجعلهاااام 
 .والتشجيع والتغذية الراجعة 

 :يراعي المطبق الكفء عند توجيه الأسئلة لطلابه عدداً من الأسس ،منها   
  ، أن يوجااه السااؤال لجميااع الطلبااة، ثاام يختااار ماان يجيااب بعااد ماادة قصاايرة

 .حتى يفكر الجميع في الإجابة 
  السهلة للضعفاء من الطلبةأن يخصص عدداً من الأسئلة. 
  ألا يهماال ماان لا يرفااع يااده للإجابااة ، فقااد يكااون منصاارفاً عاان الاادرس، أو

 .الخ... يعرف الجواب ، إلا أنه خجول 
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  ألا يقااطع الطالااب فااي  أثناااء الإجاباة ، وأن يعطيااه الفرصااة كاملااة ليعباار
 .عن نفسه ، إلا إذا أسهب فيوقفه بأسلوب ودي 

 جااواب ، يعطاي طالباااً آخار فرصااة الإجابااة ، وإذا إذا أخطاأ الطالااب فاي ال
لم  يوفق ، يذكر المطبق الإجابة ويناقشها مع الطلبة؛ ليطمائن إلاى أن الجمياع 

 .، قد أدركوا الصواب  
إذا سأل أحد الطلبة سؤالًا لا علاقاة لاه بماادة الادرس ، فايمكن للمادرس معالجاة 

 :ذلك بواحد مما يأتي 
 موضوع الدرس  أن يجيب بسرعة ، ثم يعود إلى. 
  أن يؤجاااال الإجابااااة إلااااى آخاااار الاااادرس ، ويطلااااب ماااان السااااائل أن يااااذكره

 .بالسؤال 
  إذا كااان الطلبااة يكثاارون ماان طاارح هااذه الأساائلة ؛ لتعطياال الاادرس ، ألفااو

 .انتباههم بلباقة إلى أن يسألوا أسئلة مثمرة ، حتى لا يضيع وقو الدرس 
درسه ا الاذي انتهاى  إن المطبق الجيد هو أفضل من يعرف ما إذا كان 

منه للتو ا ناجحاً أم لا، وأفضل ما ينير الطريق للمطبق الناجح في هذا الصادد 
ما نسميه الملاحظات العامة عن الادرس الاذي انتهاى ، إذ يساأل المطباق نفساه 

 :الأسئلة الآتية 
 هل حقق الدرس أهدافه ؟ ا1
 هل تجاوب الطلبة مع الدرس ؟ ا2
 الأجزاء إلى مراجعة ؟هل تحتاج بعض  ا3
 هل المادة مناسبة للطلبة ؟ ا4
 هل أنا راضٍ عن أدائي عموماً ؟ ا5
لوسايلة هاو الاذي يعارف شاروط اساتخدام السابورة ، التاي تعاد ا المدبد  الندوجب 

 :، ومن هذه الشروط الرئيسة لشرح جميع المواد 
  نظافة السبورة. 
 أو أكثر تقسيمها على قسمين ،. 
  اقتصار الملخص على نقاط الدرس. 
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  عدم شغل الأجزاء السفلى من السبورة بالرسم ، أو الكتابة. 
  استخدام الطباشير الملون أحياناً ؛ لزيادة الإيضاح . 
 يتحاادث إلاايهم  فااي يكااون وجااه المطبااق دائماااً متجهاااً نحااو الطلبااة، ولا 

 . ، إلا عند الضرورة أثناء الكتابة
صاة بهاا ، ويتاوخى التوساط يولي الواجبات المنزلية العناياة الخا  نوجبالمدب  ال
؛ فلا يهملها ولا يغرقهم فيها، ويراعاي ظاروف كال طالاب مان الجواناب في أمرها

المعيشاااية والصاااحية والعقلياااة، ويتثباااو مااان أن الطالاااب قاااد قاااام بعملاااه بنفساااه ، 
 . ويقوم بتصحيح الواجبات أولًا بأول حتى لا يعوّد الطلبة الإهمال

ساااالوب التلماااايح، باااادلًا عاااان إلااااى أ يلجااااأ فااااي أغلااااب الأحيااااان نددددوجبالمدبدددد  ال
طريااق علااى الساالوك ، وهااو إجااراء فاعاال يسااتخدمه المطبااق؛ ليقطااع الالتصااريح

، باساااتخدام أسااالوب التلمااايح مااان دون اللجاااوء إلاااى اساااتخدام غيااار المرغاااوب فياااه
ة وقفهاا بنظار ، يمكناه أن ي، فإذا علو الصيحة مثلًا في الصفالتعبيرات اللفظية

، مان دون أن يباوح خاصة إلى الطلبة مصدر الضجة، يفهمون مغزاهاا ومعناهاا
 .بأي كلمة 

 .حو ا ت ع  إ ا يجق إليك طلا ك هاااً ا تعرف الإجو ة عنق
  لا تعطي أي إجاباة تقاوم علاى التخماين ، لأن ذلاك يوقعاك فاي حارج، إذا

 .لم  يكن الجواب صحيحاً 
  وجه السؤال إلى كل الطلبة، فقد يجد لدى أحادهم الجاواب ، أو ماا ياوحى

 .إليه بالجواب 
 الإجابة وعرضها في الدرس القادم أطلب من السائل أو غيره البحث عن. 
  قل لطلابك إنك ستجيب عن السؤال في الدرس القادم . 
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 التدريس تخطيط  
 

لقااااد أصاااابح الإيمااااان بأهميااااة الطلبااااة المطبقااااين وباااادورهم القيااااادي فااااي     
العملياة التربويااة  مساتقبلًا، أحااد المباادئ والمساالمات الأساساية التااي تقاوم عليهااا 
التربية الحديثة، ونجاح المطبق في ذلك يعتمد اعتمااداً كليااً علاى دقاة التخطايط 

ريس أمر ضاروري للطلباة وفاعلية الخطة، وقد أثبتو التجارب أن التخطيط للتد 
 المطبقين. 

   ح هيم ال طدي  -أيا
تعااارف الخطاااة التدريساااية علاااى أنهاااا تااادوين مااانظم وخطاااوات مترابطاااة     

للحقااائق والخباارات يريااد الماادرس أن يلاام بهااا لإتمااام الفائاادة للطلبااة ، وهااي تباادأ 
 بهدف الدرس وتختم بالنتائج والأسائلة وهاي أيضااً تعناي الشارح الماوجز لكال ماا
يراد إنجازه في الصف والوسائل المعينة التاي تساتخدم لهاذا الغارض كنتيجاة لماا 
يحدث من الفعاليات في أثناء المدة التي يقضيها الطلبة ماع المادرس ، وتعارف 
أيضا بأنها وضع تخطيط مفصل بكيفية تدريس وحدة دراسية أو موضوع معين 

 أو أي جزء فيه تبعاً لأهميته وطوله.
ريس فااي هااذا الكتاااب يسااتخدم معنااى التصااميم نفسااه فااي والتخطاايط للتااد  

التاااااادريس، لأن كثيااااااراً ماااااان أدبيااااااات طرائااااااق التاااااادريس ومناهجااااااه ، تتخااااااذ ماااااان 
المصطلحين شيئاً واحداً تقريباً ، فتخطيط التدريس يعني رسم خطاوات التادريس 
علاااى نحاااو مفصااال ومااانظم ومكتاااوب علاااى الاااورق ليساااهل تنفياااذه ، وهاااو يشااامل 

تااادريس السااانوي أو الفصااالي أو الياااومي . وعااارف التصاااميم التخطااايط الشاااامل لل
اليااااومي للتاااادريس أيضاااااً ، بأنااااه خطااااة لتاااادريس الجاااازء المعااااين ماااان الموضااااوع 

 الدراسي . وهو ينسجم مع النظرة الموحدة لكلا المصطلحين .
  ونيوً  فيالالله ال طدي  لل للهنيو 

  حسن التنفيذ والبعد عن العشوائية في العمل . ( 1)
 ة لتنفيذ الدرس وتقويمه . الملائمرسم أفضل الإجراءات  (  2)
 يجنب المطبق كثيرا من المواقف الطارئة والمحرجة .  ( 3)
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 يساعد المطبق على اكتشاف عيوب المنهج المدرسي .  (  4)
  ولثو  عملية تطدي  ال للهنيو 

 ت دلا عملية تطدي  ال للهنيو إتووؤ المدب  المهونا  ااتية   
 تحديد خبرات الطلاب السابقة ومستوى نموهم العقلي .  -1
تحديد المواد التعليمية والوساائل المتاحاة للتادريس، وذلاك بمعرفاة الماواد   -2

والأجهاااازة التعليميااااة المتااااوافرة فااااي المدرسااااة و تعيااااين الوساااايلة المسااااتخدمة فااااي 
 ضوع.  المو 
تحليل مادة التدريس لتحديد محتوى التعلم ، والمقصود بالمحتوى : هاو  -3

المااااادة المعرفيااااة أو المهاريااااة أو الوجدانيااااة المتضاااامنة بالاااادرس والمااااراد بتحلياااال 
 المحتوى: حصر المهارات الأساسية وكتابته منفصلة من دون سواها . 

للطالااااب تعلمهااااا  مااااا تتضاااامنه المااااادة ماااان مهااااارات : مهااااارات أساسااااية ينبغااااي
 ومهارات غير أساسية وتنقسم على قسمين : 

 .   القسم الأول : مهارات سبق للطالب معرفتها كتبو بهدف التمهيد أو الربط
عرفتهاااااا كتباااااو بهااااادف الشااااارح القسااااام الثااااااني : مهاااااارات لااااام يسااااابق للطالاااااب م

 . والتوضيح
تختلاف أهاداف الاتعلم بااختلاف نوعياة الطالاب   صياغة أهاداف الاتعلم، -4

   ومستواهم العقلي و المواد والوسائل المتاحة للتدريس .
لتحقيااااق أهااااداف الااااتعلم، وهااااي كتابااااة مااااا ساااااتفعله  اسااااتراتيجيةتصااااميم     -5

والأسئلة التي ستوجهها للطلاب والمادة أو الوسايلة التاي تساتخدمها ودورهاا وماا 
 تفاعلهم مع إجراءات الدرس . سيقوم به الطلاب في اثناء 

اختيار أساليب تقويم نتائج التعلم وتصميمها وتكمان هاذه المهاارة بادقتها      -6
 ووضوح ارتباطها بالأهداف وتعددها بتعدد الأهداف.

 رابعا: المبادئ الأساسية لتخطيط التدريس :
لتاي لضمان التخطيط السليم المنتج للتدريس ، ينبغي مراعاة عدد مان المباادئ ا

 توجه حركة التخطيط على نحو مفيد ، نذكرها فيما يأتي: ا
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الإدراك التااااااام للأهااااااداف التربويااااااة ، لأن فهاااااام الأهااااااداف بصاااااايغها العامااااااة  ا1
والسالوكية لااه أثاره الكبياار فاي وضااعها بصااورة واقعياة ، فالتربيااة بنحاو عااام تهااتم 

ى الحاادود بالكشااف عاان قاادرات الأفااراد واسااتعداداتهم ومحاولااة تنميتهااا إلااى أقصاا
الممكنة في إطارها الاجتماعي ، فهي بذلك تساعد الأفراد على تحقيق هواياتهم 
واتجاااااه العلاقااااة الإنسااااانية بياااانهم وبااااين الااااذي يعيشااااون معااااه ، وإعااااداد الأفااااراد 
والجماعااااااات للإفااااااادة ماااااان الثااااااروات الماديااااااة واسااااااتثمارها ، وأعاااااادادهم لتحماااااال 

 المسؤوليات الوطنية .
ائص الطلبااة : فااإلى جاناااب معرفااة الماادرس للأهاااداف معرفااة الماادرس لخصااا ا2

التربويااااة العامااااة ، يتوجااااب معرفتااااه لخصااااائص طلبتااااه وطبيعااااتهم ، وحاجاااااتهم 
واسااتعداداتهم ، لأن هدفااه تنميااة الطلبااة إلااى أقصااى الحاادود المسااتطاعة علمياااً 
وفكرياً واجتماعياً ، فالتخطيط الذي يراعي هذه النواحي سوف يحقق نتائج ذات 

 جيد.مستوى 
لاام بالمياادان العلمااي الااتمكن ماان المااادة التااي يدرسااها : فالماادرس هااو الااذي ي ا3

المااادة العلميااة التااي ، والإلمااام لا يقتصاار علااى تعريااف تفاصاايل الااذي يعماال بااه
، وإنماا معرفاة قايم تلاك الماواد المختلفاة ومقادارها يمكان أن يساهم يدرسها فحسب 

 ي النقطة الأولى .في تحقيق الأهداف التربوية المشار إليها ف
معرفاااة واساااعة بطرائاااق التااادريس واساااتعمالاتها : ان لمعرفاااة طرائاااق التااادريس  ا4

باااة ، وتحقياااق المااادرس لغاياااات واساااتعمالاتها وأسااااليبها أثاااراً كبياااراً مااان تعلااام الطل
 ،  كي تكون وسيلة فعالية في تحقيق الأغراض المخطط لها.الدرس

 خوحسو د أنياع خد  ال للهنيو  
أن تتناااوع خطاااط التااادريس علاااى وفاااق معاااايير معيناااة كاااأن تكاااون خططااااً يمكااان 

تدريساااية منظماااة علاااى أسااااس موضاااوعات فاااي الماااادة الدراساااية تتجماااع حولهاااا 
ي يطلاااااااق عليهااااااااا )أي علااااااااى الحقاااااااائق المطلااااااااوب دراسااااااااتها فاااااااي المااااااااادة التاااااااا

، وقاد أطلاق علاى هاذا الناوع مان الوحادات القائماة علاى الموضوعات(، الوحدات 
 . Subject matter Unitsسية المادة الدرا
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وظهر نوع آخر من الوحدات أطلق عليها الوحدات القائمة على الخبرة  
Experience  ويقااوم المااادرس فيهاااا بالتعااااون مااع طلبتاااه بتنظااايم مجموعاااة مااان

الخباااارات المربيااااة حااااول حاجااااة ماااان حاجااااات الطلبااااة وحاجااااات المجتمااااع الااااذي 
 يعيشون فيه .

 Resourceوظهر نوع ثالث من الوحدات هو الوحدات ذات المرجع  

units  وهذا يختلف عن الناوعين الساابقين ، باأن لكال وحادة ساواء القائماة علاى
مواد الدراسية أو على الخبرة  مرجعاً خاصاً يطلاق علياه مرجاع الوحادة، فياوزع ال

المدرس حصصه وخططاه التدريساية علاى وفاق هاذه الوحادات ، لتحقياق تكامال 
 الحقائق ومفاهيم الوحدة .

وهناااك تقساايم للخطااط التدريسااية أكثاار سااهولة وهااو المتبااع فااي الماادارس  
، أنشطتها المختلفة على أشهر السنةراسية و حالياً، وهو توزيع مفردات المادة الد 

الحصاااص فاااي الأسااابوع  الواحاااد  وتوزياااع ماااادة كااال شاااهر وأنشاااطته علاااى عااادد 
 .  وهكذا

وعلى ذلاك فاان الخطاط التدريساية يمكان تقسايمها علاى ناوعين أساساين  
 هما :

 الطدة السنيية أي التهرية . د1
 الطدة الييحية . د2
 الطدة السنيية أي التهرية   ا1

التي يقصد بهاا توزياع مفاردات الماادة التاي يقاوم المادرس بتدريساها   هي 
: فااي أشااهر الساانة ، بميااة الموازنااة بااين ساااعات تاادريس كاال وحاادة ماان وحاادات 
ذلاااك الموضاااوع وإعطائهاااا الوقاااو الكاااافي الاااذي يتناساااب وأهميتهاااا وحجمهاااا فاااي 
الكتااااب ، وغيااار ذلاااك مااان عملياااة توزياااع المفاااردات بحياااث ياااؤدي إلاااى انسااايابية 
مريحة في تدريسها ، متلائمة مع الوقاو المخصاص لهاا، ولا يمكان تحقياق كال 
ذلك بسهولة فيما يخص المدرس المبتدئ ، أما الخبرة والمران ، وطبيعة التنفياذ 
، تجعاال الماادرس يعاادل ماان خطتااه الساانوية بحيااث تصاال إلااى مسااتوى التوزيااع 

بان أياااااام النااااااجح ، المحقاااااق لأغراضاااااه فاااااي أثنااااااء السااااانة ، ماااااع الأخاااااذ بالحسااااا
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الاختبااااارات والإجااااازات الرساااامية ، وأيااااام الاحتفااااالات والساااافرات العلميااااة وأيااااام 
 المراجعة ... وسواها.

 الطدة الييحية   ا2
هي عملية وضع تفاصيل معينة بكيفية تدريس موضوع معين في مادة  

معينة ، وهذه التفاصيل تشمل الصف والمرحلة والمادة والموضوع ، والأغاراض 
السااااالوكية وطريقاااااة التااااادريس والخبااااارات التدريساااااية ، والوساااااائل التعليمياااااة التاااااي 
تسااااتخدم ، وأساااااليب التقااااويم والمصااااادر، ويفضاااال أن تكااااون الخطااااة التدريسااااية 
اليومية ، في السنوات الأولى من الخدمة ، مفصلة وتحريرياة ، وتقال تفاصايلها 

 كلما تقدم المدرس في المهنة .
 دة الييحية لل للهنيو  كيفية إعللهال الط -هولهو

إن المعرفة العملية لوضع خطاة تادريس يومياة ، تهام كالًا مان المادرس  
فاي المياادان التعليماي والطالااب المتاادرب علاى مهنااة التاادريس ، ساواء أكااان ذلااك 
في كليات التربية في معاهد اعداد المعلمين والمعلمات، لأن مزاولة هذه المهناة 

وات عملاه بدقاة وتتاابع لإنجااز الموكال إليااه ، يتطلاب مان القاائم بهاا معرفاة خطاا
 بأفضل السبل لذلك فان عملية إعداد خطة الدرس اليومية تتطلب ما يأتي :

 حعليحو  عوحة   د أياً  
تشااتمل علااى اساام الماادرس والمدرسااة ، والمااادة الدراسااية التااي تتضاامن  

 موضااوع الاادرس الااذي يعااد الماادرس خطتااه لتدريسااه . ثاام الصااف والشااعبة واساام
الموضوع وعنوانه الاذي سايدرس للطلباة ، ثام الياوم والتااريخ الاذي ساتنفذ الخطاة 

 فيه  
  ونيوً   اابللهاف   د

والأهااااداف علااااى نااااوعين أهااااداف عامااااة ، وأغااااراض ساااالوكية أو تساااامى  
أحياناً بالأهداف الخاصة ، والأهاداف العاماة يمكان اشاتقاقها مان أهاداف الماادة 

رة ، ولا يمكاان تحقيقهااا فااي حصااة واحاادة أو أو الماانهج ، وهااي عااادة أهااداف كبياا
حصتين ، بل تتطلب أكثر من ذلك، أما الأغراض السالوكية ، فإنهاا الأغاراض 
التااي يمكاان تحقيقهااا فااي حصااة واحاادة ، ولهااا شااروط معينااة ، وهااذه الأغااراض 
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يتوجب ذكرها في الخطة التدريسية ، بمية إعلام الطلبة بها ، ليكونوا على بينة 
ضوع المدرّس، الذي يشكل جزءاً مان أجازاء الماادة كلهاا ، فضالًا من أهمية المو 

عان أن معرفااة الطلباة بااالأغراض الساالوكية ، سايؤدي إلااى التركياز فااي الخباارات 
حفيااز التااي تااؤدي لهااا وتعماال علااى تحقيقهااا ، ثاام تعماال هااذه الأغااراض علااى ت

 الطلبة تتبع الدرس بوضوح . 
 س طللهم ف  تن ي  الطدة   د ولثوً   تحللهيلله اليهولا  ال عليمية ال   ت

إن تحديد الأغراض السلوكية له علاقة قوية باختبار الوسائل التعليمياة  
وتحدياادها التااي توضااح مااا يتوقااع الماادرس أنااه غااامض ، أو يصااعب فهمااه ماان 
الطاالاب،  ولااذلك فااإن الوسااائل التعليميااة لهااا قواعااد فااي الاسااتخدام ، ماان حيااث 

علااى ذلااك يجااب تحدياادها وتجربتهااا لمعرفااة الاازمن والتوقيااو والفاعليااة وسااواها و 
 الوقو الذي يستغرقه استعمال كل وسيلة.
 نا عوً   توللهيئ المولة )حيضيع الللهنر(   د

إن هذا الجزء من الخطة يعد البداية الفعلية لتنفيذ التادريس وهاو يتاألف  
 من جزأين أساسيين : ا

 الموللهحة أي ال مهيلله   د أ د
وترمااي المقدمااة تهيئااة أذهااان الطلبااة لتقباال الاادرس الجديااد ،حيااث يقااوم  

المدرس بعرض المعلومات التي سبق أن درسها وتعلمها الطلاب ، ولها علاقاة 
مباشاارة مااع الاادرس الجديااد ، وهااذا الااربط لااه أسسااه النظريااة والنفسااية التااي بينااو 

الااازمن الاااذي عناااد الحاااديث عااان النظرياااات التعليمياااة، ويتفاااق المرباااون علاااى أن 
 دقائق تقريباً .  7ا  5تستغرقه المقدمة أو التمهيد يتراوح بين 

 توللهيئ الللهنر )الميضيع(   د ب د
يعد هذا الجزء من الخطة العمود الفقاري لهاا ، وهاو الجازء الاذي يشاغل  

 حيزاً كبيراً من مناقشات الصف ، ويستغرق وقتاً أطول من أي جزء فيها . 
رسه بأية طريقة تدريساية يارى أنهاا تنساجم ماع يمكن للمدرس أن يقدم د  

طبيعة المادة ، وتتفق مع قابليات وقدرات الطلبة ، وقد يمازج  باين طاريقتين أو 
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أكثر في تقديم المادة ، على أن يراعي في المادة الدراسية المخطط لها أن تقدم 
 للطلبة ، بعض الأمور منها : ا

ريساها مناساباً ماع وقاو الوحادة المحادد أن يكون مقدار المادة العلمية الماراد تد -
لهااا ، ويتفااق المتخصصااون بااأن نصااف وقااو الماادرس كاااف لااذلك ، والنصااف 

 الآخر يكون مخصصاً للمناقشة والتساؤل  والتمرين والتقويم .
أن تكون أجزاء المادة الدراسية مرتكزة على معلومات ساابقة درساها الطالاب ، -

 اللاحقة .يمكن ربطها مع المعلومات 
أن تكااون الخباارات والأمثلااة والوسااائل مساااعدة فااي تحقيااق الأغااراض الساالوكية -

 بكفاية عالية ، في أثناء ربطها بحياة الطالب.
أن تكون الماادة مناسابة لمساتوى نضاج الطلباة ونماوهم العلماي واللغاوي وتتفاق -

 مع قدراتهم وحاجاتهم واتجاهاتهم .
ة مجااارد تكااراراً لماااا هااو موجاااود فااي الكتااااب أن لا تكااون المااادة المقدماااة للطلباا-

المقاارر، باال لا بااادٌ ماان إضااافات تسااااعد علااى تفسااير كثيااار ماان الجوانااب التاااي 
 يكتنفها الغموض في الكتاب المدرسي .

ويمكاان للماادرس بعااد عاارض المااادة )بأيااة طريقااة أو أساالوب( ملائاام أن  
اصااال يقااادم خلاصاااة مركااازة شااااملة للموضاااوع بأكملاااه علاااى أن يؤكاااد علاااى المف

الأساساااية للموضاااوع ، كاااي يكاااون الطالاااب صاااورة متكاملاااة عااان المااادرس ، بعاااد 
 عرض تفاصيله جزءاً جزءاً . 

 خوحسوً   ال دبي    د
ماان الطبيعااي أن الااتعلم النظااري عناادما يقتاارن بااالتطبيق الفعلااي ، يكااون  

أكثر عمقاً ، وابعد أثراً ، وأطاول بقااءً فاي الاذهن لاذلك فاإن تخصايص جازء مان 
الوقاو يعااد ضاارورياً لتطبياق القاعااد والقااوانين ، لتكااوين خبارات عمليااة فااي أثناااء 
المااران ، وتعاادد تطبيااق الأمثلااة فااي مواقااف تعليميااة متباينااة يااؤدي إلااى ترساايخ 
القاعدة أو النظرية أو الأفكار المكتشفة أو المتعلمة، فالتطبيق ممارسة وتادريب 

 على حفظ المادة المتعلمة وفهمها.
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   ال وييئ   دهولهوً  
، لااذلك فااان الماادرس لكال عماال نتيجااة، ونتيجاة التاادريس، هااو تحقيااق أهدافاه    

، وهل أن به من تعلم، ومستوى هذا التحققينبغي أن يتعرف مدى ما حققه طلا
هذا المساتوى هاو نفساه الاذي حادده فاي الخطاة التدريساية ؟ ويمكان للمادرس أن 

ساائلة تتعلااق بموضااوع الاادرس يتحقااق ماان ذلااك بوسااائل مختلفااة ، منهااا وضااع أ
لتوجيههاااااا للطلباااااة ، والساااااماح للطلباااااة بتوجياااااه أسااااائلة تساااااتكمل فيهاااااا ناااااواقص 

، أو إجاراء قصاير لطلب مان بعضاهم تلخايص موضاوع الادرسمعلوماتهم ، أو ا
 ، وإنماااا لقيااااس مااادى الفهاااملااادرس، لا لوضاااع درجاااات ترهاااب الطلباااةفاااي نهاياااة ا

ع خطاة المعاروض ،وذالاك لوضا ، ومعرفة صاعوباتهم فاي الادرسوالإدراك لديهم
، ويمكن الإطلاع على بعض ما كتباه الطلباة مان قادمة تتلافى هذه الصعوبات 

، أو غياااار ذلااااك ماااان وسااااائل حظااااات أو معلومااااات تخااااص موضااااوع الاااادرسملا
، وتااؤدي الغاارض علااى ماادرس أنهااا تلائاام الموقااف التعليماايالتقااويم التااي ياارى ال

 نحو مفيد .
      دهو عوً   الياجا البي   أي الص

يعااد الواجااب البيتااي والواجااب الصاافي ، مكماالًا لموضااوع الاادرس ، لأنااه  
يزيد من ترسيخ المعلوماات التاي درساو ، إذا كاان متعلقااً بالادرس المعاروض ، 
أما إذا كاان الواجاب البيتاي موضاوعاً جدياداً يحضاره الطالاب، فاأنهم سيؤشارون 

ة للاستيضاااح عنااه مااواطن الصااعوبة والغمااوض فااي الاادرس القااادم فتتاااح الفرصاا
في أثناء الدرس، إذا كان الواجب )صفياً( ولكل اسلوب ميزاته وعيوباه ، إلا أن 
القاعاادة العامااة التااي يمكاان المناااداة بهااا بهااذا الخصااوص هااي : أن يكااون هناااك 
وقو كاف لينقل الطلبة التمرين ، ويطرحوا الأسئلة والاستفسارات حوله ويفهموا 

ادر الخاصااة بالواجبااات محااددة ، ومتااوافرة فااي المقصااود منااه، وأن تكااون المصاا
م مااع الوقااو الااذي ءمااا أن الوقااو المخصااص لإنجااازه يااتلاالمكتبااة المدرسااية ، ك

يتاااوفر للطالاااب ، بوصاااف أن أياااة ماااادة أخااارى يدرساااها الطالاااب ، يتطلاااب فيهاااا 
تحضاااااير واجباااااات أخااااارى أيضااااااً ، وفاااااي كااااال الأحاااااوال ينبغاااااي أن ينظااااار إلاااااى 
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النشاطات البيتية على أنها وجدت في الأصل لمساعدة الطلباة علاى التقادم والا 
 بدٌاع .

  وحنوً    ولامة  ولمصولن   د
ء معلومات الطلاب ومعارفهم وتعزيزها عن الدرس الجديد أو ترمي إثرا 
 الحالي .

 ال طدي  للللهنير إي وبيو  ال للهنيو يهلبيوتق    -هو عو
في ختام الحديث عن التخطيط نشير إلى التخطيط اللازم لدروس النقد  

)أي بياااان إيجابياااات التااادريس وسااالبياته( ، ففاااي هاااذه الااادروس التاااي يقاااوم بهاااا 
غااي وضااع تخطاايط لنقااد تدريسااه ، علااى وفااق أسااس تسااتجيب لكاال المطبااق ، ينب

تفاصاااايل خطااااة الاااادرس وعناصاااارها التااااي يقااااوم بتنفيااااذها، ليكااااون النقااااد شاااااملًا 
 للجوانب المختلفة للتدريس وهي:ا

 حوللهحة الللهنر )ال مهيلله(   د1
 هل ربطو موضوع الدرس الحالي بسابق خبرة الطلبة ؟ 
  قه ؟هل هي مناسبة من حيث الوقو الذي استغر 
 هل أثارت انتباه الطلبة لموضوع الدرس ؟ 
 المولة العلمية   د2
 هل هي مترابطة ؟ 
 هل هي متدرجة ؟ 
 هل هي متناسبة مع زمن الحصة ؟ 
 الدريوة   د د3
 هل ربطو المادة العلمية بالمواد الأخرى ؟ 
 هل ربطو المادة العلمية بالحياة ؟ 
 هل المادة العلمية أجابو عن مشكلات أثيرت ؟ 
 الإلووء  -4
 هل كان واضحاً ؟ 
 هل كان ضرورياً ؟ 
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 ااه لة الت يية  -5
 هل الصي  سليمة ؟ 
 هل الأسئلة موزعة على الطلبة ؟ 
 هل معالجات إجابات الطلبة سليمة ؟ 
 المنو تة   -6
 هل أتيحو الفرصة لعدد كبير في الاشتراك بالمناقشات ؟ 
 هل التزمو المناقشة بموضوع الدرس ؟ 
  استعملو المناقشة ما أمكن ذلك ؟هل 
 اليهولا  ال عليمية   د7
 هل استخدمو الوسائل المفيدة ؟ 
 هل هي في حالة جيدة ؟ 
  ؟ الملائمهل استخدمو في الوقو 
  ة ؟الملائمهل استخدمو بالطريقة 
 ال  وب المللهنه    د8
 هل استخدم الكتاب استخداماً صحيحاً قبل الدرس وفي أثنائه وبعده؟ 
 ان عول  يااج موع   ال ي ا د9
 هل يشيع جو الاطمئنان ؟ 
 هل الاحترام متبادل ؟ 
 هل النظام مكفول ؟ 
 السبينة   د10
 هل هي منظمة ؟ 
 هل تم تدوين الملخص على مراحل ؟ 
 هل اشترك الطلبة في ذكر مادة الملخص ؟ 
  هل الخط واضح ؟ 
 أه لة ال وييئ   د11
 هل ارتبطو بالأهداف ؟ 
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  مقارنات واستنتاجات ؟هل تضمنو 
 شطصية المللهنر   د12
 هل أن صوته مناسب ؟ 
 هل كانو سرعته في الكلام مناسبة ؟ 
 هل كانو حركته مناسبة ؟ 
 هل كانو أماكن وقوفه في الصف مناسبة ؟ 
 هل كان هندامه مقبولًا ؟ 
 تنتيئ حولة الللهنر يتحليلهو   -توهعو 

ئم للدرس يسااعد علاى جدير بالملاحظة الإشارة إلى أن التحضير الملا 
الساايطرة الجياادة والتعلاايم الكاافء، وأن الطالااب المطبااق الااذي تهيااأ جيااداً ساايدخل 
الصااف باسااتعداد مساابق فااي كيفيااة التعاماال مااع المهنااة الجدياادة ، أن التحضااير 
العرضااي المتساارع والااذي يااتم بعاادم الاكتااراث يقتاارن عااادة بااالتعليم ذي المسااتوى 

 المنخفض .
 عوشراً  ال تيي    

إن أحد أهم الحقائق التي يجب أن يدركها الطالاب المطباق فاي دروساه  
أن عامل التشويق أمر يقع على عاتقه لاسيما في الموضوعات التي تخلاو مان 
أسباب شد انتباه الطلبة للدرس ... كسرد القصص ومشاركة الطلباة فاي الادرس 

 واستخدام الوسائل المعينة وسواها .
ي والمواجهاااة : إذا أرياااد العمااال الاااذي يقاااوم باااه الطالاااب أن يكاااون التحاااد  

ممتعااااً وذا فائااادة لهااام فيجاااب أن يكاااون هنااااك ناااوع مااان المواجهاااة بشااايء جدياااد 
ن أ ياادعوهم إلااى المنافسااة والتحاادي وتحريااك الااذهن لاكتشاااف مااا هااو مطلااوب،

العمال السااهل المكارر قااد ينقلااب إلاى لا مبااالاة تااؤدي إلاى الانحااراف وأن أفضاال 
تعلاام يحصاال عناادما يقااوم الطلبااة بنشاااط بالبحااث عاان المعرفااة لإشااباع حاجاااتهم 
التااي ياادركونها ، كمااا أنااه لا يسااتطيع أصاالًا أن يتوقااع ماان كاال طالااب أن يكااون 
نابغاً أو موهوباً ولكن ينبغاي أن يعطاي علاى الأقال لكال طالاب الفرصاة الكافياة 

 للكشف عن ميله الخاص . 
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 عرض حولة الميضيع   -اهلله عتر
  يمكااان القاااول بصاااورة عاماااة باااأن الابتعااااد المتكااارر عااان  وبليدددة ال  يدددف :

الملاحظات من دون تدوينها في دفتر الخطة مسبقاً يعني أن هنااك قصاوراً فاي 
التحضااااير الأصاااالي ، ومااااع ذلااااك فإنااااه يجااااب علااااى الطالااااب مراعاااااة الحاجااااات 

عااام المسااتجدة وأن يكااون مسااتعداً للتكيااف فااي تدريسااه حسااب مااا يتطلبااه الجااو ال
 السائد في الصف 

   إن الطرائق المستعملة لإيصال المادة إلى طلاب الصف ينبغي ال ح يز :
 أن تقترن بالتحفيز اللفظي على الأقل لكي تثيرهم . 

 فااي مرحلااة اسااتنتاج الاادرس علااى الطلبااة أن ياادركوا كثيااراً أو أن  ال يجيددق :
ذا يوضاح ماا إذا يستفيدوا بطريقة ما مان الخبارة المطروحاة مان قبال زملائهام وها

كااان الاادرس مااؤثراً ، وقااد أخااذ مكانااه فااي نفااوس الطلبااة وربمااا يكااون هااذا صااعباً 
عنااد التقااويم الآناااي فااي كاال الحاااالات، ولكنااه علاااى كاال حااال يعاااد معياااراً مفياااداً 

 للتطبيق .
 إن اساااتجابات الطااالاب للااادرس ساااتكون مؤشاااراً علاااى  اهددد  و و  الدلبدددة :

الأسااس المااذكورة أعاالاه كمااا أن الفاعليااة النجاااح الااذي طبااق بواسااطته العواماال و 
تأخذ مكانتها في إنجاح الدرس وأن كل طالب له دوره في النشاط الصافي وهاذا 
يعتماااد علاااى المطباااق أو الطالاااب المطباااق نفساااه فاااي عملياااة إشاااراك الطلباااة فاااي 
الدرس ولا بأس من التضحية بوقو قصاير مان أوقاات الادرس المقنناة مان أجال 

 م للدرس .نشاط الطلبة واستجابته
 أبمية تحرير الللهنير للمدب     -ا نو عتر
تحضير الدروس عملية عقلية منظمة ، تؤدي إلى وضع خطة مفصلة  

للااادرس ياااتم إعااادادها قبااال التااادريس بوقاااو مناساااب ، وترماااي إلاااى رسااام صاااورة 
واضاحة لماا ساايقوم باه الماادرس وطلبتاه فااي أثنااء الماادة التاي يقضاايها معهام فااي 
الفصال أو خارجاه فاي أثناااء الحصاة، وتشاتمل الخطاة علااى تعياين حادود المااادة 

اد إعطااؤه للطلباة ، وترتياب الحقااائق التاي يتضامنها موضاوع الادرس ،ورساام المار 
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طريقة محدودة وواضحة يمكان بهاا توصايل المعلوماات إلاى أذهاان الطلباة التاي 
 تتناسب مع قدراتهم العقلية والجسمية .

ولاشااك أن عمليااة التحضااير التااي تساابق عمليااة التاادريس الصاافّي تااؤدي  
تدريس ، وأي محاولة لتنفيذ أحد الدروس مان دون دوراً مهما في نجاح عملية ال

تحضير مسبق لاه ، فهاي محاولاة فاشالة لتحقياق الأهاداف التعليمياة ، وإضااعة 
لوقااو الطبااق والمااتعلم تحضااير الاادروس وإعاادادها يتضاامن عاادداً ماان الممياازات 

 والفوائد ،منها :
 هاماااالدراساااي نتيجاااة لإلميزياااد الثقاااة فاااي نفاااس المطباااق قبااال دخاااول الفصااال  ا1

باااالمحتوى العلماااي وتحدياااده للأهاااداف التعليمياااة والطرائاااق التدريساااية والأنشاااطة 
 والوسائل اللازمة لتنفيذ الدرس ، ثم عمليات التقويم اللازمة.

 يحقق الأهداف التعليمية الخاصة بكل درس ، بعد تحديدها بدقة . ا2
فاي أثنااء تنفيااذ يسااعد المطباق علاى توقااع المواقاف التعليمياة التاي قااد تظهار  ا3

 الدرس .
يساااعد المطبااق علااى مراعاااة خصااائص الطلبااة وميااولهم وحاجاااتهم فااي أثناااء  ا4

 عملية التحضير .
يساااااعد المطباااااق علاااااى تحدياااااد الطرائاااااق أو الأسااااااليب التدريساااااية والأنشاااااطة  ا5

 والوسائط التعليمية وعمليات التقويم وإعدادها قبل بدء التدريس.
 لي والنفسي للمواقف التعليمية في أثناء التدريس.يعطي الاستعداد الفع ا6
يتيح الفرصة للمطبق للإضافة والتجديد والابتكار كلما حضر درسااً جدياداً ،  ا7

وقااااام بتحلياااال المحتااااوى التعليمااااي، وحاااادد أهااااداف الاااادرس والطرائااااق والأنشااااطة 
 والوسائل وعمليات التقويم .

 الصفية .يسهل عمليتي التعليم والتعلم في البيئة . ا8
يساااعد المطبااق علااى اكتشاااف أي قصااور فااي المحتااوى المقاارر فااي عناصاار  ا9

 المنهج الأخرى ، أو أخطاء طباعيه أو لغوية أو تخطيطية في الكتاب المقرر.
 يساعد المدرس على اكتساب ثقة طلابه واحترامهم له . ا 10
 يحمي المطبق من أضرار الارتجال والعشوائية . ا 11
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طبااق الثقااة بنفسااه ويهياائ لااه ساايراً منظماااً فااي عاارض الاادرس يماانح الم ا12
 ويحميه من النسيان ويجنبه التكرار . 

يجعل مهمة الاختباارات ساهلة وميسارة ويضامن لهاا المواصافات الجيادة  ا13
 كالصدق والثبات والشمول والموضوعية .

 يقلل من مقدار المحاولة والخطأ في التدريس . ا14
 لتحسين والنمو المستمر في المهنة .يساعد المطبق على ا ا15
يحمل المطبق علاى الارتبااط باالمنهج ويمكناه مان نقاده ومعرفاة ماا فياه  ا16

 من ثغرات .
ليو بنوك شك  ححللهل ل  و ة ال حرير الييح  ، غير أنق حن المهدئ  

 : أؤ يت م  على المكينو  يالعنوصر ااتية
 تحديد الأهداف ، ومن أهم ضوابطها أن تكون : ا1
 . مرتبطة بالأهداف العامة للتربية وللمرحلة وللمادة 
  اشااتمالها علااى المجااالات الرئيسااة للأهااداف وهااي : )المجااال المعرفااي ا

المجال الانفعالي ا المجال النفس حركي( وبصياغة أخرى ، )معرفية ا مهارياة ا 
 وجدانية( .

  أن تصاااااغ عبااااارات الأهااااداف صااااياغة ساااالوكية صااااحيحة )أن   فعاااال
 يمية المراد اتقانها من قبل الطالب( .الطالب   وصف الخبرة التعل ئي  إجرا

 حو ينبغ  حراعوتق  ب  البللهء ف  ال للهنيا العمل    - لاث عتر 
 . إجادة مواد التخصص إجادة تامة 
 . تعرف أهداف التربية ... وأهداف المراحل التعليمية 
 مياااااع تعاااارف المااااانهج والكتاااااب التعليمياااااة المقاااااررة فاااااي ماااااواد التخصاااااص لج

 المراحل.
  ائق التدريس الخاصة بمواد التخصص تعرف طرائق التدريس العامة وطر. 
 . حضور حصص المشاهدة التي ينظمها القسم / الكلية 
 عد على الاستعمال الأمثل للوسائلاكتساب المهارات الضرورية التي تسا. 
  . الإلمام بطرائق تقويم الطلاب ووسائلها 
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 لف ر ال حرير   -نا   عتر
الضروري أن يقاوم المطباق بكتاباة خطاة الادرس اليومياة فاي ماذكرة   من 

خاصة ، يستعين بها على ترتيب خطاوات الادرس وتنظايم أنشاطته وأن المطباق 
المبتدئ يفضل أن تكون مذكرته طويلة بالقادر الكاافي بحياث تتضامن الأنشاطة 
التاي سايقوم بهاا فاي الصاف ، وكال ماا هاو متعلاق بموضاوع الادرس مان وساائل 

اليب تقااااويم وأساااائلة سااااوف يطرحهااااا علااااى الطاااالاب ، وبمعنااااى عااااام تكااااون وأساااا
مفصاااالة تفصاااايلًا يساااااعده علااااى القيااااام بدرسااااه بصااااورة ناجحااااة ، أمااااا المطبااااق 
صاااحب الخباارة فااي التاادريس فاالا بااأس أن تكااون مذكرتااه قصاايرة إلااى حااد مااا ، 
على أنها يجب أن تتضمن العناصر الضرورية التي يجاب أن تتاوفر فاي خطاة 

 الدرس.
إن أفضل اسلوب للتحضاير هاو أن يكاون للمطباق دفتار خااص يساجل  

فيه كل ما يتعلق بالعمل وفي ذلك محافظة على الجهاد والوقاو، وهناا لا بادٌ أن 
نميااز بااين أماارين : بااين مطبااق يظاان أنااه قااادر علااى الإعااداد للاادرس ماان دون 
الحاجة إلى دفتر يساعده وبين مطبق آخار يظان أن التحضاير هاو مجارد دفتار 

نياااق يعرضاااه علاااى المااادرس أو مااادير المدرساااة فيعجاااب باااه، ومااان الواضاااح أن أ
الاعتماد على أحد الاسلوبين لا يكفي ، فالتحضير الجيد يعني أن يعد المطبق 
الاادرس إعااداداً جيااداً فااي ذهنااه وأن يقااوم بتسااجيل ذلااك الإعااداد فااي دفتاار وبنحااو 

 واضح ومنتظم . 
تقبل حاااين نساااتفيد مااان ودفتااار التحضاااير يمكااان الرجاااوع إلياااه فاااي المسااا 

التجربااة التااي أتبعناهااا وحتااى لا نكاارر العماال ونعيااده ماان جديااد فااي كاال ماارة ، 
وهذا لا يعني أن دفتر التحضاير لا يحادث فياه تعاديل أو تطاوير، بال يعناي أن 
الاادفتر القااديم يمكاان أن يكااون أساساااً ننطلااق منااه ونضاايف إليااه مااا يسااتجد ماان 

 خبرات وتجارب ومعارف .
ق بوضاوح فاي دفتار التحضاير العمال الاذي سايقوم بتنفياذه ويحدد المطب 

فااااي الحصااااة ، فالمهااااارات التااااي سيدرسااااها محااااددة ، والعناصاااار التااااي ساااايقدمها 
معروفااة لديااه ، كمااا يحتااوي الاادفتر علااى الواجبااات المنزليااة والأعمااال والأنشااطة 
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الإضااافية التاااي سااايكلف بهاااا طلاباااه، ومااان المستحسااان أن يشاااتمل الااادفتر علاااى 
 فية يلجأ إليها عند الضرورة . مواد إضا
وماان الأفضاال أن يسااجل المطبااق فااي دفتااره أسااماء الطلبااة مااع وصااف  

مااوجز لحااالتهم الاجتماعيااة ومسااتوياتهم اللغويااة والثقافيااة والعلميااة بحيااث يعاارف 
 المطبق مستوى كل الطلبة . 
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 نمو ج لطد  تللهنيسية 
  ولدريوة ااع يولية أنمي ج خدة تللهنيسية 

المادة / طرائق التدريس العامة                 المرحلة / معهد اعداد      
 المعلمات 

 الموضوع / العناصر الأساسية في التدريس               الشعبة  /      
 عدد الحصص /                             2011التاريخ /   /   /     

 أولا: أهداف الدرس 
 د الانتهاء من تدريس هذا الموضوع تكون الطالبة قادرة على أنبع 
 تحدد العناصر الأساسية للتدريس الناجح .   -1
 توضح المشاركة  الفعالة للطلبة في التدريس.   -2
تباااين دور المطباااق فاااي تهيئاااة العناصااار الأساساااية وإشااااعة النظاااام فاااي    -3

 الصف.
 التدريس الناجح.تحكم على العنصر الأفضل في   -4
 تسوغ الحالة التي تستعمل فيها وسائل تحقيق الأهداف.  -5
 تعرف الكتاب المدرسي .  -6
 توضح ماالمقصود بالتخصص في المادة العلمية.  -7

 ثانيا :الوسائل التعليمية 
 السبورة .  -1
 .( (CDقرص    -2

 ثالثا: خطوات سير الدرس
 ل ولا ( 5الموللهحة  المللهخ  إلى الللهنر ) -1

يقوم المطبق  بتهيئاة أذهاان الطالباات للادرس الجدياد وذلاك مان فاي أثنااء       
تقديم مقدمة قصيرة عن الدرس السابق )فمهنة التعليم واحادة مان المهان المهماة 
في المجتمع لهاا طبيعتهاا الخاصاة وأهادافها وأسااليبها، لام تعاد عملياة التعلايم أو 

علااى وفااق مناااهج خاصااة، وطريقااة  التاادريس عماالا سااهمن دون إعااداد وتاادريب 
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التدريس تحدث تغيراً حقيقياً في إنضاج سلوك الطلبة(   وتوجيه بعض الأسئلة 
 الآتية 

 / ما الجهود الرامية إلى تطوير أنظمة المجتمع بما فيها النظام التربوي ؟1س
 / كيف يمكن تطبيق مبدأ تكافؤ الفرص بين جميع المواطنين  ؟2س
ياااون بالتااادريس فاااي نظااارتهم إلاااى العلاقاااة باااين الطريقاااة / ماااا اخاااتلاف المعن3س

 والمنهج ؟
 لقيوة  (30العرض ) -2
 يقدم المطبق الدرس الجديد على وفق الخطوات الآتية : 
كتاباااااة المحااااااور الأساساااااية للااااادرس علاااااى السااااابورة وهاااااي: )العناصااااار   -أ

 ة(الأساسية في التدريس الناجح، الأهداف التربوية العامة ،الأهداف السلوكي
يقاادم الماادرس موضااوع الاادرس فيااتكلم عاان العناصاار الأساسااية للتاادريس   -ب 

الناااجح وكيااف اهااتم الخبااراء فااي هااذه العناصاار لمااا لهااا ماان أهميااة فااي تطااوير 
للعملياااة التربوياااة، واساااتعمال  وساااائل الإيضااااح ماااع المناقشاااات مااان الطالباااات 

 ويسأل الطالبات 
 كيف يمكن صياغة الأهداف التربوية العامة ؟ •
 ما الهدف من صياغة الأهداف السلوكية ؟ •

ويقوم المطبق بعد تلقي الإجابات ،ومن فاي أثنااء عارض الماادة وطارح الأسائلة 
والحصول على إجابات الطالبات بتعزيز الإجاباات الصاحيحة وتصاحيح الخطاأ 

 منها بمشاركة الطالبات وهكذا لبقية عناصر الدرس .
 (  ل ولا  5ال وييئ )  -3

تحقيااق الأهااداف الساالوكية يوجااه الماادرس عااددا ماان الأساائلة القصاايرة للتأكاد ماان 
 للطالبات لمعرفة مدى استيعابهن لموضوع الدرس

 / ما الجهود الرامية إلى تطوير أنظمة المجتمع بما فيها النظام التربوي ؟1س
ساااااتلزمات الضاااارورية للتااااادريس / كيااااف تسااااااعد الأهااااداف علاااااى تهيئااااة الم2س

 ؟الناجح
 الياجا البي   -4
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خدددددة أنمي جيددددة ل ددددللهنيو حيضدددديع )ال عدددد  الموضدددد (  طددددديا  الدريوددددة  
 ااع يولية 

 المادة / قواعد اللغة العربية             المرحلة / الرابع الإعدادي     
 الموضوع / الفعل الماضي               الشعبة  /      
 عدد الحصص /              2011التاريخ /   /   /     
 الأهداف السلوكية الخاصة : -1

 يعرفوا الفعل الماضي .
 يذكروا علامات البناء للفعل الماضي .

 يميزوا بين الفعل الماضي وأنواع الأفعال الاخرى .

 ي على فعل ماضٍ .يعربوا جملًا تحتو 

 يمثلوا بجملٍ مفيدة متضمنة فعل الماضٍ .

 ينشئوا جملاً  جديدة تحتوي على الفعل الماضٍ .

 يستخرجوا الفعل الماضي من النصوص والجمل .

 يصححوا الخطأ في جمل مغلوطة تحتوي على فعل ماضي .
 الوسائل التعليمية :

 السبورة .
 الطباشير الملونة والبيضاء .

 لله  ال مهي 
تعاارفتم اعزائااي فااي الاادروس السااابقة الفعاال وانواعهااا ، وإنااه جاازء مهاام ماان أجاازاء 
الكاالام ، مثاال الاساام والحاارف ، واليااوم نتعااارف علااى الفعاال ، والفعاال هااو ركااان 
أساسااي ماان أركااان الجملااة المفياادة ، والجملااة التااي تباادأ بفعاال  تساامى ) جملااة 

 فعلية ( .

  عرض الووعللهة 
تااااادوين القاعااااادة الماااااراد شااااارحها للطااااالاب علاااااى السااااابورة ، بخاااااط واضاااااح      

وبطباشااير ملااون، واكتبهااا علااى مراحاال ، ولا انتقاال ماان مرحلااة إلااى أخاارى حتااى 
 يتم اتمام نصيبها من الشرح.
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  الووعللهة 
الفعل : ما دل على وقوع حدث مقترن بازمن وهاو ثلاثاة أناواع ) مااض  -1

 ومضارع وأمر (
الفعل الماضي : ما دل على وقوع حدث مقتارن بازمن قبال زمان الاتكلم   -2

 وعلامته قبول تاء التانيث والضمير التاء المتحركة .
 الفعل الماضي مبني دائماً على ) الفتح أوالسكون أو الضم ( .  -3
 البناء على الفتح :   –أ 

 (  المؤمنون إذا لم يتصل به شيء مثل ) قد أفلحَ 
 اتصلو به تاء التأنيث مثل ) درسوْ فاطمة الدرس ( .إذا  

 إذا اتصلو به الف الأثنين ) إن قاما وإن قعدا ( .
 البناء على السكون :  -ب 

 إذا اتصلو به التاء المتحركة مثل ) رأيو الله أكبر كل شيء ( .
 إذا اتصلو به نون النسوة مثل ) مسكنَ النساء زمام الامور ( .

 ( المتكلم في محل رفع مثل ) سمعنا المطر يهطل ( .إذا اتصلو به )نا
 البناء على الضم :   -ج

 إذا اتصلو به واو الجماعة مثل ) الطلاب درسوا ونجحوا ( .
   ت وصي  الووعللهة 
بعااد كتابااة قاعاادة التعريااف بالفعاال الماضااي وعملااه، يكتااب الماادرس مجموعااة    

 لى السبورة  وهي :من الامثلة توضح الفعل الماضي وعلامات بنائه ع
 قرَأتْ فاطمةُ الكتابَ .                                                                   

 أصلحَ النجارُ البابَ .
 الطالبان ذهبا إلى المدرسة .

 نجحْوِ في الامتحانِ .
 الطالبات كتبْن الدرسَ. 
 سمعْنا المذياعُ مرتفعا.

 الذين قالُوا ربنا الله.
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 ذين امنُوا وعملُوا الصالحات .ال
أناقش مع الطلاب كل فعل من الأفعاال الماضاية الموجاودة فاي الجمال      

والآيات القرآنية وبيان علامة بنائه وخصائصه ، وإشاراك أكبار عادد ممكان مان 
 الطلاب في الموضوع :

  المدرس : ما هو الفعل الماضي ؟  -

  مقتاااارن باااازمن مضااااى قباااال زماااان  الطالااااب : مااااا دل علااااى وقااااوع حاااادث
 .المتكلم

 المدرس : أعط مثالًا عن الفعل الماضي ؟   -
 . الطالب : ذهبوُ  إلى السوق للتسوق 
 المدرس : متى يبنى الفعل الماضي على الفتح ؟   -
 . طالب آخر : إذا لم يتصل به شيء 
 المدرس : صحيح ، وبعد ؟  -
  التأنيث الساكنة .طالب آخر : إذا اتصلو به تاء 
 المدرس : صحيح ، وبعد ؟  -
 . طالب آخر : إذا اتصلو به الف الاثنين 
 المدرس : اعط مثالًا ؟  -
 ما في السموات وما في الارض(طالب آخر: قوله تعالى ) سبحَ لله . 
 المدرس : متى يبنى الفعل الماضي على السكون ؟  -
  الرفع المتحركة .الطالب : إذا اتصلو به ضمائر 
 المدرس : صحيح ، وما هي ضمائر الرفع المتحرك ؟   -
 . طالب آخر : إذا اتصلو به نون النسوة 
 المدرس : صحيح ، وبعد ؟ -
 تكلمين واقعاً في محل رفع فاعلاً طالب آخر : إذا اتصلو به )نا( الم. 
 صحيح احسنو ، اعط مثالًا ؟ :المدرس    -
 الفعل الماضي على الضمة ؟المدرس : متى يبنى   -
 . طالب : إذا اتصلو به واو الجماعة 
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 المدرس : صحيح احسنو ، اعط مثالًا ؟  -
  طالب آخر : قوله تعالى ) يا ايها الذين آمنوا امنُوا بالله ورسوله واولاي

 الامر منكم ( .
 لمدرس : احسنتم . ✓

لإتمدددوم المعليحدددو  للميضددديع  عدددللهبو ان وددد  إلدددى ال دددزء الثدددون  حدددن الووعدددللهة 
 -المدريح 

لاحظوا أعزائي في الأمثلاة الساابقة تجمان دون ) قارأتْ ( و )وكتباوْ ( نجاد     
تاء التأنيث علامة للفاعل المؤنث ، لا محل لهاا مان الإعاراب والفعال الماضاي 
مبناااي علاااى الفاااتح ، ونجاااد الفعااال )رأياااو ( الفعااال الماضاااي )رأى( مبناااي علاااى 

 بتاء المتحركة ترفع في محل رفع فاعل .السكون لاتصاله 
أمااا الفعاال )أصاالح( والفاعاال ) درس ( أفعاالان مبنيااان علااى الفااتح لانهمااا لاام    

وا ( مااان أفعاااال ماضاااية مبنياااة علاااى  وا ، وعملاااُ يتصااال بهاااا شااايء ، والفعااال )امناااُ
الضم لتصاله بواو الجماعة ، فنجد ان كل فعل ماض يعرب بحسب نوع الفعل 

دوات التااي يبنااى عليهااا ، فينبغااي ملاحظتهااا كااي لا نخطااأ واتصاااله بإحاادى الأ
 عند وضع العلامة .

   ال دبي 
يرماااي التطبياااق الاااى قيااااس فهااام الطلباااة لموضاااوع الفعااال الماضاااي  وعملاااه      

عنااادما يروناااه مكتوبااااً، أو يسااامعونه ملفوظااااً، فضااالًا عااان قيااااس قااادراتهم علاااى 
الخطاااوة بحااال التمريناااات  اساااتخدام قاعااادة إعاااراب الفعااال الماضاااي  وتتمثااال هاااذه

 داخل الصف ، وليكن في درس آخر  .
   ال وييئ 

 س /استخرج الافعال الماضية مما يأتي ، واذكر حالة بنائها والسبب .
1 . َين نْ الْمُفْلِحااااِ ونَ مااااِ ى أَنْ يَكااااُ الِحًا فَعَسااااَ لَ صااااَ نَ وَعَمااااِ ابَ وَآمااااَ نْ تااااَ ا مااااَ  فَأَماااا 

 67لقصص/

2 . ْإِن  قَارُونَ كَانَ مِنْ قَوْمِ مُوسَى فَبَغَى عَلَيْهِم    / 76القصص . 
3 . ِكَذ بَوْ ثَمُودُ وَعَادٌ بِالْقَارِعَة  / 4الحاقة 
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4 .ا ا رَحِيماً انَ تَو اباً َ كاَ  َ ا إِن   وا عَنْهُماَ لَحَا فَأَعْرِضاُ ا وَأَصاْ إِنْ تَاباَ النسااء /     فاَ
16 

5 . ِمْنَا بَنِي آدَمَ وَحَمَلْنَاهُمْ فِي الْبَرِّ وَالْبَحْرِ وَرَزَقْنَاهُمْ مِنْ الط يِّبَات   وَلَقَدْ كَر 
 / اعرب ما يأتي :2س

 العراقيون شاركوا في انتخابات اعضاء البرلمان العراقي .
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 خدة ل للهنيو حولة ال ربية الإهلاحية  دريوة ااه  توف الميجق 
 الماااااادة:     الياوم:

 الصف والشعبة :     التاريخ:
 الموضوع/ نظام الحكم )الحكم ظاهرة اجتماعية(
 الأهداف السلوكية: جعل الطالبة قادرة على أن:

 ذكر الطبيعة التي فطر الله تعالى الإنسان عليها.  -1
 عطي تعريفاً لمفهوم الحكم بأسلوبها الخاص.  -2
 لأنظمة والقوانين.علل الحاجة إلى ا  -3
 عرف القوانين الوضعية.  -4
 بين الهدف من القوانين الوضعية.  -5
 عرف القوانين الدينية.  -6
 بين الهدف من القوانين الدينية.  -7
 حديد مصطلح السلطة السياسية.  -8
حلاااال القااااول الآتااااي )الدولااااة الإساااالامية أساااااس وحاااادة المساااالمين ونشاااار   -9

 مية(.الإسلام والحضارة الإسلا
 تعطي رأيها في وصف الحكم ظاهرة اجتماعية. -10

 الكتاب المدرسي المقرر –الطباشير الملونة  –الوسائل التعليمية: السبورة 

 خطوات الدرس:
 ال مهيلله  -1

فتعمال  الملائامتحاول المطبقة شاد أذهاان الطالباات إلاى الادرس، وتهيئاة المنااخ 
 على ربط الدرس الجديد بالدرس السابق.

    ،المطبقااااة : تناولنااااا فااااي الاااادرس السااااابق حقااااوق الإنسااااان فااااي الإساااالام
 وكانو هذه الحقوق هي: 

 .طالبة: حق الحياة 
 المطبقة: ما المقصود بحق الحياة ؟ 
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  طالبااة: إن الحياااة فااي ظاال التشااريع الإساالامي محفوظااة ومصااونة، ولا
ُ إِلا وَلا تَقْتُلُوا ا يجوز الاعتداء عليها إلا بالحق قال تعالى:  َ مَ  ر  ي حاَ لن فْسَ ال تاِ

 (.33)الإسراء: الآية:  بِالْحَقِّ 
 .طالبة أخرى: حق الحرية، وحق الأمن، والكرامة 
  حق التعلم، والتربية. –وأخرى: حق المساواة 
المطبقة: أحسانتن وباارك الله بجهاودكن، والياوم ساندرس موضاوعاً آخار  ✓

الموضااوع السااابق، ويتعلااق بالإنسااان، وكيفيااة تنظاايم هااو امتااداد لمااا درسااناه فااي 
 حياته على وفق مبادئ، العدل والمساواة.

 العرض  -2
 أبدأ بعرض الموضوع من في أثناء الخطوات الآتية:

 المووننة   -أ
 أبدأ بإلقاء الأسئلة

 المطبقة: ماذا لو عاش الإنسان بمعزل عن الآخرين ؟ 
 وال الطبيعياة أن يعايش بمعازل عان طالبة: لا يمكن بأي حال من الأح

الآخرين لأن الله تعالى فطره على حب التجمع مع بني البشر، والاتصاال بهام، 
 والتعاون معهم.

  طالبة أخرى: حتى يتمكن مان تاأمين حاجاتاه ويؤكاد مصاالحه لديموماة
ا  الحياة، وهاذا مصاداقاً لقولاه تعاالى:  اسُ إِنا  ا النا  رٍ وَأُنثاَى يَاأَي هاَ نْ ذَكاَ اكُمْ ماِ خَلَقْناَ

اكُمْ  ِ أَتْقاااااَ  َ دَ  رَمَكُمْ عِناااااْ ارَفُوا إِن  أَكاااااْ لَ لِتَعاااااَ عُوبًا وَقَبَائاااااِ اكُمْ شاااااُ )الحجااااارات:  وَجَعَلْناااااَ
 (.13الآية:
 المطبقة: وماذا عن غرائز الإنسان ؟ 
  طالبة: للإنساان غرائاز متعاددة منهاا غريازة حاب السايطرة، وغريازة حاب
 ملك.الت
 المطبقة: فما شعور الإنسان حيال تلك الغرائز ؟ 
  طالبااااة: أن يحقااااق ذاتااااه، ومصااااالحه ماااان دون أن يتعااااارض ذلااااك مااااع

 مصالح الآخرين وحقوقهم.
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 المطبقة: وماذا لو تعارضو هذه المصالح مع بعضها البعض ؟ 
  الطالبة: سيؤدي هذا حتماً إلى إشاعة الفوضى، وإلى نشاوب صاراعات

 محتدمة.
  المطبقة: إزاء كل هذا هل نحن بحاجة إلى شيء يفوق غرائاز الإنساان
 ؟
  طالبة: أجل فالإنسان بحاجة إلى وجاود الأنظماة، والقاوانين التاي تعمال

 على تنظيم حياته، فهي حاجة إنسانية أساسية.
 المطبقة: وما مصدر هذه القوانين ؟ 
 ة.المطبقة: أما أن يكون مصدرها الإنسان وتسمى وضعي 
  طالباااة أخااارى: وأماااا أن يكاااون مصااادرها خاااالق الإنساااان وتسااامى قاااوانين

 دينية.
 المدرسة: ما الفرق بين هذه القوانين ؟ 
  طالباااااة: القاااااوانين الوضاااااعية مصااااادرها الإنساااااان، وترماااااي إلاااااى تحقياااااق

 مصالحه الدنيوية، وشؤونه الحياتية فحسب.
  بالتشاريعات الإلهياة، وترماي طالبة أخرى: وأماا القاوانين الدينياة فتسامى

إلاااى تحقياااق مصاااالح الإنساااان الدنيوياااة والآخروياااة. )تثباااو هاااذه المعلوماااة علاااى 
 السبورة(.

وتضااايف أخاااارى: فاااالقوانين ماااان النااااوع الثااااني تكااااون أجاااادى نفعااااً وأكثاااار فائاااادة 
 للإنسان
 المطبقة: من يعمل على تطبيق القانون وتنفيذه ؟ 
 عة هي من يعمل على تطبيقه.طالبة: الفئة المختارة من الجما 
 .المطبقة: إذن هناك نظام اجتماعي يتصل بالمجتمع بكل أطرافه 
  طالبة: اجل هناك نظاام وسالطة دينياة وسياساية واجتماعياة تساعى إلاى

الأمر بالمعروف والنهي عن المنكار، فتاأمر النااس باالخير، وتنهااهم عان الشار 
 وتحذرهم منه.

 ااه ن وج  -ب
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 ذا نستنتج مما تقدم ؟المطبقة: ما 
  طالبة: نستنتج ان الله تعاالى فطار الإنساان طباائع وغرائاز جعال الغاياة

منهااا إقامااة علاقااات اجتماعيااة بااين أبناااء جنسااه لغاارض التعااايش مااع الآخاارين 
 وبناء حياته على وفق أسس يسودها الأمن، والنظام، والسلام.

غرياازة حااب الساايطرة، والتملااك وتضاايف طالبااة أخاارى: ولااه غرائااز متعااددة منهااا 
 وربما تتعارض مصالحه مع مصالح الآخرين.

وتردف طالبة أخرى قائلاة: وأماام ذلاك كلاه بارزت الحاجاة إلاى إقاماة نظاام حكام 
اجتمااااعي ديناااي وسااالطة سياساااية تااادبر أماااور النااااس، ولا بااادٌ مااان وجاااود قاااوانين 

ماااات علاااى تراعاااي هاااذه السااالطة وتعمااال علاااى تنظااايم الحيااااة. )تثباااو هاااذه المعلو 
 السبورة، وعلى نحو مختصر ومرتب(.

 ال علي   -ج
 المطبقة: لماذا فطر الإنسان على حب الألفة ؟ 
  الطالبااة: وذلااك لتقويااة صاالتة بااالآخرين وبناااء أسااس الحياااة الاجتماعيااة

 بينهم.
 المطبقة: هل أن الفطرة، والغريزة شيء واحد ؟ 
 ن نحاااو الانحيااااز للحاااق، طالبااة: الفطااارة تتصااال باااالروح، وتااادفع بالإنساااا

 بخلاف الغريزة التي تكون لصيقة بالجسد، وحاجاته المتعددة.
  المطبقاااااة: مااااان تعلااااال الغاياااااة مااااان وجاااااود نظاااااام الحكااااام، كوناااااه ظااااااهرة

 اجتماعية ؟
  طالبااة: إن وجااود نظااام حكاام يعماال علااى إدارة شااؤون الدولااة ماان جميااع

ماعياة متحضارة مان فاي النواحي الدينية والسياسية والاجتماعياة هاي ظااهرة اجت
أثناااء تطبيقااه للقااوانين، ومتابعااة تطبيقهااا علااى وفااق نظااام عااادل يضاامن حقااوق 
الفرد ويمنع الاعتاداء علياه، وإلحااق الضارر باه مان أياة وجهاة ومان ثام ضارورة 

 لحكم لضمان خدمة الفرد والمجتمع.وجود نظام ا
 ال دبي   -3

 أطلب من الطالبات ذكر أمثلة على ذلك من الواقع
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 النووط المس نبدة حن الميضيع  -4
  المطبقااااة: أحساااانتن جميعاااااً وبااااارك الله بجهااااودكن  الطيبااااة، والآن ماااااذا

 يمكننا أن نستنبط من هذا الموضوع ؟
 :طالبة: نستنبط نقاطاً مهمة منها 
أن الله تعاااالى فطااار الإنساااان بفطااارة/ محبتاااه لمخااارين، وتعاوناااه معهااام،   -

 مختلفة تؤثر في مصالح الآخرين وقد تلحق ضرراً بها.وأن للإنسان غرائز 
  وتضاايف طالباااة أخااارى: ولا باادٌ مااان وجاااود قاااوة تعماال علاااى تنظااايم هاااذه

العلاقاااات الاجتماعياااة كاااي يتحقاااق الخيااار والمنفعاااة للجمياااع. وتتمثااال هاااذه القاااوة 
 بالقوانين التي تعمل على ضمان حقوق الأفراد والتعريف بواجباتهم.

  تكااااون هااااذه القااااوانين ماااان وضااااع الإنسااااان فتساااامى طالبااااة أخاااارى: قااااد
وضعية، وقد تكون دينية ، أو تشريعية هدفها مصلحة الإنسان دنيوياً وأخروياً، 
ولا تطبااق هااذه القااوانين إلا بوجااود فئااة تعماال علااى تحااذير الإنسااان، وتنهاااه عاان 

 عمل الشر، وتحبب له فعل الخير.
 وحااادة المسااالمين، طالباااة أخااارى: ان الحكااام ظااااهرة اجتماعياااة تؤساااس ل

 ونشر الإسلام والحضارة الإسلامية.
 الياجا البي    -5

 تحدد المطبقة الدرس القادم، وهو فلسفة الحكم في الإسلام.
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 خدة انمي جية ل للهنيو حولة ال ربية الإهلاحية  دريوة المنو تة 
 الماااااادة:     الياوم:

 الصف والشعبة :     التاريخ:
 ية: جعل الطالبة قادرة على أن:الأهداف السلوك

 تذكر الطبيعة التي فطر الله تعالى الإنسان عليها.  -1
 تعطي تعريفاً لمفهوم الحكم بأسلوبها الخاص.  -2
 تعلل الحاجة إلى الأنظمة والقوانين.  -3
 تعرف القوانين الوضعية. -4
 تبين الهدف من القوانين الوضعية.  -5
 الدينية.تعرف القوانين   -6
 تبين الهدف من القوانين الدينية.  -7
 تحديد مصطلح السلطة السياسية.  -8
تحلااال القاااول الآتاااي )الدولاااة الإسااالامية أسااااس وحااادة المسااالمين ونشااار   -9

 الإسلام والحضارة الإسلامية(.
 تعطي رأيها في وصف الحكم ظاهرة اجتماعية.  -10

 الكتاب المدرسي المقرر. –الطباشير الملونة  –الوسائل التعليمية: السبورة 
 خطوات الدرس:

 ال مهيلله  -1
، فتعمال الملائامحاول المطبقة شد أذهاان الطالباات إلاى الادرس، وتهيئاة المنااخ 

 على ربط الدرس الجديد بالدرس السابق.
  المطبقة: تناولنا في الدرس السابق حقوق الإنسان في الإسلام، وكانو

 هذه الحقوق هي:
 .طالبة: حق الحياة 
 المطبقة: ما المقصود بحق الحياة ؟ 
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  طالبااة: إن الحياااة فااي ظاال التشااريع الإساالامي محفوظااة، ومصااونة، ولا
ُ إِلا  يجوز الاعتداء عليها إلا بالحق قال تعالى:  َ مَ  ر  ي حاَ وَلا تَقْتُلُوا الن فْسَ ال تاِ

 (.33)الإسراء: الآية  بِالْحَقِّ 
 .طالبة أخرى: حق الحرية، وحق الأمن، والكرامة 
  حق التعلم، والتربية. –وأخرى: حق المساواة 
المطبقة: أحسانتن وباارك الله بجهاودكن، والياوم ساندرس موضاوعاً آخار  ✓

هو امتداد لما درسناه في الموضوعات السابق، ويتعلق بالإنسان، وكيفية تنظيم  
 وفق مبادئ العدل والمساواة. حياته على

 العرض  -2
بعاااد خلاااق الرغباااة والااادافع لااادى الطالباااات أبااادأ بالااادخول إلاااى صااالب الموضاااوع، 

 وعلى النحو الآتي:
 المطبقة: أيمكن للإنسان أن يحيا بمعزل عن الآخرين ؟ 
  طالبة: لا يستطيع ذلك؛ لأن الله تعالى فطره على حب التآلف مع بني

 جنسه.
 المطبقة: ما فائدة هذا التآلف ؟ 
  ،الطالباااة: ليُمكناااه مااان تاااأمين حاجاتاااه الضااارورية الكفيلاااة ببقااااء نوعاااه

 واستمرار جنسه.
 المطبقة: لمَ شعر الإنسان بضرورة تنظيم علاقته مع الآخرين ؟ 
  طالباااااة: لأن الغرائاااااز المختلفاااااة للإنساااااان قاااااد تلحاااااق أضاااااراراً بمصاااااالح

 الآخرين.
  ا كاناو الحاجاة إلاى وجاود نظاام وقاوانين تكفال للجمياع طالبة أخارى: لاذ

 العدالة والمساواة، وتضمن لكل فرد حقوقه، وتعرفه بواجباته.
  وتضاايف طالبااة أخاارى: وهااذه القااوانين إمااا أن تكااون وضااعية، أو دينيااة

 )تثبو هذه المعلومة على السبورة(.
 المطبقة: ما المقصود بكلا النوعين ؟ 
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 لوضعية مان وضاع الإنساان، وهادفها تحقياق مصاالحه طالبة: القوانين ا
 الدنيوية، وشؤونه الحياتية فقط.

  ،طالباااة أخااارى: أماااا القاااوانين الدينياااة فهاااي مااان وضاااع خاااالق الإنساااان
وهدفها تحقيق مصالح الإنسان الدنيوية، والأخروية، لاذلك فهاي أجادى للإنساان 

بقااااة هااااااتين وأنفااااع لااااه، وأضاااامن فاااااي تحديااااد ساااالوكه فااااي الحيااااااة. )تثبااااو المط
 المعلومتين على السبورة(، وتلقي سؤالًا آخر.

 المطبقة: وكيف يتم تطبيق تلك القوانين ؟ 
  طالبة: هناك فئاة، أو جماعاة تناذر نفساها، أو تختارهاالاماة ترعاى تلاك

 القوانين، وتعمل على تطبيقها.
  )طالباااة أخااارى: إن هاااذه الفئاااة هاااي التاااي تتاااولى سااالطة )الأمااار والنهاااي

 فتأمر الناس بالخير، وتغريهم به، وتنهي الناس عن الشر، وتحذرهم منه.
  ،المطبقااة: أجاال فهااذه الفئااة ستؤسااس المجتمااع علااى وفااق مبااادئ الحااق

 والعدل، ثم توجه لهن  السؤال الآتي:
 ما المقصود بالسلطة السياسية ؟ 
 .طالبة: السلطة السياسية ظاهرة اجتماعية تنبثق عن الجماعة 
 لبااة أخاارى: ومااا دامااو تعااد ظاااهرة اجتماعيااة، فاالا يتصااور وجودهااا طا

خارج الجماعة، ولا يتصور قيام الجماعة من دون السلطة. )تثبو المطبقة هذه 
 المعلومة على السبورة بعد أن تثني على الطالبات(

 المطبقة: متى تحقق قيام أول دولة في الإسلام ؟ 
 لأعظاام محمااد )صاالى الله عليااه طالبااة: كااان ذلااك عناادما أقااام الرسااول ا

 وأله وسلم( دولة الإسلام في )المدينة المنورة( أثر هجرته إليها.
  طالبااااة أخاااارى: أجاااال ثاااام كانااااو الدولااااة الإساااالامية فااااي عهااااد الخلفاااااء

 الراشدين امتداداً لها.
  طالبااااة أخاااارى: الدولااااة الإساااالامية هااااي أساااااس وحاااادة المساااالمين، فماااان

 ة الإسلامية.طريقها ينتشر الإسلام، والحضار 
 الطلاصة يأبئ حو اش م  عليق الميضيع حن نووط  ب د 
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  ،إن الله سبحانه وتعالى فطر الإنسان علاى حاب التعاايش ماع بناي جنساه
 والتعاون معهم لتأمين حاجات بعضهم البعض.

  ضرورة تنظيم العلاقات الاجتماعية بما يضمن للجميع حقاوقهم، ويعارفهم
 بواجباتهم.

 يام بهذه المهمة من دون الرجوع إلى الجماعة.لا يمكن للفرد الق 
 .أهمية الحاجة إلى قيام الأنظمة، والقوانين 
  إن الأنظمااة، والقااوانين أماااا أن تكااون مااان وضااع الإنساااان، او ماان وضاااع

 خالق الإنسان.
  القااااوانين الوضااااعية هاااادفها تحقيااااق مصااااالح الإنسااااان الدنيويااااة، وشااااؤونه

فإنها ترماي إلاى تحقياق مصاالح الإنساان الدنيوياة، الحياتية، أما القوانين الدينية  
 والأخروية، وفيها سعادة الإنسان في دنياه وأخرته.

 .وجود فئة تنذر نفسها، وتختارها الجماعة تتولى تطبيق تلك القوانين 
   .إن السلطة السياسية تنبثق عن الجماعة فهما يعملان جنباً إلى جنب 
  المساالمين، ونشاار الإساالام، والحضااارة إن الدولااة الإساالامية أساااس وحاادة

 الإسلامية.
 ال وييئ  -3

تقااوم المطبقااة بإلقاااء عاادد ماان الأساائلة علااى الطالبااات لتتعاارف ماادى اسااتيعابهن 
 للموضوع:

 ما المقصود بالحكم ؟ •
 ما أنواع الأنظمة والقوانين من حيث المصدر ؟ •
 ما الحاجة إلى قيام الأنظمة، والقوانين  ؟ •
 عادة الإنسان الدنيوية والأخروية ؟أي القوانين تحقق س •
 الياجا البي    -4

 تحدد المدرسة الدرس القادم وهو فلسفة الحكم في الإسلام.
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أنموذج لخطة يومية لتدريس مادة الجغرافية للصف الثاني المتوسط على وفق  
 الطريقة الاعتيادية 

 م/ الصناعة                  الصف: الثاني 
الشعبة: أ                                                                                              المادة: الجغرافية     

 التاريخ:   /  /
 أولًا: الأغراض السلوكية

 جعل الطالبة قادرة في نهاية الدرس على: 
 تعرف الصناعة.

 تبين الهدف من عملية التصنيع.

 تعدد عوامل قيام الصناعة.

 تعدد الاعتبارات التي تحدد عملية التصنيع في الوطن العربي.

 تؤشر على الخريطة اهم الدول المشهورة بصناعة  الحديد في الوطن العربي.

 توازن بين الصناعات المعدنية والصناعات الكيمياوية.

 تذكر مصادر استخراج الزيوت النباتية.

 ثانياً: الوسائل التعليمية
 والطباشير الملون والعادي.السبورة 

 خريطة الوطن العربي.

 ثالثاً: سير الدرس ويشمل ما يأتي:
 دقائق( 5)    المقدمة )التمهيد( -1

تتضااامن تهيئاااة اذهاااان الطالباااات لموضاااوع الدرسااارس مااان فاااي أثنااااء الاااربط باااين 
الدرس الماضي )الخامات الفلزية بالدرس الجدياد )الصاناعة( وعان طرياق طارح 

 ية:الاسئلة الات
 س: ما المقصود بالخامات الفلزية؟

 س: ما أنواع الفلزات الموجودة في الطبيعة؟
 س: عرفي الصناعة؟

 س: ما عوامل قيام الصناعة؟
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 س: الحديد من الخامات الفلزية، فكيف يمكن استخدامه في الصناعة؟
 دقيقة( 30)   العرض 

يتضااامن هاااذا وهناااا اساااتعمل طريقاااة المناقشاااة فاااي عااارض الماااادة التعليمياااة و     
 العرض تدوين العناوين الرئيسة على السبورة وهي:

 الصناعة.
 عوامل قيام الصناعة.

 الصناعات في الوطن العربي. برزأ

 أنواع الصناعات.

ومااااان طااااارح الأسااااائلة ومناقشاااااة الإجاباااااات أقاااااوم بتعزياااااز الإجاباااااات الصاااااحيحة 
الخريطااة فااي فااي وتصااحيح الإجابااات الخاطئااة وبمشاااركة الطالبااات، واسااتعمل 

أثناء ذلك في تفسير بعض الحقائق وتوضيحها كما أقاوم بكتاباة النقااط الرئيساة 
 لتمثل الملخص السبوري.

 دقائق( 5)   الملخص:  -3
ملخااااص عااااام لموضااااوع الاااادرس مااااع تأكيااااد العناااااوين الرئيسااااة  بإعطاااااءاقااااوم  

 للموضوع
 دقائق( 5)    التقويم: -4

 م بطرح الأسئلة الآتية في نهاية الدرس:للتثبو من تحقيق أهداف الدرس أقو 
 س: ما الصناعة؟

 س: ما أهم الدول المنتجة للحديد في الوطن العربي على الخريطة ؟
 س: عددي عوامل قيام الصناعة؟
 س:ما مفهوم الصناعات الغذائية؟

 الواجب البيتي:
وفاااي نهاياااة الااادرس أقاااوم بتحدياااد الواجاااب البيتاااي للااادرس القاااادم وهاااو :مااان     

 التجارة إلى طرق النقل.
 أنموذج خطة تدريسية للصف الخامس الابتدائي في مادة  التاريخ 

 اسم المدرسااااة : دجلة الابتدائية            المادة : التأريخ العربي الإسلامي 
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ئي         الموضاااوع: الجااايش فاااي الدولاااة الصاااف والشاااعبة : الخاااامس الابتااادا
 العباسية

 التارياااااخ :      /                                                     
 اولا: الأهداف العامة :

 تنشئة جيل صالح مدرك لواجباته ، ويعتز بتاريخنا العربي الإسلامي .   -أ

 مرحلة من اعمارهم . بناء ثقافة عربية إسلامية للطلبة في هذه ال -ب 
 على أن : جعل الطالب قادرا -ثانيا :الأهداف السلوكية :

 يعلل اهتمام العباسيين بالجيش . -1

 يعدد صنوف الجيش العباسي . -2

 يسمي أبرز القادة العرب المسلمين في أثناء العهد العباسي . -3

 يعرف الصليبيين . -4

 يحدد سنة حدوث معركة حطين .  -5

 يعرف معركة حطين .   -6

 يذكر النتائج المرتبة بعد تحقيق النصر في معركة حطين . -7

 يعين على الخارطة موقع معركة حطين في فلسطين . -8

 يقارن بين الجيش العباسي والجيش في عصرنا الحالي .  -9

 يميز بين الأسلحة قديما وحديثا . -10
 -لوسائل التعليمية :ثالثا : ا

 -: سأعتمد بمية تقريب المادة إلى ذهن  الطالب 
 السبورة.  -1
 الطباشير الملون .-2
 خارطة الدولة العربية الاسلامية في العهد العباسي . -3

      -رابعاً :خطوات الدرس :
 ( دقائق  5المقدمة :    ) -أ   
الاادرس السااابق ماان أجاال إثااارة اهتمااام فااي تااذكير الطلبااة بمااادة  اعتمااد الإلقاااء  

 الطلبة وانتباههم للدرس الجديد ،ثم  أوجه بعض الأسئلة مثل :
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 من هو المؤسس الحقيقي للدولة العباسية ؟ -1س
فيجياااب أحاااد الطلباااة : هاااو الخليفاااة أباااو جعفااار المنصاااور . اثناااي علاااى الطالاااب 

 وأقول أحسنو ثم أعيد الاجابة بصوت واضح ثم اسأل :
 مال الخليفة هارون الرشيد ؟ما اع -2س

فيجيب طالب آخار : اهتماماه باالعلم والأدب ، إنشااءه بياو الحكماة ، التصادي 
للمتااآمرين ، قيادتااه للحماالات العسااكرية بنفسااه . واثنااي علااى الطالااب ثاام  اكتااب 

 عنوان الدرس الجديد على السبورة .
 (   دقيقة 30عرض تفاصيل الدرس :    ) -ب 

ء مااع الاسااتجواب لعاارض مااادة الاادرس ،واشاارح  تفاصاايل سااأعتمد طريقااة الالقااا
الموضاااوع ماااع تااادوين بعاااض المصاااطلحات الصاااعبة علاااى السااابورة وأبااادأ بشااارح 
تفاصايل الموضااوع  محاورا تلااو الاخاارمن فاي أثناااء توجيااه بعاض الاساائلة وتلقااي 
اجابااات الطلبااة عنهااا مااع اعطاااء التعزيااز الملائاام بعااد كاال اسااتجابة  ماان أجاال 

 -بين الطلبة والمطبق ومن هذه الأسئلة  : احداث تفاعل صفي
اهتمااام الدولااة العباسااية بااالجيش؟ يجيااب أحااد الطلبااة : إنهااا  ب مااا أساابا -1س 

 القوة الضاربة لمواجهة الاعداء والطامعين ، اثني على الطالب ثم أسال .
 ما أبرز القادة العرب المسلمين في أثناء العهد العباسي ؟ . -2س 
 يجيب أحد الطلبة : معن بن زائدة الشيباني  
ويجيب طالب آخر : صلاح الدين الأيوبي وهكذا باقي الأسئلة والمحااور باين  

 الطلبة والمطبق .  
 ( دقائق5خامساً : التقويم :    )

درس يوجاااه المطباااق عاااددا مااان الأسااائلة مااان أجااال معرفاااة اساااتيعاب الطلباااة للااا  
 -التقويمية وهي :

 عدد صنوف الجيش العباسي؟ -1س
 الفرسان ،المشاة ، الجند الخاص بالخليفة . -ج
المعركااااة التااااي انتصاااار بهااااا العاااارب المساااالمون علااااى الفرنجااااة  ممااااا اساااا -2س

 الصليبيين ؟
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 للهجرة . 583معركة حطين سنة  -ج
 -سادسا : الواجب البيتي :

 ( 33  -30موضوع  الحضارة العربية الإسلامية / ) ص  تحضير 
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 التقويم في التربية العملية 
سالامة  هاو عملياة تحادد قيماة الشايء تحدياداً شااملًا للتثباو مان ال ودييئ       

 ..الأهداف وكفاية الوسائل ومناسبة الأساليب المتبعة فيه
وهناك وسائل متعددة للتقويم من شانها أن تبعد الحكم الشخصي وتجعلاه حكمااً 

وبااذلك يمكاان للطالااب المتاادرب أن يجنااي الفائاادة  ينطلااق ماان زاويااة موضااوعية
المشرف علاى عملياة التقاويم فاي أثنااء  من أمثلة الوسائل التي تساعد المرجوة، ف

والمقااابلات، والمشاااهدة و القااوائم و  الاجتماعااات والنقاااش-ماادة التربيااة العمليااة
القصصااي، والتسااجيلات،  الاسااتبيانات و الرسااومات البيانيااة للنشاااط و السااجل

ط الدراسااية ، والسااجلات التراكميااة، نماااذج ماان عماال الطالااب المتاادرب، والخطاا
 .الخ..وتلخيص لخبرات التدريس

ظروف سليمة لكاي يحقاق الهادف الموضاوع  والتقويم السليم لا يتم إلا تحو     
التاي ينبغاي الإشاراف عليهاا مان  من اجلاه، وذلاك ابتاداءً مان الزياارات التمهيدياة

علاى صايغة واحادة  قبال الأطاراف المعنياة فاي كال مان الكلياة والمدرساة متفقاين
التاي  تحمل ذات الفقرات والدرجات المخصصة بكل فقارة، ولكاي يكاون للمدرساة

 دوراً أساسايا فالا بادٌ أن يكاون  -تطبيقاته العملياة-يقضي فيها الطالب المطبق 

( كعناصر تشرف مباشرة وعلاى نحاو معايشاة يومياة)للمدرس والمدير والمشرف 
حتاى ياتم التعااون ماع المشارفين  الملائاموالتاوجيهي والتقاويمي  الحجام الإشارافي

ولكاي تتحقاق الموضاوعية فاي التقاويم وألا تخضاع  فاي رباط النظرياة باالتطبيق،
فالا بادٌ مان توحياد اساتمارة التقاويم لكال  في بعض فقراتهاا إلاى الأهاواء والأمزجاة

طباق علاى يطلاع الطالاب الم ويرى المؤلفان أن مان الضاروري أن. المعنيين بها
يوضااح أسااتاذ  الأسااس التااي يقااوم فااي ضااوئها أداؤه التعليمااي، وهااذا يعنااي أن

 المادة المتخصص كل المهارات أو الكفايات التدريساية التاي تتضامنها اساتمارة

التقويم قبل شروع الطالب المطبق في التطبيق النهائي في المدارس، وأن تقاويم 
تاااه وسااالوكه المهناااي علاااى نحاااو طالاااب التربياااة العملياااة هاااو تقاااويم مساااتوى مهارا

 .نظامي وموضوعي وسوف نتناولها كلا على حدة
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 لين المترف أي المترفة ف  حرهلة ال وييئ يالم و عة  
 تشترك مشرفة الكلية والمدرسة المتعاونة في الوظائف الآتية:

 متابعة وتوجيه المتدربين في إعداد الدروس . -
المتاادربين لمناقشااة صااعوبات التربيااة عقااد اجتماااع أساابوعي مااع الطلبااة  -

 العملية وكتابتها في تقرير ورفعها للمشرف.

رفااع تقرياار للمشاارف عاان التربيااة العمليااة فااي نهايااة ماادة التربيااة العمليااة  -
 لمناقشة الصعوبات وطرح الاقتراحات لحلها .

تقاااااديم التغذياااااة الراجعاااااة الفورياااااة للطلباااااة المطبقاااااين بتعزياااااز الجواناااااب  -
 داء وتوجيه الجوانب السلبية ومتابعتها .الإيجابية في الأ

 تقويم ملف الطلبة المطبقين، والتشجيع على التقويم الذاتي للملف . -

رصااد الاادرجات النهائيااة للطلبااة المطبقااين فااي بطاقااة التقااويم وتوقيعهاااا  -
ووضااعها فااي ظاارف مغلااق وتسااليمها للقساام المخااتص ، كمااا ترفااق معهااا بطاقااة 

 بل مديرة المدرسة .تقويم الطلبة المتدربين من ق

 استلام بطاقة تقويم الطلبة من قبل مدير المدرسة ، وتسليمها للكلية . -
 إنشولا  الدلبة الم للهنبين ف  حرهلة ال للهنيو  

في الأسبوع الثاني من الفصل الثاني يقوم الطلبة بالتدريس لأول مرة ،  
 لذلك ينبغي عليهم مراعاة ما يأتي : 

 لمشرفة .مناقشة بطاقة التقويم مع ا -

 حضور درس للفصل الذي سيتم التدريس فيه قبل الدرس الأول. -

نظاااراً لأن الطلباااة المتااادربين ياااديرون الفصااال لأول مااارة ، فاااإن أفضااال  -
طريقاااة لضااابطه هاااو إثاااارة الااادوافع للاااتعلم كاساااتخدام أسااالوب التعزياااز واساااتخدام 

 الوسائل التعليمية المشوقة .

 إظهار الحماس والاهتمام بالمادة . -

 ة لتحقيق أهداف الدرس.الملائمدام الوسائل التعليمية استخ -

تجاهااال القلاااة مااان الطلباااة المشااااغبين ، ويكتفاااي باااالنظرة الصاااامتة ماااع  -
 توجيه أسئلة لهم ، وإشراكهم في وظائف الدرس.
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 يصف للأنتدة ال   هيويم بهو الدلبة خلا  حللهة ال للهنيا الميللهان  
  الملائمالمدرس في الوقو  إعداد الدرس علمياً وكتابياً في ملف الطالب. 
  ة للدرس .الملائماختيار تقنيات التعليم 
  الحضااور إلااى المدرسااة قباال باادء الاصااطفاف الصااباحي ، والاادخول إلاااى

 الصف في الوقو المحدد تماماً .
 . أداء الدرس على وفق الخطة التي أعدتها 
  عرض الحالات التي تحتاج إلى مشورة أو دراسة علاى ماديرة المدرساة أو

 المرشدة الطلابية 
 . تقويم تحصيل الطلبة في المقررات التي يقوم بتدريسها 
  التعااااون ماااع إدارة المدرساااة فيماااا يساااهم فاااي تطاااوير العملياااة التعليمياااة فاااي

 المدرسة.  
  وأدائها .المشاركة في تنفيذ الأنشطة المدرسية 
  . استيفاء بطاقة التقويم الذاتي بعد تنفيذ كل درس 

 اع بونا  تمهيللهية  
 الدولا  ص  ق ح للهنبوً على حهنة ال عليئ  

تؤكد النظريات الحديثة في التربية  ضرورة ربط التعليم بالعمل ، وقد أصابح    
بيق المنهج هذا الاتجاه أمراً مألوفاً لدى الطلبة ، ويتجلى ذلك عند مباشرتهم تط

الدراسي في المدرسة وبصي  نشاطات وفعاليات وتجارب عملية بدلًا من كونهاا 
معلومااات تكتااب وحقااائق تحفااظ ، إذ إن هااذا المفهااوم يااوحي بااأن اهتمامنااا يجااب 
أن ينصااااب علااااى الطلبااااة أنفسااااهم كمتعلمااااين فضاااالًا عاااان التركيااااز فااااي طرائااااق 

تحفياز الطلباة للممارساة التدريس المختلفة التي يجب أن يستخدمها المطبق في  
الأنشااااطة ذات الأهاااااداف الواضاااااحة التاااااي تتحقااااق فاااااي ضاااااوء ممارساااااة الطلباااااة 

 للفعاليات المختلفة . 
ن اعتماد مبدأ ربط التعلم بالعمل لا يزال تؤكد أهميته في ممارسة التطبيق إ    

، ذلك لأن إعداد المطبق وتشرف عليه المدرسةالعملي الذي توجه به مؤسسات 
مطبااق يااتعلم ممارسااات التطبيااق العملااي لمهنتااه المسااتقبلية فااي ضااوء الطالااب ال
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جملااة ماان الفعاليااات ذات الأهااداف المتكاملااة داخاال الصااف المدرسااي وخارجااه 
وعليه فإن الهدف الأكثر أهمية في ممارسة عملية التطبيق هو العمل باستمرار 

والتاااي  علاااى تقاااديم المسااااعدة اللازماااة ذات الأصاااول التربوياااة الساااليمة للطالاااب 
تمكنااه ماان اسااتيعاب أساساايات مهنتااه وتعلاام دقااائق أمورهمااا علااى نحااو إجرائااي 
تيسر له سبل النجاح في الميدان التربوي ألا وهي المدرساة ، وبهاذا الصادد فقاد 

( . كلماااة )فناااان( أو )حرفاااي( ليصاااف باااذلك Flemingاساااتخدم عاااالم التربياااة )
ادتاااه كماااا أناااه بصاااير مهاااارة المطباااق ، إذ اناااه فناااان فاااي ماااا يتعلاااق بتااادريس م

بمسؤولياته التربوية المختلفة فضلًا عن إدراكه الظروف الاجتماعية التي تحيط 
بالطلبة وسماتهم الشخصية التي في ضوئها مجتمعة يتمكن من تكيياف طرائاق 
تدريسه بما يضمن تقديم تعليم جيد ومثمر، كما أن المطبق حرفي ويظهار ذلاك 

ثاارة الدافعياة اللازماة لادى الطلباة فاي تعلايم في ضوء الاهتماام الاذي يبذلاه فاي إ
المادة الدراسية وما يصاحبها من أنشطة أخرى متنوعة ومعرفة هادفة في ضوء 
اهتماماااه بمساااتلزمات التعلااايم الجياااد المادياااة والمعنوياااة التاااي لهاااا صاااله مباشااارة 

 بالمادة الدراسية .
 فاي ضاوء اكتسااب وتأسيساً على ما تقدم يصبح المطبق فنيااً وحرفيااً مااهراً     

المهارات والخبرات والمعارف التراكمية عبر سنوات الدراسة في مؤسسات إعداد 
المعلمااين والممارسااات العمليااة فااي الماادارس ، ويعااد الطالااب المطبااق الممااارس 
الفعلاااي لمهنتاااه مماااا يساااتوجب توظياااف قابلياتاااه النظرياااة والعملياااة وخبراتاااه التاااي 

رسااة علااى نحااو عااام والصااف الدراسااي علااى اكتساابها فااي حياتااه العامااة فااي المد 
نحاااو خااااص الأمااار الاااذي يزياااد مااان اندفاعاااه باتجااااه التطاااور بمسااااعدة أسااااتذته 
المشاارفين علااى تطبيقااه وأقرانااه ماان المطبقااين ماان ذوي الخباارة والكفاااءة العاليااة 
ممااان يعملاااون فاااي المدرساااة التاااي يماااارس فيهاااا تطبيقاااه لأساسااايات مهنتاااه وماااا 

 الفكر والتطبيق . يتصل بها من إبداعات في
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 الزيونة ال مهيللهية  
توفر مؤسسات إعداد المدرسين فرصاً لطلبتها لزيارة المدارس الابتدائية  

والثانويااة ومعاهااد اعااداد المعلمااين قباال موعااد التطبيقااات التدريسااية بماادة قياسااية 
 يطلق عليها )الزيارة التمهيدية( والتي ترمي إلى :

المعلوماااات اللازماااة بشاااأن المااانهج ومساااتلزماته والمدرساااة الحصاااول علاااى  .1
كوحاادة تنظيميااة وتربويااة ليااتمكن الطالااب ماان تهيئااة خططااه التعليميااة وتنفيااذها 

 عند مباشرته بالتطبيق العملي .

مقابلة إدارة المدرسة ومعرفة  أساليبها التربوية المتبعة في تسييرها وتهيئة  .2
رساااة لمعرفاااة آرائهااام واتجاهااااتهم وأسااااليب ة للالتقااااء بمااالاك المد الملائماااالفااارص 

 تدريسهم .

مقابلاة مادرس الصاف الاذي سايقوم الطالاب المطباق بتدريساه لكاي يتعاارف  .3
 على طلبة الصف وطبيعة الأساليب التي يتبعها في القيادة والتدريس .

التكيف مع جو المدرسة وظروفها وملاحظة انعكاس هذا الجو والظاروف  .4
 على سلوكية طلبة المدرسة  بنحو عام والهدف الذي يدرسه بنحو خاص. 

 ولأجل أن تستثمر الزيارات التمهيدية بالشكل الأمثل . .5
 : ا  بنوك تسوؤا  ي يجا على الدولا المدب  ااجو ة عنهو

 عن حو ا البحث ؟  أ د 
حو ب  المعليحو  ال   أهص  عليهدو حدن المدللهنر لدفدولة حنهدو فد   ب ا  

 ال دبي  العمل  ؟ 
 عن حو ا أ حث  

تتباااااااين الماااااادارس فااااااي أساااااااليب إدارتهااااااا وطرائااااااق تدريسااااااها وصاااااايغها  
الإرشااادية والتوجيهيااة والتنظيميااة ، وعلااى الطالااب المطبااق أن يكااون علااى بينااة 

 ى النحو الآتي : من الأساليب المتبعة في المدرسة هذه وعل
 الاتجاه العام والأساليب الإجرائية المتبعة في تسيير أمور الدراسة.-1
أساااااليب تعلااااايم الطلبااااة وتاااااربيتهم وتاااااوجيههم وإرشااااادهم ومتابعاااااة تحصااااايلهم -2

 الدراسي ومسؤولياتهم العلمية .
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 . والإرشاديةف وأساليبه التوجيهية الطرائق التعليمية التي يتبعها مدرس الص-3

الاتجاهااااات الحديثااااة المطبقااااة فااااي المدرسااااة فااااي مجااااالات الإدارة والإرشاااااد -4
 التربوي .

مساااارات عمااال الإدارة المدرساااية والهيئاااات التعليمياااة فاااي توثياااق الصااالة باااين -5
 البيو والمدرسة .

توافر المستلزمات التعليمية التي تسااعد الطلباة علاى حسان تعلمهام وتقادمهم -6
 الدراسي .

أسيسااااً علاااى ماااا تقااادم ، فاااإن علاااى الطالاااب المطباااق أن يعتماااد علاااى أسااااليب وت
تظهر شخصيته التربوية وإمكاناته العلمية وخبراته فاي مياادين التطبياق الحديثاة 
والممارسات التربوية التي اساتقاها مان معهاده أو كليتاه مقروناة باالفكر المتطاور 

ليب والطرائاق التربوياة الذي يتساوى في مجاال مهنتاه .. فاي خضام تبااين الأساا
مااع ضااارورة الموائماااة بااين الشخصاااية التربوياااة الذاتيااة والخبااارات التراكمياااة التاااي 
يحملهااا أقرانااه ماان المطبقااين الااذين يمتااازون بالبعااد الميااداني الموضااوعي طيلااة 

 سنوات خدمتهم وهذا يضفي عليه خبرات تجمع بين النظرية والتطبيق .
  يفية ال عوح  ح  لفوتر الدلبة  

أن أسلوب التعامل مع دفاتر التمارين تظهر منهجية المطبق في تعلايم  
الطلباة، لأنهاا تظهار المساتويات العلميااة لهام ، وصاي  تصاحيح دفااترهم وتوزيااع 
الادرجات علااى أدائهاام ، وكاذلك أن تعاماال المطبااق مااع الطلباة تبااين أساااليبه فااي 

ياااة ، إن تصاااحيح اساااتثمار المعلوماااات التاااي يوردهاااا لهااام فاااي واجبااااتهم التحرير 
دفااااتر التماااارين لا يعاااد واجبااااً تعليميااااً إضاااافياً بااال جااازء ضااارورياً مااان العملياااة 
التربوية ينبغي أن يتعامل معها الطالاب المطباق كماا يماارس المدرساون أنفساهم 

 في إيلائهم الاهتمام الذي تستحقه .
 أهليب القيولة  

ث الابعض تشجيع بعاض المادارس أسالوب المناقشاة باين منتسابيها ويحا 
الآخااار علاااى إتباااااع الأسااالوب التعااااوني وحريااااة التعبيااار عااان الآراء والأفكااااار ، 
وطرح المبادرات التربوية البناءة ، في حين نجاد بعاض الإدارات المدرساية تتباع 
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الأسلوب التسلطي وغير المرن ، لذا فإن أي محاولاة لإتبااع أسالوب مغااير لماا 
المدرسااة يحتماال الفشاال لأن فاارض  هااو مااألوف ماان أساااليب القيااادة التربويااة فااي

الأساااالوب المسااااتجد يااااؤدي إلااااى تقااااويض التقاليااااد المألوفااااة فااااي المدرسااااة والتااااي 
 ترسخو عبر سنوات طوال. 

 أهليب حللهنر الصف 
وكااذلك الحااال فيمااا يخااص أساااليب الماادرس فااي الصااف الدراسااي إذ ان  

مياة وماع أي سلوك مغاير لما أعتاد عليه المدرس في تعامله ماع المواقاف التعلي
الطلبة قد يصيب الفشل ، وعلى الطالاب المطباق أن يتوصال فاي ضاوء قناعتاه 
الخاصة مقرونة بالجرأة في طرح آراءه وإلاى مساارات مهنياة تاتلاءم ماع سالوكية 
المدرس بجوانبها كافة وعليه تقبل الأمر بالصبر المعهود والإدراك المبادع غيار 

مهااااارات المكتساااابة مااااع الآراء متناسااااب الفاااارص المتاحااااة لتطااااوير آراءه وفااااق ال
والأطروحاااات الحديثاااة التاااي حصااال عليهاااا مااان معهاااد إعاااداده أو كليتاااه بعاااد أن 

 زودته بالكفاءة المهنية اللازمة خلال سنوات تأهيله. 
 ال نتيئ الريتين   

يحتاج المطبق إلى مدة وجيزة لتأمين تالفه مع الطلبة ابتاداءً مان تعرفاه  
علااى أساامائهم وبيئاااتهم الاجتماعيااة والثقافيااة وواقعهاام الاقتصااادي والتااي تظهاار 
باادورها علااى سااالوكهم اليااومي وتسااااعد المطبااق بالضاارورة علاااى كشااف الفاااروق 

هم وميااولهم كافااة ، إن الفرديااة السااائدة بياانهم بمااا فيهااا قاادراتهم العقليااة واتجاهااات
لكاال ماادرس طريقتااه الخاصااة بتوزيااع الطلبااة مكانياااً فااي الصااف والمدرسااة ولااه 
أساااليبه المعتماادة علااى إشااراكهم فااي الأنشااطة الصاافية واللاصاافية المختلفااة وأن 
تقصااير الطالااب المطبااق فااي الاهتمااام بهااذه الأمااور غالباااً مااا يااؤدي إلااى ضااآلة 

قاد توصال إلاى أسااليبه الخاصاة فاي تنظايم تعليم جياد . ذلاك لأن المادرس كاان 
وإدارة صفه فاي ضاوء تجرباة طويلاة يفتقار إليهاا الطالاب المطباق حاديث الصالة 
بالمدرسااة  مياادانياً وأن عليااه أن يسااتثمر الفاارص المتاحااة لااه فااي مرافقااة ماادرس 
الصف ومعايشة فعالياتاه المختلفاة داخال الصاف وفاي أثنااء المدرساة يشااهد ماا 

لمطباااق والطلباااة ويسااامع كااال ماااا يااادور بيناااه وبيااانهم ليكتشاااف يقااوم باااه كااال مااان ا
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بنفسه عن نوع الفعاليات الجارية ونوع العلاقات الإنساانية باين المطباق والطلباة 
 ويسمع كل ما يدور بينه وبينهم .

 ال زاحو  الدولا المدب  المهنية  
سيتولى الطالب المطبق في أثناء التطبيق دور العضو المنتسب لمهناة  

 التدريس التي تحمل كثيراً من القيم والالتزامات المهنية .
وعلااااى الطالااااب المطبااااق أن يتااااذكر بااااأن ارتباطااااه مااااع أعضاااااء الهيئااااة  

التعليمياااة علاااى وفاااق أحكاااام وقواعاااد سااالوك محاااددة ، وأن مااان أولوياااات وظاااائف 
والملائام علاى المهاام الملقااة علاى عااتقهم لأجال  الملائامالمطبقين هو الإشاراف 

والمدرسااااة . فعلااااى الطالااااب المطبااااق أن يعاااازز الثقااااة بنفسااااه لأن يفعاااال  الطلبااااة
الشااايء نفساااه وبجااادارة . وبماااا أن  أعضااااء الهيئاااة التعليمياااة جمااايعهم مسااائولون 
بالتضااامن عاان تنفيااذ وحمايااة القااوانين والتعليمااات التااي ساانو ماان أجاال الجميااع 

ب منه ذلك ولفائدتهم فعلى الطالب المطبق ألا يشد عن هذا السلوك عندما يطل
، أو عناادما يكااون فااي موقااف مواجهااة تجاااه بعااض التعليمااات ، وعلااى الطالااب 
المطبق أن يتصرف بسلوك ياتلاءم ماع نبال المهناة وأخلاقياتهماا . وإذا ماا قارر 
الطالب أن ينال التدريب الأفضل والتقويم الأعلى فعليه أن يكرس نفسه للنشاط 

شااااترك بعملياااة الإشااااراف علااااى المدرساااي وأن يؤكااااد النشااااطات اللاصاااافية وأن ي
 الطلبة  مع المدرس الأصلي .

 توييئ الدولا المدب  ل وللهحق ف  ال عليئ  
إن التعلاايم الناااجح يحتاااج إلااى خباارة وممارسااة وتفكياار وتاادريب وهااذا لا  

يأتي بسهولة وعلى نحاو مبكار، وأن الطالاب المطباق لكاي يصابح مدرساا مااهراً 
ن يساااتفيد مااان تاااراكم خبااارات غياااره مااان متسااالحاً بطرائاااق ساااليمة وشااااملة علياااه أ

المطبقين وخبراته الذاتية خلال سنين تعلمه الأولى ، كما عليه أن لا ينساى أن 
المشااارفين علياااه يااادركون أناااه قليااال الخبااارة مبتااادئ ، وأناااه ماااا زال تحاااو التجرباااة 

 وأنهم سيأخذون بذلك عند تقويمهم له .
طاوراً ونضاوجاً عناد وإن مهارات الطالب المطبق يتوقع أن تكون أكثر ت 

 انتهاء التطبيق المدرسي .
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  يف ت دين ف  تللهنيسك  
يعاد الطلبااة المطبقاين عمليااة التادريس حالااة تحادً لمواقااف حياتياة جدياادة  

أكثاار ممااا هااي حالااة متعااة بعماال جديااد ، والتعلاايم فناااً لاايس سااهلًا لماان لا يتبااع 
مراحاااال هااااذا خطااااوات النجاااااح فااااي اجتياااااز عقباتااااه ، وأن التطبيااااق هااااو أولااااى 

الاجتياااز إذا مااا اقتاارن بالجهااد العملااي والصاابر علااى نصااائح المطبقااين وساالوك 
الطلبة ، والتطبيقات التدريسية هي ذلك الجزء الأكثر أهمية من تادريب الطالاب 
وإعاااداده للمهناااة ، وعلاااى هاااذا فينبغاااي أن تعطاااى ثقااالًا واضاااحاً مااان الرعاياااة وأن 

صاااله بطريقاااة إيجابياااة كفااارص تصااال بالطالاااب المطباااق إلاااى الهااادف بعاااد أن ت
 مشكلات المتعلقة بمهنة التعليم. للتجريب والاكتشاف والتطوير لمعرفة ال

 الدولا المدب  يصيوغة ااه لة 
لا شيء يميز بين مدرس مبتدئ وآخر ممارس أكثر مان القادرة علاى اساتعمال  

 الأسئلة الشفهية على نحو فعال .
بنحاااااو جيااااد هاااااي إحااااادى  إن القاااادرة علاااااى صاااااياغة الأساااائلة توجيههاااااا  

يار المجارب قاد يبادي ضاعفاً واضاحاً المهارات المهمة في التعليم وان الطالاب غ
ي قدرتاااه علاااى توجياااه الأسااائلة بصاااورة دائماااة ،وان الاساااتجابة الضاااعيفة التاااي فااا

تصااادر مااان الطلباااة هاااي بسااابب الأسااائلة المصااااغة  بنحاااو غيااار مناساااب ، وقاااد 
 عن الموضع التي تثار حوله. غامضة وبعيدة لأنهاتكون أيضاً غير جيدة ، 

إن أهميااااة القاااادرة علااااى توجيااااه الأساااائلة علااااى نحااااو جيااااد تسااااتحق الاهتمااااام     
الواضاااح والمركاااز عااان الموضاااوع نفساااه أماااا فيماااا يتعلاااق بالضاااعف فاااي توجياااه 

 الأسئلة فإنه شيء مشترك عند المبتدئين ويعوق الكفاءة العامة .
أخااااذ بالحساااابان قابليااااة الطالااااب إن عمليااااة التقااااويم التااااي يتناولهااااا المشاااارفون ت 

المطبااااق علااااى صااااياغة الأساااائلة واسااااتعمالها وهااااذا يتطلااااب التفكياااار والتحضااااير 
 والممارسة والتجريب بالنسبة إلى المطبق .

وفيمااا يااأتي عاادد ماان النقاااط الأساسااية التااي ينبغااي أن تعطااي اهتماماااً  
وفاااي  واضااحاً ماان الطالااب المطبااق عنااد اسااتعمالها للأساائلة قباال الباادء بالاادرس

 اثنائه وبعد الانتهاء منه .
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  ب  الللهنر   د1
يجب على الطالب المطبق أن يضع نصب عينيه فاي المراحال الأولاى  
 للدرس:  

 الهدف الخاص من الدرس وإلى أي مدى تحقق الأسئلة هذا الهدف. أ ا
 عدد الأسئلة التي ستسأل . ب ا
متااى وكيااف توجااه الأساائلة فااي أثناااء الاادرس ، وأي الأجاازاء ماان الاادرس  ج ا

 تحتاج إلى أسئلة أكثر من الأخرى . 
تحفيز الطلبة إلى التفكيار هاو أحاد  أساباب طارح الأسائلة المهماة علاى  د ا

 الطلبة.
إن الأسااائلة التطبيقياااة تحتااااج إلاااى عناياااة خاصاااة وانتبااااه تاااام وأن تبناااى  

وأن المقصااود ماان الأساائلة هااو جعاال الطلبااة يتبعااون  دائماااً قباال أن يباادأ الاادرس
اسااالوباً خاصااااً فاااي التفكيااار يخطاااط لاااه المطباااق أو الطالاااب المطباااق مااان أجااال 

 تحقيق هدف محدد . 
 أ نوء الللهنر   د2

إن الأساائلة المطروحااة فااي أثناااء سااير الاادرس تساااعد الطالااب المطبااق  
 على:

 اكتشاف معرفة الطلبة بالدرس . أ ا
بااة بالاادرس السااابق وربطااه بالحااالي وهااو غالباااً مااا يسااتخدم تااذكير الطل ب ا

كمقدمااة للاادرس وهااي أيضاااً أساائلة اختباريااة ، وأن الطالااب يجااب أن يميااز بااين 
 السؤال التعليمي والسؤال الاختياري وأن يعرف كيف يستخدم كلا النوعين .

 اثارة فضول الطلبة من طريق خلق جو تنافسي علمي . ج ا
 كان الطلبة قد فهموا ما تعلموه . لاكتشاف ما إذا د ا
 تشجيع الطلبة على التفكير . ها ا
 تقويم نتائج تعليم الطالب المطبق . و ا
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اكتشاااف مااا إذا كانااو الطرائااق التااي يسااتخدمها ناجحااة أو غياار ناجحااة  ز ا
وبعبااارة أخاارى فااإن الأساائلة لا تختباار تعلاام الطلبااة وحسااب باال تاادريس الطالااب 

 المطبق نفسه . 
  علله الللهنر   د3

 قد يسأل الطالب نفسه الأسئلة الاتية : 
 إلى أي مدى كانو الأسئلة ناجحة في تحقيق هدف الدرس. أ ا

اب فشاااال بعااااض الأساااائلة فااااي اسااااتجابة الطلبااااة ، لتلافااااي طرحهااااا أسااااب ب ا
 مستقبلًا .

 أسباب كون بعض الإجابات غير متوقعة . ج ا
 هل حصل كسل وملل لدى الطلبة من كثرة الأسئلة؟ د ا
 هل أثارت الأسئلة المطروحة اهتمام الطلبة ؟ ها ا
العقلاي هل كانو الأسئلة واضحة أو هل كانو ملائماة للعمار الزمناي و  و ا

 للطلبة؟
 لمحو  هي  صيوغة ااه لة   د4
مااان علاماااات الصاااياغة الجيااادة للأسااائلة الوضاااوح والاختصاااار وتاااؤدي  أ ا

 للوصول إلى الهدف بنحو مباشر وتحتاج إلى جواب قصير .
 تحديد الطلبة المراد طرح الأسئلة عليهم لتجنب الأجوبة المتزامنة. ب ا
 لة تصحيحها من الطالب نفسة.عدم إهمال الأجوبة الخاطئة ومحاو  جا
 أن يمنح الطلبة فرصة للاستماع إلى أسئلة المطبق . دا ا
 يجب أن لا تربك أسئلة الطالب المطبق تفكير الطالب . ه ا
أن يختار الطالب المطبق الوقو الملائام لطارح الأسائلة وإلا يكثار فيهاا  و ا

 حتى لا تؤثر في الطلبة سلباً ,
  يل الطبرة   حللهى الإفولة حن المللهنهين

فضاالًا عاان أهميااة مراقبااة الطلبااة ماان الطالااب المطبااق فااإن التطبيقااات التدريسااية 
تفاارض فرصااة مثاليااة لاايس فقااط تطبيااق النظريااات التربويااة باال مشاااهدة المطبااق 
وهو يعقل الطلبة على وفق أسلوبه التربوي وكيف يتعامل معهم، وعلى الطالب 
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أن يهااتم بعمليااة المطباق الااذي يقتارن اساامه ماع ماادرس الصاف الموكاال بتدريساه 
النقااد الااذاتي لكاال درس يلقيااه متلقياااً نقااد ماادرس الصااف وزملائااه بصاادر رحااب 

 واصفا ذلك أحد أسباب نجاحه المستقبلي ذلك أن النقد : 
يساااااعد الطالااااب المطبااااق التعاااارف علااااى معرفااااة أخطائااااه ونواقصااااه أو  ا1

 بتلاك الملاحظاات  يقطاع نصاف الطرياق فاي  يأخذ إهماله لبعض النقاط وعندما  
 تجاوز السلبيات .

لقد أكد أن المدرس يجب أن يستمر باتعلم المطباق باالتطوير والتحساين  ا2
طيلااة ماادة تواجااده فااي المدرسااة، ولكااي يحقااق ذلااك يجااب عليااه أن يكااون قااادراً 

 على نقد دروسه بدقة .
والطالااب المطبااق الااذي ينهااي تدريباتااه ويتهيااأ لاادخول الصااف كماادرس  

لكااي يلاحااظ الآخاارين وهااو بنحااو عااام ساايتلقى فااإن الفاارص تصاابح قليلااة أمامااه 
القليل من التوجيهات والمساعدة وعليه أن يعتمد على النقد الذاتي في بناء نموه 
المهني . وعنادما يلقاي الطالاب المطباق درسااً علاى طلباة صافه آخاذاً بالحسابان 

 النقد الذاتي فعليه أن :
 ن الدرس.يكتب التعليقات في أقرب وقو ممكن بعد الانتهاء م أ ا

أن تكاااون التعليقاااات محاااددة وموجهاااة نحاااو التقاااويم الحاسااام للمحتوياااات  ب ا
والطرائااق والأساااليب المسااتخدمة وردود أفعاال الطلبااة علااى أساائلته وماادى فهمهاام 

 للدرس الذي ألقاه .
يجااااب أن يجاااااد عنصاااااراً علاجيااااااً وأن يقااااادم اقتراحاااااات لتطاااااوير وشااااارح  ج ا

 .الأخطاء التي يمكن تلافيها مستقبلًا 
ويجد المطبق نفسه يوماً بعد آخر قد تطورت قدراته الفنية والعلمية بعد  

 أن يواجه خبرات وتجارب جديدة تعقبها تقييمات جديدة.
إن نهاية التطبيق المدرساي يشاكل علاقاة باارزة علاى طرياق نماوه المهناي .     

وان انادماج شخصااية المطبااق ماع مهارتااه المهنيااة والمعرفياة هااي أولااى خطااوات 
جاحااه التااي يجااب ألا تنتهااي وعلااى أي حااال فماادير المدرسااة يعماال فااي ضااوء ن
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اتصاله المباشر بالمطبقين الذين يعرفون المعلومات الخاصة بطلابهام لمعالجاة 
 المواقف التي تستحق الحسم .

والطالااب المطبااق يصاابح اتصاااله مااع ماادرس الصااف المسااؤول عنااه ،  
الإداريااة المباشاارة والمياااب والإجااازات وكااذلك الحااال مااع الماادير لتيسااير الأمااور 

 وبعض المعوقات التي لا قدرة للمدرس على حلها .
وعلاى المطباق أن يالازم المادرس عناد تدريساه ليكساب خبار عملياة مان  

ناحيااة وليااألف مااع الطلبااة ومعرفااة أساامائهم وفااروقهم الفرديااة ولأخااذ ذات المسااار 
يته ، إلا أناه مان غيار عندما يحاين وقاو التطبياق ماع إضاافات إبداعياة لشخصا

المعقااول أن يتواصاال وجااود الماادرس مااع الطالااب المطبااق، لأن ذلااك يعيااق ماان 
إباراز شخصايته وقدرتاه علااى ضابط الصاف أو إظهااار كفاءتاه فاي إدارة الصااف 
وتسلساال الموضااوع الااذي يدرسااه ، إلا أن ماان المفيااد أن ياازور الماادرس الطالااب 

ة نقاااط ضااعفه لتلافيهااا ونقاااط المطبااق بااين ماادة وأخاارى ماان أجاال التقااويم ومعرفاا
قوتااه لاادعمها وتعزيزهااا، والطالااب المطبااق الااذي يفاارض احترامااه فااي ضااوء قااوة 
شخصيته المعتمدة على بعده العلمي وطرحاه للأخطااء التربوياة والتزاماه بالادوام 
وعدم الإفراط بالعلاقة مع الطلبة سوف يؤكد شخصيته ويدعوا المدرسين للأخاذ 

د علاى الادرجات التاي قادمها لمادرس الصاف، صاحيح أن بآرائه ومن ثم الاعتما
الماادرس يااود باال فااي كثياار ماان الأحيااان يجباار الطالااب المطبااق علااى اسااتخدام 
ذات الأسااالوب الاااذي يساااتخدمه هاااو ، وبهااااذا يمساااح شخصااايه المطباااق ويلغااااي 
الأساااليب التربويااة إضااافة إلااى القاادرات الخاصااة بااه ، إلا أن علااى الطالااب ألا 

المادرس ، فهاذا الأخيار قاد قضاى سانين عماره يساتخدم طريقاة يلغي كلياً طريقاة  
ويشااذبها حتااى وصاال إلااى نهايااة المطاااف إلااى الأساالوب الحااالي الااذي يعتقااد أن 
نجاااح الطلبااة مرهااون بتطبيقهااا وبقاادر تعلااق الآخاار بالنظااام فااإن الماادرس يمثاال 
الأب للطالااااب ولديااااه الحااااق بمحاساااابته، أمااااا الطالااااب المطبااااق فهااااو فااااي وضااااع 

اتخااااذ إجاااراء تجااااه الطالاااب، فهاااو ماااا يااازل بعياااداً عااان الماااؤثرات  مختلاااف عناااد 
الاجتماعيااة للطلبااة وهااذا يحصاال جااراء معاقبااة الطلبااة غياار المرغااوب فيااه ، باال 
يترك الأمر للإدارة أو مدرس الصاف مان دون أن يجاد ذلاك منقصاة لشخصايته 
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وهو بذلك يتجنب الوقوع في مشكلات هاو فاي غناى عنهاا وقاد تاؤثر فاي عملياة 
 قويم النهائي .الت

 ال  ويو  المهنية للمدب    
يتوقااع ماان الطالااب المتاادرب فااي أثناااء ماادة التربيااة العمليااة أن يكتسااب  

العديد من الكفايات المهنياة وأن يعمال باساتمرار علاى تنميتهاا إلاى حاد الإتقاان، 
والواقع أن الكفايات المهنية التي ينبغي أن يتقنها طالاب التربياة العملياة متعاددة 

وفي أحيان كثيرة نجد أنها متداخلة ، ولكي يكون التدريب نحو تحقيق غايات . 
محااددة ، يمكاان التركيااز علااى بعااض هااذه الكفايااات فااي إطااار تصاانيف محاادود 
ييسر إدراكها واستيعابها والرجوع إليها وتقويم نمو الطالاب المتادرب فاي ضاوئها 

 . 
ة العمليااة أن وعلااى ذلااك يتوقااع ماان الطالااب المتاادرب خاالال ماادة التربياا 

 يصبح قادراً على : 
 أياً   ف  ح و  الص و  التطصية المهنية  

 أؤ يتهر  ولمتهر اللالا   ق كمللهنر   د1
ة كماا الملائمافالمطبق النااجح يهاتم بمظهاره مان حياث ارتاداء الملاباس  

 يهتم بصحته ولياقته البدنية ونظافته .
 ال عويؤ ح  ةحلالاق المدبوين   د2

فيقااادم العاااون لزملائاااه ، ويجياااب علاااى تسااااؤلاتهم فاااي مجاااال تخصصاااه  
ويشااااترك معهاااام فااااي التخطاااايط للتاااادريس ، وفااااي تخطاااايط  الأنشااااطة المدرسااااية 
المختلفااة وتنفيااذها ، ويقااوم بااأداء أدوارهاام الوظيفيااة عناادما يتطلااب الأماار ذلااك ، 

 من الآخرين .  للإفادةويبدي الرغبة والاستعداد 
 ه طللهاحوً هليموً  أؤ يس عم  اللغة ا د3

فيحساااان النطااااق ويسااااتعمل اللغااااة الفصااااحى قاااادر المسااااتطاع ، ويااااتكلم  
 بصوت مسموع ، وينوع نبرات الصوت بما يناسب الموقف .
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 أؤ ي صرف حن حي   اليا   بن سق   د4
يتصاااارف بهاااادوء فااااي المواقااااف غياااار المتوقعااااة ، ويبنااااي أحكامااااه علااااى  

يلجااأ إلااى أساااليب العقاااب الجماااعي، ولا  أساااس تقاادير ظااروف كاال موقااف ، ولا
يتحدث بصوت تشع مناه ، ولا يتخذ قرارات متضاربة ، و ينفعل بما يضيع هيبته

 ، ولا يخشى الأسئلة التي يسألها الطلبة .الثقة بالنفس
 أؤ يح رم  للهنا  الدلبة   د5

يجيااد الإنصااات ، ويعطااي الفرصااة لكاال طالااب ليعباار عاان نفسااه ، ولا  
، يشاااجع علاااى تعلياااق ، ويغيااار رأياااه لاااو اقتناااع بااارأي آخااارأي أباااداه يااوبخ طالبااااً لااار 

، ويشاااجع علاااى الرجاااوع إلاااى مصاااادر أخااارى الحكااام حتاااى تتجماااع أدلاااة كافياااة ، 
 ويقدر الاختلافات الفردية في قدرات الطلبة .

 أؤ يكيؤ عولاً ف  حعوحل ق للدلبة   د6
علاقاات لا ينحاز لفئة على حساب فئة أخرى من الطلبة ، ولا يتاأثر بال 

الشخصية التي تربطه بالطلبة خارج الفصل ، ويستخدم أساليب موضاوعية فاي 
تقااااويم الطلبااااة ، يتاااايح الفرصااااة لأكباااار عاااادد ماااان الطلبااااة للمشاااااركة فااااي العماااال 
المدرسي ، ولا يسمح للطلبة بالغش أثناء الامتحانات ، ولا يترك مجالًا لظروفه 

درجاااات مااان الطلباااة  الخاصاااة لكاااي تظهااار علاااى طلاباااه ، ولا يلجاااأ إلاااى خصااام
 نتيجة تصرفاتهم الشخصية معه.

 أؤ يقيئ علا ة إنسونية طيبة بينق يبين الدلبة   د7
يحتاارم كاال طالااب ، ويتعاارف علااى أسااماء الطلبااة ويناااديهم بأساامائهم ،  

يشاااجع الطلباااة ويشاااعرهم بتقاااديره لهااام ولعملهااام ، ويسااامح لهااام بجاااو مااان المااارح  
ياااف الظااال مااان دون خاااروج عااان حااادود والاحتااارام المتباااادل ، ويكاااون مرحااااً خف

الاحترام الذي تتطلبه المهنة ، وأن يستمع إلى مشكلات الطلبة ويبدي اساتعداداً 
لمساااعدتهم فااي حلهااا ، ويلتقااي مااع أولياااء الأمااور عناادما يتطلااب الأماار ذلااك ، 
 ويشارك الطلبة في نشاطاتهم المدرسية مثل الرحلات والجمعيات والمسابقات .
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 إلانة الصف   أؤ يوللهن على د8
يكااون ملماااً بالأساااليب الإداريااة المتعلقااة بحصاار المياااب ومااا يمكاان أن  

يتخذ بشأن الطلبة الذي يحضرون متأخرين إلى الحصة، وألا يسمح لأكثر مان 
طالاااب بالتحااادث فاااي  الوقاااو نفساااه، وأن يصااار علاااى الهااادوء عنااادما ياااتكلم ولا 
ن يتحااادث إلا إذا كاااان الجمياااع منصاااتين ، وأن يتحااادث وعيناااه تتجاااه نحاااو عياااو 

الطلبااة ليتعاارف علااى ماادى متااابعتهم لااه واسااتيعابهم لمااا يقولااه، وأن يحضاار فااي 
بداية الحصة وينهي درسه مع نهايتها ، وأن يتصرف بحكمة في المواقاف غيار 
المتوقعااة ، ولا يساامح بالاسااتغراق فااي مناقشااته لأمااور التااي لا تتعلااق بموضااوع 

 حة . الدرس ، ولا يسرف في إعطاء الأوامر من دون أسباب واض
 أؤ يتهر تمكنق حن حولة تطصصق   د9

يكااون قااادراً علااى إجابااة أساائلة الطلبااة المتعلقااة بموضااوع الاادرس ، وأن  
يقدم الدرس من دون أخطاء علمية ، وأن يثرى بأسئلة تتعدى النصوص الواردة 
فاي الكتااب المقاارر ولكان فاي حاادود موضاوع الادرس ، ويكااون قاادراً علاى الااربط 

وتحدياااد مناهجاااه الأساساااية وهياكلاااه البنائياااة ، ويكاااون قاااادراً باااين أجااازاء المقااارر 
على توضيح الصورة الكلياة للموضاوع الاذي يقاوم بتدريساه للطلباة ، وأن ينااقش 

 مع الطلبة نتائج إجاباتهم في الاختبارات . 
  ونيوً   ف  ح و  ال للهنيو  

 أؤ يحللهل أبللهاف الللهنر بيضيح   د1
رس ساالوكياً ، وأن تكااون الأهااداف يكاون قااادراً علااى صااياغة أهااداف الااد  

ذات علاقة بموضاوع الادرس ، وأن تكاون الأهاداف ملائماة لمساتوى الطلباة فالا 
تكون من دون مستوى الطلبة ولا تكون أعلى مان مساتواهم بحياث تحابط هماتهم 
، وأن تكااااون الأهااااداف ممكنااااة التحقيااااق فااااي ظااااروف الواقااااع الااااذي يعماااال فيااااه 

 المتدرب والطلبة .
  يون حح يى الللهنر  أؤ يحسن اخ د2

يكااااون قااااادراً علااااى اختيااااار محتااااوى ماااارتبط بتحقيااااق الأهااااداف المرجااااوة  
وملائم لمستوى الطلبة ، وقادراً على تنظيم هذا المحتوى بطريقة مترابطة تظهر 
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الوحااادة والتكامااال باااين أجااازاء الموضاااوع باختياااار الوساااائل والأنشاااطة التعليمياااة 
 ة . الملائم

 ف  حيضيع الللهنر   أؤ يثير اب موم الدلبة د3
يكون قادراً على جذب انتباه الطلبة بعد دقائق قليلة من بداية الادرس ،  

ويثير أسئلة تجذب انتباه الطلبة ، وتكون الأسئلة من النوع الذي يثير التفكير ، 
ويوضااااح الأهااااداف المنشااااودة بحيااااث تكااااون واضااااحة لجميااااع الطلبااااة ، ويااااربط 

 موضوع الدرس بحياة الطلبة .
 عرض حيضيع الللهنر بيضيح  أؤ ي د4

يكاااون قاااادراً علاااى عااارض ماااادة الااادرس بنحاااو واضاااح يفهمهاااا الطلباااة ،  
يعرض وجهات النظر المختلفة والوسائل التعليمية في وقتها الملائم ويتدرج فاي 
الأسئلة من البسيط إلى الأكثر تعقياداً ، ومان الملماوس والمحساوس إلاى الأكثار 

الأسائلة الباعثاة علاى التفكيار ولا تشاجع علاى تجريداً ويكون قادراً على صاياغة 
الإجابات الجماعية ، ويستخدم عدداً من الأنشطة التعليمية المتنوعاة كلماا كاان 

 ذلك ضرورياً وممكناً . 
 أؤ يرب  هرع ق ف  توللهيئ الللهنر على يف   للهنا  الدلبة   د5

فيكون انتقاله من نقطة الدرس إلاى نقطاة اخارى باساتيعاب الطلباة لكال  
زء مااان أجااازاء الااادرس ، ويراعاااي الفاااروق الفردياااة باااين الطلباااة ، ويعمااال علاااى جااا

 استمرار التفاعل بينه وبين الطلبة حتى يتعرف  مدى متابعتهم للدرس.
 أؤ ي يب ال رص لمتونكة الدلبة ف  الللهنر   د6

يحرص على استمرار جذب انتباه الطلبة في أثناء الادرس ، ويتايح لهام  
 ذلك ممكناً . فرص المشاركة كلما كان

 أؤ ينه  الللهنر ف  الي ت المحللهل للحصة   د7
أن يكون قاادراً علاى تحليال النقااط الأساساية التاي يتناولهاا الادرس ومان  

ثاام تلخيصاااها وإبرازهااا ، وأن يطمااائن إلااى تحقياااق الأهااداف المنشاااودة مااع نهاياااة 
الوقاااو المخصاااص لحصاااته ، ويساااتخدم أسااااليب ملائااام للتعااارف مااادى تحقياااق 

 درس . أهداف ال
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  ولثوً   ف  ح و  توييئ نمي الدلبة  
 أؤ يس طللهم يهولا  ح عللهلة ل وييئ نمي الدلبة   د1

فيكاااون قاااادراً علاااى بنااااء وساااائل متعاااددة ومتنوعاااة لتقاااويم نماااو الطلباااة  
واساااتخدامها فاااي جمياااع الأهاااداف المنشاااودة ،ويكاااون قاااادراً علاااى تاااوفير الشاااروط 

 ها . العلمية في بناء وسائل التقويم واستخدام
 أؤ يس طللهم ن ولاج توييئ نمي الدلبة ف  تديير العملية ال عليمية  د2

فيكون قادراً على تحليل نتائج الطلبة والاستفادة منها في تطوير عملية  
التعليم والتعلم ، ويكاون قاادراً علاى توضايح ناواحي القاوة والضاعف بالنسابة لكال 

لفرصااة لعقااد لقاااءات مااع طالااب ، ويقاادم النصااح والمشااورة لكاال ماانهم ، ويتاايح ا
أولياء أمور الطلبة لمناقشة مدى تقدم أبنائهم في دراستهم ، وأن يقتارح الوساائل 

 ة لعلاج نواحي الضعف التي قد تظهر في الطلبة . الملائم
 رابعاً : في مجال التقويم الذاتي .

 أؤ يويم ن سق  اتيوً   د1
فيكااون راغباااً فااي تعاارف نااواحي القااوة والضااعف فيااه شخصااياً ، ويكااون   

قادراً على أن يقوم عمله فاي ضاوء الكفاياات المهنياة التاي سابق تحديادها ، وأن 
يطلب النضج والتوجيه من المشرف عليه في مادة التادريب ومان زملائاه الطلباة 

 والمطبقين. 
 المهن     أؤ يعم  على تحوي  أ بر  للهن حن النمي ف  عملق د2

أن يكون قادراً على تدعيم نواحي قوته ، والتغلب على نواحي الضعف  
التاااي قاااد تظهااار فاااي إعاااداده المهناااي ، وأن يكاااون قاااادراً علاااى أن يضاااع وساااائل 

 العلاج المقترحة موضوع التجريب .
  دو و  ال وييئ

يشااارك فااي تقاااويم الطالااب / الماادرس كااال ماان المشاارف الاختصاصاااي  
والمدرس المتعاون ومدير المدرسة ، وذلك بموجب بطاقات خاصة بكل منهم ، 
وهنا سيقتصر حديثنا على مرحلة الانفاراد التاي تشابه إلاى حاد كبيار ماا يقاوم باه 
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كال الطالب / المدرس في مدرسته من حيث تشابه المهمات الملقاة على عااتق 
 منهما على النحو الآتي : 

( 16يلاحااظ علااى هااذه البطاقااة أنهااا احتااوت )  دو ة المترف ااخ صوص -1
بنااااد، مركاااازة فااااي تمكااااين الطالااااب ماااان  المااااادة العلميااااة وإدارة الصااااف والكفاااااءة 

 التدريسية وتقويم الطلاب في الصف وأعطيو درجات متدرجة في جودتها . 
  دو ة المترف ال ربيل   -2

( بناداً شاملو تخطايط 15على هذه البطاقاة أنهاا احتاوت علاى )يلاحظ   
الاادروس وإعاادادها وتنفيااذها وتقويمهااا فضاالًا عاان شخصااية الماادرس ، وأعطيااو 

 معياراً متدرجاً للدرجات على النحو الوارد في البطاقة المذكورة فيما بعد . 
  دو ة المللهنر الم عويؤ   -3

ساة التطبياق ، يقاوم بالعمال المدرس المتعاون هو مدرس المادة في مدر  
ويشاجعه علاى الإباداع  هن معه وتوجيهه والإفاادة مان خبراتامع المتدرب والمتعاو 

والتجديااااد فااااي التاااادريس ، ويتاااايح للمتاااادرب الفرصااااة لإعااااداد بعااااض الاختبااااارات 
 وتصحيحها ، ويشارك في تقويمه في نهاية العام الدراسي .

  دو ة حللهير المللهنهة   -4
أس العملياة التربوياة فاي المدرساة ، وصالة الوصال مدير المدرساة هاو ر  

بااين الجهاااز الإداري والتدريسااي والطاالاب وأولياااء الأمااور والمؤسسااات التربويااة 
الأعلاااى ، ويؤمااال مااان مااادير المدرساااة تهيئاااة الجاااو الملائااام الاااذي سااايؤدي إلاااى 
التعاااارف باااين المدرساااين والمتااادربين وإدارة المدرساااة والمدرساااين ، ويشاااارك فاااي 

لطالااب / الماادرس بنهايااة العااام الدراسااي بحسااب بطاقااة تقااويم خاصااة بااه تقااويم ا
 على النحو الوارد في البطاقة  . 

ويلاحاظ علاى هاذه البطاقااة أنهاا ركازت بالدرجاة الأولااى فاي مادى التاازام  
الطالب المدرساي بواجباتاه المدرساية ومنحاو درجاات متدرجاة فاي جودتهاا علاى 

 النحو المبين في البطاقة . 
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  دو ة توييئ الدولا سالمدب  ف  حرهلة اان رال
 )للمترف ااخ صوص(

 أياً   حعليحو  عوحة  
اسااااااام الطالاااااااب / الطالباااااااة ......... التخصاااااااص......... الفصااااااال الدراساااااااي 
.................. مدرسااااااااااااااااااااااااة التطبيااااااااااااااااااااااااق:.................. الصااااااااااااااااااااااااف 

 ...........  الدراسي:.......... المواد التي يقوم بتدريسها:.......
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      الاتزان الانفعالي  2
      وضوح الصوت  3
      إعداد خطة الدرس وتنظيمها  4
      المتحقق من تنفيذ خطة الدرس 5
عرض المادة العلمية بصورة متماسكة   6

 ومترابطة 
     

      مدى اشتراك الطلبة في أنشطة الدرس  7
مهارته في استخدام طرائق تدريسية   8

 مناسبة 
     

      مهارته في صياغة أسئلة مثيرة للتفكير  9
      مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة  10
      اهتمامه بالواجبات والأنشطة البيتية  11
توزيع الوقو على فعاليات  كفاءاته في   12

 الدرس 
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      الاستخدام الفعال لوسائل وتقنيات التعليم  13
      الحفاظ على النظام وإدارة الصف 14
كفاءته في استخدام أساليب متنوعة لتقويم   15

 أداء الطلبة
     

 ................................................ملاحظات أخرى : 
 اسم المشرف الاختصاص : .......................... التاريخ /   /

 توقيعه : .............................
 الدرجة الكلية )   ( درجة

 الدرجة المستحقة مجموع الدرجات تقسيم )  (  الدرجة المستحقة )   ( 
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 توييئ الدولا سالمدب  ف  حرهلة اان رال دو ة 
 )للمترف ال ربيل( 

 أياً   حعليحو  عوحة  
اسااااااام الطالاااااااب / الطالباااااااة ......... التخصاااااااص......... الفصااااااال الدراساااااااي 
.................. مدرسااااااااااااااااااااااااة التطبيااااااااااااااااااااااااق:.................. الصااااااااااااااااااااااااف 

 ....  الدراسي:.......... المواد التي يقوم بتدريسها:..............
 
 م 

 
 معايير التقويم 

  التقدير 
 الدرجة

ول 
مقب

 
جداً  جيد 
يد 
ج

 

تاز 
مم

 

 أولًا : الخصائص الشخصية : 
      حسن المظهر ووضوح الصوت  1
      الثقة في النفس والقدرة على الأداء 2
المحافظة على النظام في الصف  3

 الدراسي
     

      الاختصاصي تنفيذ ملاحظات المشرف  4
 ثانياً : مهارات تخطيط الدروس : )من واقع دفتر التحضير(

      توزيع زمن الحصة بين المنهج والأنشطة  5
تنوع الأهداف )صياغة الأهداف   6

 السلوكية(
     

      اختيار الوسائل التعليمية ومدى ملاءمتها  7
      تنوع اختبارات التحصيل والواجبات  8

 ثالثاً : التطبيق )ملاحظات المتدرب داخل الصف( 
      تنفيذ الوقو بين المنهج والأنشطة 9
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استثارة اهتمام الطلبة بالدرس وتعزيز  10
 استجابتهم 

     

      استخدام الوسائل التعليمية الملائمة  11
      استخدام طرائق التدريس الملائمة  12
      السلوكية تحقيق الدرس للأهداف  13
     الافادة من طرائق التدريس وتنوعها  14

 
 

      التمكن من مادة الاختصاص  15
      سلامة اللغة والتعبير  16

 المجموع الكلي للدرجة المتحصل عليها المتدرب 
 ................................................ملاحظات أخرى : 

 اسم المشرف التربوي : .......................... التاريخ /   /
 توقيعه : .............................

 الدرجة الكلية )   ( درجة
 الدرجة المستحقة مجموع الدرجات تقسيم )  (  الدرجة المستحقة )   ( 
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  دو ة توييئ الدولا س الم للهنب )المللهنر الم عويؤ( 
 اسم الطالب / الطالبة المتدرب : ..........................

 التخصص : ................... مدرسة التطبيق: ......................
 ......... اسم المشرف الاختصاصي..............الصف الدراسي : ...

 الملالائ ال زء ااي    ض  علاحة )×( ف  المكوؤ 
 

 معايير التقويم 
  التقدير 

الدرجة  
يف  النهائية 

ضع
ط  

وس
 

تاز  جيد 
مم

 

    
      ا إدارة الصف وضبطه1
      ا الاستعداد والقدرة على الأداء2
      التعليميةا استخدام الوسائل 3
      ا تقبل النقد والافادة من التوجيه4
      ا تنوع مجالات التقويم5

  المجموع الكلي للدرجات 
 ال زء الثون    الرجوء تزييللهنو  ولمعليحو  الآتية   

 عدد حصص المشاهدة : ................. ا1
 ...............عدد الحصص التي مارس فيها التدريب :  ا2
 عدد الحصص التي لم يحضرها : ....................... ا3
 عدد الأيام التي تغيب فيها : ........................ ا4

 أخرى : .......................................................حلاهتو  
 ......................... التاريخ /     /اسم المدرس المتعاون : 

 توقيعه : ............................
 الدرجة الكلية )  ( درجة 

 الدرجة المستحقة مجموع الدرجات تقسيم )  ( الدرجة المستحقة )   ( 
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  دو ة توييئ الدولا س المدب  )حللهير المللهنهة( 
 .......اسم الطالب / الطالبة  : ...................

 التخصص : ................... مدرسة التطبيق: ......................
 الصف الدراسي : ............  

 الملالائ ال زء ااي    ض  علاحة )×( ف  المكوؤ 
 

 معايير التقويم 
  التقدير 

الدرجة  
يف  النهائية 

ضع
ط  

وس
 

تاز  جيد 
مم

 

    
      ا المظهر والسلوك1
      ا التعاون مع إدارة المدرسة واحترام أنظمتها 2
      ا التعاون مع مدرسي المدرسة3
      ليات و ا المشاركة في الأنشطة والمسؤ 4
      ا المواظبة واحترام المواعيد 5

  المجموع الكلي للدرجات 
 ال زء الثون    الرجوء تزييللهنو  ولمعليحو  ال ولية  

 التي تغيب عنها : ................عدد الحصص  ا1
 عدد الحصص التي لم يحضرها في الوقو المحدد ............... ا2
 و المحدد للدوام ...عدد الأيام التي تأخر فيها عن الحضور في الوق ا3
 .......قبل الوقو المحدد  عدد الأيام التي خرج فيها من المدرسة ا4

 .................................ملاحظات أخرى :  ................
 اسم مدير المدرسة ............................ التاريخ :    /    /

 توقيعه : .........................................
الدرجاااااة المساااااتحقة مجماااااوع الااااادرجات تقسااااايم )  (   الدرجاااااة الكلياااااة )  ( درجاااااة

 الدرجة المستحقة )    (
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 بيوو  العملية الإشراف على ال د
 المترف العلم  

احد أعضاء الهيئة التدريسية ومتخصص بمادة معينة في القسم العلمي في     
 كلية التربية كأن يكون اختصاصه تاريخ ، جغرافية ، عربي...........الخ .    

 حهوم المترف العلم   
. مشاهدة الطالب المطبق في أثناء مدة التطبيق وملاحظة إدائه للمهمات    1

المطبق  التعليمية وملاحظة   الطالب  يقوم  التي  الدراسية  المادة  سلامة محتوى 
 بتحمل مسؤولية تدريسها للمتعلمين . 

اختصاصهم    2 مادة  نحو  المطبقين  الطلبة  لدى  ايجابية  اتجاهات  تكوين   .
 ومهنة التدريس . 

من    3 وذلك  المادة  عرض  في  المطبق  الطالب  وأسلوب  طريقة  ملاحظة   .
است  ومدى  وتنظيمها  تسلسلها  للحقائق  خلال  واكتسابهم  المتعلمين  فادة 

 والمعلومات . 
بعد   4 الخطة  دفتر  في  ملاحظاته  وتثبيو  المطبق  الطالب  إداء  تقويم   .

 الاطلاع عليه .  
 المترف ال ربيل  

من      التأكد  اجل  من  عليه  يشرف  من  هناك  يوجد  مشروع  أو  عمل  لكل 
بال الحال  وهكذا   ، المطلوب  بالشكل  لإنجازه  الصحيح  للتطبيق  اتجاهه  نسبة 

العملي فلا يمكن أن يوجه من تلقاء نفسه فهناك قائمين عليه وهناك نوع من  
والظروف  الإمكانات  لتهيئة  التربية  وزارة  ومدارس  التربية  كليات  بين  التنسيق 
للطلبة المطبقين ، واهم ما يشرف على ذلك المشرف التربوي والمشرف العلمي 

التط عملية  نجاح  في  دور  منهما  هو  ولكل  التربوي  فالمشرف   ، العملي  بيق 
الذي يتولى الجزء الأكبر في التطبيق العملي والذي يتصل بمهمة إعداد الطلبة  
على   والعمل  تخصصهم  نحو  الطلبة  يوجه  فهو   ، عليهم  والإشراف  المطبقين 
التربوية التي تساعدهم في تعديل   إكسابهم الخبرات التدريسية وتقديم النصائح 
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التدريسية وايجاد ما هو مناسب ، فالمشرف التربوي مختص   وتقويم الممارسات 
 بطرائق وأساليب التدريس ومناهجها . 

 حهوم المترف ال ربيل  
إدارة   1     التربية من جهة وبين  الذي يوصل ما بين كلية  . يشكل الجسر 

التدريب  عملية  أثناء  في  القائمين  مع  فتعاونه   ، أخرى  جهة  من  المدرسة 
 ساهم في نجاح برنامج التطبيق العملي .والتواصل معهم ي

والتربوية    2  التنظيمية  وخصائصها  المدرسة  ببيئة  الطلبة  بتعريف  يقوم   .
التربوية   خلفياتهم  يناسب  وما  بتدريسهم  سيقومون  الذين  المتعلمين  وطبيعة 

 والاجتماعية . 
. تعزيز شخصية الطالب المطبق داخل الصف وجعله متمكن من إدارة    3  

صف وكيفية وطريقة تجواله وحركته وصوته واستعراضه للمادة أمام  وضبط ال
 المتعلمين وملاحظتهم ومراقبتهم في أثناء عرض الدرس .

الخطوات   4   المطبق  الطالب  يتبع  وهل  اليومية  الخطة  ومتابعة  . ملاحظة 
واحتوائها   تنظيمها  الدرس وكيفية وطريقة  أثناء عرض  الدفتر في  المدونة في 

الأساسية للدرس كالأهداف العامة والخاصة والوسائل التعليمية    على العناصر
المتعلمين   لمستوى  مناسبة  هي  وهل   ، ذلك  وغير  المتبعة  التدريس  وطريقة 
وتحقيقها   لهم  ايصالها  المراد  المعلومات  ايصال  على  وقادر  المادة  وطبيعة 

 للأهداف الموضوعة في خطة الدرس . 
ية توظيفها لمادة الدرس في أثناء عرض . ملاحظة تنظيم السبورة وكيف  5   

ونقاط   والتاريخ  واليوم  الدرس  موضوع  كتابة  خلال  من  لها  المطبق  الطالب 
 الدرس الأساسية وانتهاءً بتدوين الملخص السبوري .

. تشجيع الطالب المطبق على تجريب بدائل وحلول ذات صله في تحسين    6
المشكلات  قدرته على حل  ، كذلك  التعليمي  تحدث   إدائه  قد  التي  ومواجهتها 

اكتسبها خلال   التي  والنفسية  التربوية  الخبرات  الصف من خلال  داخل غرفة 
 مدة الإعداد العلمي 
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. أن يخلق جواً من الألفة والاحترام بينه وبين الطالب المطبق ويطلع على    7
 علاقة الطالب المطبق مع مدرس المادة وإدارة المدرسة ومدى تعاونهم معه . 

حفيز الطالب المطبق لاستعماله وتوظيفه الوسائل التعليمية التي تساهم  . ت  8
وتساند في فهم المادة واستيعابها وتسهيلها للدرس من خلال طريقة عرض تلك 

 ومدى وضوحها في عرض المعلومات . الملائمالوسيلة واستعمالها في الوقو 
التط  9 مدة  أثناء  في  المطبق  الطالب  إداء  وتقويم  ملاحظة  العملي  .  بيق 

ربط   على  وقدرته  العلمية  النشرات  وعمل  المدرسية  بالأنشطة  وإسهاماته 
 الأحداث الجارية التي تحدث في العالم مع عناصر الدرس .

. معرفة مدى انضباط الطالب المطبق في دوامه وتحمل المسؤولية ودقته    10
 في إداء واجبه ليكون قادراً على إداء دوره كمدرس في المستقبل .  

 ااهوليا الإشرافية ال ربيية   
هنااااك أسااااليب كثيااارة يتبعهاااا المشااارف الترباااوي فاااي إشااارافه ساااواء كاااان ذلاااك فاااي 

 المشاهدة الصفية أو في التطبيق العملي، منها ما يأتي: 
 . أهليب اللووء ال موع   1

وفيه يلتقي المشرف بالطلبة المطبقين بصورة جماعية في مبنى الكلية في وقو 
يحادده مساابقا المشارف للطلبااة وبشاكل دوري، فضاالا عان لقاااءات جماعياة علااى 

 مستوى المدرسة الواحدة. وترمي هذه اللقاءات: 
 تعارف المشرف مع طلبته، وتعريف الطلبة المطبقين بدور المشرف.  -

قين بمادة المشاهدة الصفية والتطبيق العملي من حيث تعريف الطلبة المطب -
أهميتها ودورها في إعداد الطلباة المطبقاين ليكوناوا قاادرين علاى التعلايم بفعالياة، 

 فضلا عن تعريفهم بكيفية انتقال الطلبة المطبقين من النظرية إلى التطبيق. 

 تعريف الطلبة المطبقين بأهمية المادة العلمية التي يدرسونها.  -

تعريف الطلبة المطبقين بالقواعد العملياة المهماة التاي ينبغاي أن تراعاى فاي  -
 عملية التدريس بصفة عامة. 

تعريف الطلبة المطبقين بالتخطيط وأهميته، ومبرراته، وأنواعاه، ومساتوياته،  -
 وكيفية إعداد الخطط التدريسية. 
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ترباااوي تعرياااف الطلباااة المطبقاااين بالنشااارات التربوياااة التاااي يعااادها المشااارف ال -
 ويوزعها على الطلبة. 

مناقشااااة ملاحظاتااااه الطلبااااة المطبقااااين واستفساااااراتهم فيمااااا يتعلااااق بااااالتطبيق  -
 العملي الميداني في المدارس، وتوضيح الأمور الغامضة لديهم. 

 . أهليب اللووء ال رلل 2
وفياه يلتقااي المشاارف الترباوي بكاال طالااب مطباق علااى انفااراد عناد زيارتااه لااه فااي 

وناااة التاااي يطباااق فيهاااا، قبااال مشااااهدته يااادرس فاااي داخااال الصاااف المدرساااة المتعا
لمناقشااة خطااة الاادرس، ومعرفااة ماادى اسااتعداد الطالااب المطبااق لإلقاااء الاادرس، 
وبعااد المشاااهدة يناااقش معااه فعاليااات الاادرس وبيااان مااواطن القااوة فيهااا لتعزيزهااا، 

 ومواطن الضعف لمعالجتها.
 . أهليب الزيونة الصفية  3

سااليب الإشارافية القديماة وقاد يكاون أقادمها جميعاا، وفيهاا وهاذا الأسالوب مان الأ
يزور المشرف التربوي الطالب المطبق في داخل غرفاة الصاف فاي أثنااء إلقائاه 
الااادرس لمشااااهدة الموقاااف التعليمااااي بطريقاااة مباشااارة. وهااااي علاااى أناااواع: زيااااارة 
مفاجئة يقوم بها المشارف مان دون إعالام مسابق للطالاب المطباق، وزياارة متفاق 

ليها ومخطط لها بين المشرف والطالب، وزيارة تستند إلاى مباادرة مان الطالاب ع
 المطبق ودعوة المشرف التربوي إلى زيارته. 

 . أهليب المتوبللهة الميجهة  4
وفيهاا يشاارك المشارف الترباوي طلبتاه المطبقاين فاي أثنااء مشااهداتهم للمدرسااين 

ذجياة، ويناقشاهم بعادها المتعاونين، وفاي مشااهداتهم لبعضاهم فاي الادروس النمو 
 بالفعاليات التعليمية فيها، ويوجههم الوجهة الصحيحة. 

 . أهليب تبول  الطبرا  بين الدلبة المدبوين 5
وفياااااه يتباااااادل الطلباااااة المطبقاااااين الخبااااارات فيماااااا بيااااانهم مااااان طرياااااق حضاااااورهم 
الحصااص الاادروس المتعااددة عنااد المدرسااين المتعاااونين، وماان طريااق حضااورهم 

 هم من التخصص نفسه أو من التخصصات الأخرى. الدروس عند بعض
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 . أهليب الللهنر ال دبيو   6
وهو نشاط عملي يهدف إلاى توضايح فكارة أو طريقاة أو وسايلة يرغاب المشارف 
التربوي فاي إقنااع الطلباة المطبقاين بفعاليتهاا وأهمياة اساتعمالها، فضالا عان اناه 

طرائاق جديادة وإكسااابهم يرماي إثاارة دافعياة الطلبااة المطبقاين لتجرياب واسااتعمال 
 مهارة استعمال عدد من الأساليب المبتكرة. 

 . أهليب المعم  ال ربيل  7
وهااو نشاااط عملااي تعاااوني لمجموعااة ماان الطلبااة المطبقااين يرمااي دراسااة مشااكلة 
تربوياااة مهمااااة، أو إنجاااااز واجااااب أو أنمااااوذج ترباااوي محاااادد مثاااال: إعااااداد خطااااة 

حليااال محتااااوى وحااادة دراسااااية، فصااالية أو يومياااة، وإعااااداد اختباااار تحصاااايلي، وت
 وإنتاج وسيلة تعليمية معينة، والتخطيط لمشروع أو بحث ميداني. 

 . أهليب النترة ال ربيية  8
وهاااو أساااالوب يعتماااد علااااى الاتصااااال المكتاااوب بااااين المشااارف التربااااوي والطلبااااة 
المطبقين، وفياه يساتطيع المشارف الترباوي أن ينقال إلاى طلبتاه خلاصاة قراءاتاه 

اهداته بقدر معقول من الجهد والوقو، بهدف توثيق الصلة بيناه ومقترحاته ومش
وباااين طلبتاااه المطبقاااين وتاااوفير مصاااادر مكتوباااة يساااتطيع الطالاااب المطباااق أن 
يرجااع إليهااا عنااد الحاجااة، فضاالا عاان تعااريفهم عاادد ماان المصااادر الحديثااة فااي 
 الموضوعات المختلفاة والأفكاار والممارساات والاتجاهاات التربوياة الحديثاة علاى
المسااااتويين المحلااااي والعااااالمي تساااااعدهم علااااى تعماااايم الخباااارات المتمياااازة التااااي 
يشاااهدها المشاارف فااي نشاااطاته الإشاارافية المختلفااة أو تساااعدهم علااى إكساااب 

 مهارة النقد والمحاكاة لما يقرؤون من أفكار تربوية. 
 . أهليب النللهية 9

ء )مان وهو نشاط جماعي هادف يعارض فياه عادد مان المتخصصاين أو الخبارا
ثلاثة إلى ستة( الجواناب المختلفاة لمشاكلة ماا أو موضاوع محادد علاى مجموعاة 
ماان الطلبااة المطبقااين، ويتبااع العاارض عااادة نقاااش فااي مااا تاام وضااعه ماان أفكااار 

 وآراء. 
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ويكااون للناادوة رئاايس مهمتااه التنساايق بااين أعضاااء الناادوة وتحديااد أدوارهاام فيهااا، 
وإدارة المناقشاااااة التاااااي تحصااااال فيهاااااا، وتلخااااايص الأفكاااااار الرئيساااااية التاااااي تخااااام 
الأهاااداف المحاااددة للنااادوة، وغالبااااً يتاااولى المشااارف الترباااوي نفساااه رئاساااة النااادوة، 

سااااااين وفقااااااا لطبيعااااااة وأحيانااااااً يكلااااااف أحااااااد المااااااديرين أو أحااااااد المدرسااااااين المتمر 
الموضوع. ولابد مان الإعاداد الجياد المخطاط للنادوة مان حياث اختياار الموضاوع 
واختيااار أعضاااء الناادوة، والحاارص علااى إبااراز النقاااط الرئيسااة فيهااا وتلخيصااها، 
فضاااالا عاااان ضاااابط الاااازمن المقاااارر لكاااال متحاااادث والاااازمن المخصااااص للنقاااااش، 

 وإعطاء المناقشين فرصة المناقشة. 
 تعليمو  ال دبيوو  ال للهنيسية 

 تبدأ التطبيقات في الفصل الثاني من العام الدراسي وتكون مدة التطبيق   .1

 . للتمديد  قابلة ستة أسابيع
 ( درساً أسبوعياً في المدرسة   10أو  12الطالب المطبق )  درسي .2

الأولى  .3 الإمكان  قدر  مادتين  بتدريس  المطبق  الطالب  قيام  يفضل 
 تخصص مقارب  ضمن تخصصه والثانية

يتم تنظيم الجدول من قبل الطالب المطبق موضح فيه عدد الدروس   .4
التربوي   المشرف  من  كل  ويزود  والشعبة  والصف  الدراسية  والمادة  وأوقاتها 

 والعلمي بنسخة من الجدول 

والنقاط  .5 المدرسة  موقع  الدروس  جدول  في  المطبق  الطالب  يوضح 
 الدالة للوصول إليها 

لام الجدول بعد أسبوع من بدأ التطبيق حتى وان  يكون أقصى حد لاست .6
 كان الجدول مؤقو  

تغيير   .7 التربوي والعلمي عن أي  المشرف  بإبلاغ  المطبق  الطالب  قيام 
 يحدث في جدول دروسه  

يُعامل الطالب المطبق معاملة مُدرس المادة من حيث الالتزام بالدوام  .8
ال بالتعليمات  والالتزام  التطبيق  مدة  خلال  إدارة  والتدريس  من  إليه  توجه  تي 

 المدرسة 
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الى نهايته   .9 بدايته  المدرسة من  يومياً في  بالدوام  المطبق  الطالب  يُلزم 
في  المطبق  الطالب  يجد  ولم  العلمي  أو  التربوي  المشرف  حالة حضور  وفي 

 المدرسة يُعد راسب في الاستمارة الخاصة به  

يقوم الطالب المطبق بإعداد الخطة اليومية حسب الجدول اليومي ويطلع   .10
 مدير المدرسة ومُدرس المادة عليها  

يكتب الطالب المطبق جميع النشاطات التي يقوم بها في المدرسة في  .11
دفتر الخطة اليومية كاستخدام المختبر وسد الشواغر وعمل الوسائل التعليمية  

 والدروس الإضافية 

أن   .12 أسئلة  يمكن  في وضع  المادة  مُدرس  مع  المطبق  الطالب  يشترك 
 .الامتحانات وتصحيح الدفاتر الامتحانية

تقام    .13 التي  والاجتماعية  الثقافية  بالأنشطة  المشاركة  المطبق  الطالب  يُلزم 
   .في المدرسة

يطلع الطالب المطبق على كل ما له علاقة بتدريس المادة من وسائل  .14
وأ وأدوات  مواد  أو  في  تعليمية  استعمالها  لأجل  ومصادر  كتب  أو  جهزة 

  .التدريس
مثل   .15 تنظيمها  وكيفية  المدرسة  سجلات  على  المطبق  الطالب  اطلاع 

 .سجل القيد العام والميابات والبطاقة المدرسية 
في حالة وجود ساعات فراغ عند الطالب المطبق يفضل أن يكون مع  .16

   .ائدةمُدرس المادة عند قيامه بالتدريس من اجل زيادة الف

ممكن أن يكون مُدرس المادة مع الطالب المطبق داخل الصف عند  .17
   .قيامه بالتدريس

الدرس  .18 انتهاء  بعد  المطبق  للطالب  المادة  مُدرس  ملاحظات  توجه 
  .وبعيداً عن الطلاب ويمكن تدوينها في دفتر الخطة اليومية 

يجنب الطالب المطبق المناقشات الجانبية أو الشخصية في المدرسة  .19
عمله   تطور  ولا  شيئاً  المطبق  الطالب  تعني  لا  الأمور  هذه  وان  خصوصاً 

  .التدريسي
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طالب  لمشرف التربوي والعلمي عن أي طارئ يحول دون قيام الإبلاغ ا .20
 . ليؤجل مشاهدته الى يوم آخر  المطبق بالتدريس

والعلمي  .21 التربوي  المشرف  بإعلام  المادة  ومُدرس  المدرسة  مدير  يقوم 
عن أي تقصير يقوم به الطالب المطبق أو عدم التزامه بالتعليمات والواجبات 

   .لال مدة التطبيقالتي يكلف بها في المدرسة خ
الطلاب   .22 مع  التعامل  في  التربوية  الأساليب  المطبق  الطالب  استخدام 

   .بدلًا من التوبيخ والزجر لمحاولة ضبط السلوك داخل الصف

اطلاع الطالب المطبق على دليل المُدرس الخاص بالمادة الدراسية أن  .23
   .في عملية التدريس وجد للاستفادة منه  

التربوي  .24 المشرف  للطالب   يوضح  وتوجيهاتهم  ملاحظاتهم  والعلمي 
   .المطبق مباشرةً أو تدوينها في دفتر الخطة

يتماشى مع طبيعة   .25 للمهنة بما  اللائق  المطبق بمظهره  الطالب  اعتناء 
عمله كمُدرس ولا يسمح ارتداء ما هو خارج عن المألوف في أثناء الدوام في  

   .المدرسة
مدير   .26 قبل  من  المطبق  الطالب  الظروف إعلام  بطبيعة  المدرسة 

   .بالمدرسة  المحيطة

  10يمكن منح الطالب المطبق إجازة في الحالات الاضطرارية بنسبة   .27
٪ من مجموع أيام حضوره في المدرسة خلال مدة التطبيق وان  يقوم بإعلام  

 .المشرف التربوي والعلمي بذلك 
المطبق مرتين   .28 الطالب  بمشاهدة  التربوي والعلمي  المشرف  تكون  يقوم 

وحسب  واحدة  مشاهدة  تكون  أن  ويمكن  تقويمية  والثانية  توجيهيه  الأولى 
 . الظروف 

أن  .29 والأفضل  كافية  مدتها  وتكون  مسبق  أشعار  دون  المشاهدة  تتم 
 تستغرق الدرس كله 

على الطالب المطبق إعداد تقرير يتضمن الإجابة على الأسئلة التالية   .30
: 
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الت  .أ التدريسية  الطرائق والأساليب  المطبق  ما هي  الطالب  استخدمها  ي 
 في أثناء مدة التطبيق ومدى تحقيقه للأهداف التعليمية ؟ 

ما هو رأي الطالب المطبق بالكتاب المقرر وما نقاط القوة والضعف   .ب 
 فيه وكيف يمكن معالجتها ؟ 

وطبيعة   .ت  الموقع  حيث  من  المدرسة  في  المطبق  الطالب  رأي  هو  ما 
 ليمية ؟  الصفوف وتوفر الأجهزة والوسائل التع

ما هي العلاقة بين ما دَرسه الطالب المطبق من مواد في الكلية وبين   .ث 
 المواد التي قام بتدريسها في المدرسة ؟ 

ما هو رأي الطالب المطبق في مدة التطبيق ومدى كفاية المدة المقررة  .ج
 ؟

   -تدون المعلومات التالية على غلاف التقرير :  .31
 .اسم الطالب المطبق  .أ

 .التي تم التطبيق فيهاالمدرسة  .ب 
 . المواد التي درسها الطالب المطبق  .ت 
 . عدد ساعات التدريس الأسبوعية  .ث 

لغرض  .32 التطبيق  مدة  انتهاء  بعد  التربوي  المشرف  الى  التقرير  يسلم 
 . مناقشته 
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 طرائق التدريس 
   

 الدريوة ف  الم و  ال ربيل 
تحقيق   على  التلاميذ  ليساعد  المدرس  يختاره  الذي  الأسلوب  أو  الكيفية  هي 
والممارسات  الإجراءات  من  مجموعة  وهي  السلوكية،  التعليمية  الأهداف 
والأنشطة العلمية التي يقوم بها المعلم داخل الفصل بتدريس درس معين يهدف 

في هذا الشأن   إلى توصيل معلومات وحقائق ومفاهيم للتلاميذ. ويحتاج المعلم
أن يكون قادراً على تقديم المادة وإثارة. الاهتمامات والشرح والتمهيد والتوضيح  

 ةالملائموالاستماع واختيار الاستجابات 
 ولا بدٌ من الإشارة إلى عوامل النجاح الأساسية في طرائق التدريس وهي : 

تنظيم    إلى  حاجته  ومدى  نفسه  المدرس  على  يعتمد  وهذا   : التنظيم 
 بسيط أو معقد. 

وعلى     ، التعليمية  العملية  في  للتفاهم  الأولى  الوسيلة  وهو   : الصوت 
نوع  باستخدامه  مدرسيهم  إلى صوت  الطلبة  انتباه  تتوقف عملية شد  الصوت 
الإلقاء   رتابة  عن  الإمكان  قدر  والابتعاد  والحماسة  التعبير  ووضوح  النغمة 

 وإعطاء كل موقف ما يستحقه من الصوت .
ورة : وهي وسيلة الإيضاح الرئيسة في الصف وهي تعتمد إلى حد السب 

كتابته   تكون  وأن  وتنظيمها،  استخدامها  المدرس في حسن  أسلوب  كبير على 
 واضحة مقبولة الخط ليس فيها أخطاء إملائية . 

الوسائل البصرية : لا يحتاج الطالب المطبق الى التذكير بأن الطلبة   
استعمال أكبر عدد من الحواس وأن استعمال    يتعلمون على نحو أفضل عند 

وأطول   فعالية  أكثر  التعليم  تجعل  الميكانيكية  والبصرية  السمعية  الوسائل 
 ديمومة .

 تعرف طريقة التدريس لغوياً: السير، وطريقة الرجل مذهبه. 
 :  Teaching Methodأما التعريف الاصطلاحي لطريقة التدريس   
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والعمل، والشعور، والوجدان، أنها ليسو  "أسلوب للإحساس، والتفكير،   
قاعدة ضيقة بل تتميز بقدر من المرونة، ويمكن القول أنها تعميم يتجسد في  

 شكل وفعل".  
 "أسلوب أو وسيلة أو أداة للتفاعل بين المدرس والمتعلم".   
"النهج الذي يسلكه المدرس في توصيل ما جاء في المنهاج الدراسي   

 ومهارات ونشاطات للمتعلم بسهولة ويُسر".  من معارف ، ومعلومات 
مستويات  وفي  معينة  دراسية  بمواد  خاصة  تطبيقات  لها  التعليم  أساليب  ان 
أن   فعلية  تعليمه،  وأساليب  يحسن طرائق  أن  المدرس  أراد  وإذا  معينة،  صفية 

 يأخذ بالمبادئ الآتية:  
الت . 1 التعليمية  الأنشطة  من  وأساليبها  التدريس  طرائق  علمية،  تتكون 

محتوى   على  خطوة  كل  وتشتمل  خطوات،  شكل  على  الأنشطة  هذه  وتظهر 
ومصادر تعلم أخرى مثل: الكتاب والأنشطة والأحداث الجارية والبيئة المحلية  

 وغيرها.  
 دور المدرس في طرائق التدريس هو منظم للتعلم.  . 2
اس . 3 مثل  الفعالين،  والتعلم  التعليم  مبادئ  عليها  تتوافر  أن  تخدام  يجب 

 التكرار، وتوفير الدافعية، والتعزيز، وغير ذلك. 
ومراعاة  . 4 التعليم  تفريد  على  تساعد  بطريقة  المحتوى  ينظم  أن  يجب 

 الفروق الفردية والتعلم الذاتي. 
تحتاج بعض الموضوعات في تنظيم تعلمها الى استراتيجيات خاصة،   . 5

حل   و  المهارات  و  القيم  و  الاتجاهات  و  المفاهيم  الموضوعات:  هذه  ومن 
 المشكلات و الإبداع.  

والتقويم   . 6 والتنفيذ  بالتخطيط  المتعلم  إذا أشرك  فاعلية  أكثر  التعلم  يكون 
 والمتابعة.  

فاعلات اللفظية والاجتماعية والتواصلية في  الانتباه إلى كل أشكال الت . 7
 المواقف الصفية وتوجيه هذه التفاعلات والتواصلات نحو تحقيق الأهداف. 
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والتغلب  . 8 الصفية،  بالمواقف  تحيط  التي  السلبية  المؤثرات  من  التقليل 
 عليها ما أمكن. 

 عياح  اخ يون طريوة ال للهنيو  
من    عدداً  تراعي   التي  الطريقة  تلك  هي  الجيدة  التدريس  طريقة  إن 

 العوامل التي  تؤدي دوراً في اختيار المدرس لها، ومن هذه العوامل ما يأتي: 
أو  . 1 الدراسية  المرحلة  تؤدي  الطلبة(:  نمو  )مرحلة  الدراسية  المرحلة 

إ التدريس،  لطريقة  المدرس  اختيار  في  درواً  الطلبة  نمو  الطريقة مرحلة  أن  ذ 
التي تصلح لتدريس طلبة المرحلة الثانوية، قد لا تصلح لتدريس طلبة المرحلة  

 الابتدائية.  
التدريس  .2 طريقة  تكون  فقد  بينهم:  الفردية  والفروق  الطلبة  طبيعة 

وقد  نفسه،  الصف  لشعبة أخرى في  ما، غير ملائمة  دراسية  لشعبة  الملائمة 
لبع الملائمة  التدريس  طريقة  للبعض  تكون  ملائمة  غير  ما  صف  طلبة  ض 

لطرائق  استعمال  في  أمكن  ما  للتنويع  مضطراً  المدرس  يجعل  مما  الآخر 
 التدريس. 

كثافة الصف الدراسي: فعدد الطلبة في الصف يؤدي دوراً في اختيار   .3
طريقة التدريس الملائمة، فإذا كانو طريقة ما ملائمة عندما يكون عدد الطلبة  

  تكون ملائمة عندما يكون هذا العدد كبيراً. في الصف صغيراً، لا
في   . 4 مهماً  دوراً  المادية  الإمكانيات  تؤدي  المادية:  المدرسة  إمكانيات 

يستطيع   فلا  المنشودة،  الأهداف  لتحقيق  الملائمة  التدريس  طريقة  اختيار 
 المدرس أن يختار طريقة تدريس لا تستطيع المدرسة تغطية نفقاتها المادية.  

ما الم . 5 التدريس  طريقة  تكون  فقد  التعليمية:  المادة  أو  الدراسي  وضوع 
ملائمة لتدريس درس في العلوم وغير ملائمة لتدريس درس في الاجتماعيات، 
من   أكثر  الواحد  الموضوع  في  درس  لتدريس  ملائمة  ما  طريقة  تكون  وقد 

 غيرها.  
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لتحقي . 6 الملائمة  التدريس  تكون طريقة  فقد  المنشودة:  ق هدف  الأهداف 
ما غير ملائمة لتحقيق هدف آخر، أو الهدف الذي تلائمة طريقة تدريس ما لا  

 تلائمة طريقة أخرى . 
   ياعلله عوحة تراعى ف  طرالا  ال للهنيو  

دلو التجارب والبحوث العلمية على ضرورة مراعاة القواعد العامة     
ما حوله من  في طرائق التدريس، لأنها تساير الطرائق التي يدرك بها الإنسان  

الطفل   بها  يتعلم  التي  الطرائق  على  جملتها  في  مبنية  القواعد  وهذه  الأشياء 
بهذه   يبال   بأن لا  المدرس  تنبيه  فيها خبرته، ويجدر  تعلمه وتزداد  ويتقدم في 
القواعد، لأن مبالغة المدرس في الالتزام بها من غير تبصر يقلب فوائد القواعد 

 .وتصبح تكلفاً ظاهرياً الأساسية للتدريب إلى أضراراً 
 يحن ب ه الوياعلله ب     

 . ال للهنج حن المعليم إلى الم هي    1
تمهد المعلومات السابقة إلى التجديد وإلى الظروف المماثلة التي لها   

علاقة بها، فلا يدرك الإنسان الأمور الجيدة إلا بوساطة المعلومات القديمة أو  
المدرس   على  لذلك  بها،  علاقة  لها  من التي  الطلبة  لدى  ما  يتعرف  أن 

تشويق  وأسلوب  الجديد،  لدرسه  ومدخلًا  مقدمة  منها  ليتخذ  سابقة  معلومات 
 الطلبة لميولهم ورغباتهم.  

 . ال للهنج حن البسي  السه  إلى المركا الصعا   2
الأمور    إلى  البسيطة  الأمور  من  انتقاله  يتم  أن  المدرس  واجب  من 

السهل هنا ما هو واضح للطفل ومستمد من  الصعبة والمركبة، والمراد بالبسيط  
محيطه، لذا يبدأ المدرس بالأجزاء الأساسية التي يراها الطفل بسيطة فيوضحها  
فالطفل  الطالب،  تكونو في ذهن  التي  ثم يزيد على الصورة  توضيحاً كاملًا، 
وأوراق   وأغصان  وساق  جذر  من  أجزاءها  يعرف  أن  قبل  مثلًا  الشجرة  يدرك 

الل وفي  الحروف وأزهار،  نعلمه  ثم  الجملة  أو  اللفظة  الطفل  بتعليم  نبدأ  غة 
 .وأسماءها فيما بعد 
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 . ال للهنج حن المحسير إلى الم رل  3
ان الطفل لا يدرك المعنى إلا بمدلوله الحسي، لذا من أفضل طرائق    

في   الأطفال  يتبنى  لا  اذ  الحواس،  من  عدد  أكبر  تستخدم  التي  هي  التدريس 
مدلولًا   كان  إذا  إلا  صحيحاً  إدراكاً  ما  معنى  يدركوا  أن  الأولى  نموهم  سنين 

إدراك مدلولاتها،    مجسماً أمامهم يرونه بعيونهم ويلمسونه بأيديهم، ليتمكنوا من
خبرات   من  طلبته  لدى  ما  بمعرفة  التدريس  المدرس  يبدأ  أن  ينبغي  وهكذا 
وكفايات وخصائص، ثم يتولى صقلها وتعديلها أو تطوير ما يلزم منها مراعياً  

 قدرات طلبته المتعلمين.  
 . ال للهنج حن ال   إلى ااجزاء  4

القوانين والمفاهيم ثم  يعني التدرج من الكل إلى الأجزاء تقديم الأحكام و  
التدرج إلى الأمثلة والتطبيق، ومن أمثلة ذلك إدراك الفرد )المتعلم( الشجرة ككل 
ثم معرفته أجزاء هذه الشجرة بعد ذلك من جذور وساق وأوراق...الخ. وكما هو  

 ملاحظ فإن هذه القاعدة تنسجم مع طريقة الاستنتاج في التفكير.  
    . ال للهنج حن الطوص إلى العوم5

نعني بالخاص شيئاً حسياً يمكن إدراكه بالحواس، أما العام فهو معنى معقول  
مجرد، تتماشى هذه القاعدة مع الطريقة التي يقام بها فحص الأشياء والحقائق  
الخاصة وملاحظة ما بينهما من أوجه تشابه، أو تضاد ثم إطلاق حكم يصدق 

 عليها ويميزها من سواها  
 حعويير الدريوة ال يللهة  

وضع عدد من الباحثين مجموعة من المعايير يرون أنها تميز الطريقة   
الجديدة في التدريس أو النمط التعليمي الفعّال، والسبب في وضع هذه المعايير  
التي يعتمد عليها المدرس في تحديد فاعلية الطريقة الواحدة أو الأسلوب الواحد  

 عايير: من التعليم ومن هذه الم
أولًا: الأهمية: مع أن هذا المعيار ليس من السهل تحديده تدريجياً موضوعياً، 
فإنه يبقى معياراً مناسباً لطريقة التدريس، ولم يصعب على المدرس الناجح أن  
يميز أن طريقة معينة تعد طريقة مهمة للتدريس ويمكن لهذا المدرس أن يتثبو  
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لمؤشرات الظاهرة، مثل نجاح الطريقة  من هذه الأهمية في ضوء مجموعة من ا
من   مزيد  على  ومساعدتهم  للطلبة،  المرسومة  التعليمية  الأهداف  تحقيق  في 
في  المدرس  وتسهيل عمل  مواقف جديدة  إلى  تعلموه  ما  ونقل  والتذكر  الحفظ 

 ذلك كله.  
دقيقة   طريقة  هي  التدريس  في  الجيدة  الطريقة  ان  والوضوح:  الدقة  ثانياً: 

أنها تخلو من الغموض ومن التناقضات الداخلية، وتزداد دقة  وواضحة بمعنى  
الطريقة ووضوحها كلما كانو مفاهيمها دقيقة وواضحة لا يشوبها غموض أو  
كبير   مجال  هناك  يكون  الطريقة،  مفاهيم  في  الغموض  زاد  وكلما  تأويلات، 

استخدا الموضوعية، ويصبح  الشخصية وغير  والتفسيرات  الطريقة  للتأويلات  م 
 .  لائماً صعباً وغير مأمر 

ثالثاً: الاقتصاد والبساطة: يرتبط هذا المعيار بالخاصية الأولى من خصائص  
قليلة  المسلمات  كانو  فكلما  والمسلمات،  الافتراضات  توفير  وهي  الطريقة 
والافتراضات غير متشابكة كانو الطريقة أبسط وأكثر اقتصاداً، فإذا توافر لنا  

تح تستطيع  أحداهما  وأقل طريقتان  الطرق  بأقصر  المرسومة  الأهداف  قيق 
افتراضات والمسلمات فإنها تعد أفضل من طريقة أخرى تحتاج إلى عدد كبير  

 من الافتراضات والمسلمات لتحقيق الأهداف ذاتها. 
التدريسية على معالجة وتفسير عدد  الطريقة  بها قدرة  يقصد  الشمولية:  رابعاً: 

 لمتعلقة بالوضع التعليمي المعين.  كبير جداً من القضايا والمشكلات ا
أو   الإجراءات  من  مجموعة  إلى  الطريقة  تحويل  إمكانية  الإجرائية:  خامساً: 

 الخطوات العملية التي يستخدمها المدرس في غرفة الصف 
 الم هيم الحللهيث لل للهنيو  

ب    يفترض  الذي  التعلم  تستهدف  قصدية  أنشطة  التدريس  يكون  يشمل  أن  ه 
   وبفاعلية عاليةمتقناً 

محور التدريس الحديث هو المتعلم وعلى أساس خصائص الطلبة يتم تطوير  
وطرائق   والوسائل  التعليمية  والأنشطة  الدراسية  المادة  واختيار  الأهداف، 
العملية  الحديث  التدريس  أوجد  وقد  التعليمية،  الصفية  البيئة  وتنظيم  التدريس 
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وطلا المدرس  بين  الاجتماعية  ومتشعبة  التفاعلية  مفتوحة  عملية  وهي  به، 
هذه   طرفي  بين  والأحاسيس  والأفكار  الخبرات  تبادل  من  تمكن  الاتجاهات، 
أهداف   فيها  تنظم  شاملة  عملية  الحديث  التدريس  يمثل  الأمر  لهذا  العملية، 
محددة، دون السماح لأحدها بالتسلط على الآخرين، لذا سميو عملية التدريس  

ف يسهم  نشطة  تعاونية  قدراته عملية  حسب  كل  والطلبة  المدرس  من  كل  يها 
انتقاء   عملية  تتم  الأمر  هذا  ضوء  وفي  الشخصية  وحاجاته  ومسؤولياته 
الطلبة  حاجات  مع  تتناسب  التي  واختيارها  والمبادئ  والطرائق  المعلومات 

 وخصائصهم ومتطلبات المجتمع وروح العصر 
 طريوة ال للهنيو الحللهيثة    ميزا ح

التربية  لابد أن تسعى طر       الحديثة لأن تحقق مطالب ورؤى  التدريس  ائق 
 الحديثة في ضوء الاهتمام بعدة قضايا ومنها:  

 . إثارة تفكير المتعلم وتنمية ميوله وقدراته، اذ تعلم الطالب كيف يفكر.  1
  هم وصف. يتم التعلم بطريقة التعاون بين الطلبة ومع الآخرين خارج المدرسة ب2

 الأساسية للطالب.  من مصادر المعرفة امصدر 
 . احترام شخصية الطالب وتنمية جوانب شخصيته.  3
 . تزويده بالقدرة على حل المشكلات والبحث عن حلول لها. 4
 . إتباع الطريقة العملية في التفكير.  5
 . مراعاة مستويات الطلبة واستعداداتهم وميولهم ومراحل نموهم.  6
 . مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة.  7

 أنياع طرق ال للهنيو  
 أياً  طريوة الإلووء ) المحوضرة(  

من أقدم طرق التدريس، وكانو مرتبطة بعدم وجود كتب تعليمية ، والكبار     
الذين يقومون بالتعليم للصغار وهي لا تزال من أكثر الطرق شيوعاً حتى    هم

بإلقاء   المعلم  قيام  الحاضر هي عبارة عن  المعلومات والمعارف  الآن. طريقة 
يصعب  قد  التي  والمعلومات  الحقائق  وتقديم  الجوانب  كافة  في  التلاميذ  على 

 الحصول عليها بطريقة أخرى.
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  ونيوً  طريوة المنو تة   
عبارة عن أسلوب يكون فيه المدرس والتلاميذ في موقف إيجابي حيث أنه     

لمختلفة لدى التلاميذ ثم  يتم طرح القضية أو الموضوع ويتم بعده تبادل الآراء ا
يعقب المدرس على ذلك بما هو صائب وبما هو غير صائب ويبلور كل ذلك 
للعلم   مختلفة  أشكال  استخدمو  وقد  المشكلة.  أو  الموضوع  حول  نقاط  في 
هذه   أول  وكان  تعلمهم  في  المسؤولية  تحمل  على  التلاميذ  تشجع  التعاوني 

بأ  يقتضي  الذي   ) الجماعي  التسميع   ( التلاميذ جميعاً في  الأشكال  ن يشترك 
مناقشة الموضوع وأن يرأس أحدهم المناقشة، وتأخذ هذه الطريقة في أساليبها  
أشكالًا متعددة كالندوات واللجان والجماعات الصغيرة، وتمثيل الأدوار والتمثيل  
المهارات   لتنمية  عادة  الطريقة  هذه  وتستخدم  الاجتماعية،  للمشكلات  التلقائي 

 تجاهات والمشاعر ..المعرفية والا
  ولثوً  طريوة الحيان ) الدريوة السوراطية( 

  : مرحلتين  على  تقوم  وهي طريقة   ) سقراط   ( الطريقة  هذه  استخدم  من  أول 
الأولى التهكم وبوساطتها يتمكن سقراط من أن يزعزع ما في نفس صاحبه من  

 اليقين الذي يعتقده والذي لا أساس له.
 ويللهة  نا عوً  طريوة المنو تة الم

 وفي هذه الطريقة يتبع المعلم الخطوات الآتية : 
أ ا يحدد المعلم الموضوع الذي سوف يناقشه التلاميذ وعناصر هذا الموضوع،  

 وإبعاد كل عنصر. 
تعطي إجابات كافية من كل ب ا يعد المعلم مجموعة من الأسئلة المرتبة التي  

 عناصر الموضوع.  عنصر من
المعلم   يلقي  ا  بتنقيح  جا  يقوم  ثم  التلاميذ،  على  إعدادها  ترتيب  بنفس  الأسئلة 

 إجاباتهم ويصححها . 
من   عنصر  بكل  الخاصة  المعلومات  بين  الدرس  نهاية  في  المعلم  يربط  ا  د 
لها معنى متكامل . وقد تطورت   عناصر الموضوع ويضعها في صورة كلية 

الط  هذه  تحديث  نحو  اتجه  منهجاً  اتخذت  بحيث  المناقشة  حيث طريقة  ريقة، 
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وفقاً   ولكن  المذكورة  المجموعات  مختلف  في  تستخدم  التي  الطرق  من  غدت 
للأساس الذي تستند إليها كل مجموعة من هذه المجموعات الثلاث، بل وقد 
تعدد  إلى  بالإضافة  الحديثة  المدارس  الحوار في بعض  اسم  المناقشة  اتخذت 

 رة … الخ .ناقشة مقننة ومناقشة ح مأنواعها بين مناقشة جماعية و 
 خوحسوً  طريوة الوصة  

قصصي،   بشكل  والحقائق  المعلومات  تقديم  على  القائمة  التدريس  طريقة  تعد 
من الطرق التقليدية التي تندرج تحو مجموعة العرض، وهذه الطريقة تعد من  
أقدم الطرق التي استخدمها الإنسان لنقل المعلومات والعبر إلى الأطفال، وهي  

ل المثلى  الطرق  على  من  تساعد  كونها  منهم،  الأطفال  خاصة  التلاميذ  تعليم 
والخلقية،  التاريخية،  والحقائق  المعلومات  من  الكثير  وتكسبهم  انتباههم  جذب 

 بصورة شيقة وجذابة . 
 هولهوً   طريوة المتكلا   

المشكلة بشكل عام معناها : حالة شك وحيرة وتردد تتطلب القيام بعمل بحث  
وإلى الوصول إلى شعور بالارتياح، ويتم من خلال  يرمي إلى التخلص منها  

دراستها   يتم  مشكلات  صورة  في  كله  الدراسي  المقرر  صياغة  الطريقة  هذه 
بخطوات معينة. والمشكلة : هي حالة يشعر فيها التلاميذ بأنهم أمام موقف قد 
يكون مجرد سؤال يجهلون الإجابة عنه أو غير واثقين من الإجابة الصحيحة، 

ا معالجتها، وتختلف  وأساليب  الصعوبة  ومستوى  طولها  حيث  من    لمشكلة 
ويطلق على طريقة حل المشكلات ) الأسلوب العلمي في التفكير ( لذلك فإنها  
تقوم على إثارة تفكير التلاميذ وإشعارهم بالقلق إزاء وجود مشكلة لا يستطيعون  

لها قيام التلاميذ بالبحث لاستكشاف    الملائمحلها بسهولة. ويتطلب إيجاد الحل  
 الحقائق التي توصل إلى الحل

 هو عوً   المتريعو    
بالناحية العلمية   تعريف المشروع : هو أي عمل ميداني يقوم به الفرد ويتسم 
البيئة   يتم في  العلمية ، وأن  المادة  المعلم ويكون هادفاً ويخدم  وتحو إشراف 

تسم بأن  القول  ويمكن  التلاميذ  الاجتماعية.  بالمشروعات لأن  الطريقة  ية هذه 
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يختارونها بأنفسهم ويشعرون برغبة    التييقومون فيها بتنفيذ بعض المشروعات  
للمناهج   والتنفيذ  التدريس  أساليب  من  أسلوب  فهي  لذلك  تنفيذها.  في  صادقة 
التلاميذ   وعلى  بشرحها  المعلم  يقوم  دروس  بصورة  المنهج  دراسة  من  بدلًا 

إليها في صورة مشروع    الإصغاء  بالعمل  بالقيام  التلميذ  يكلف  هنا  ثم حفظها 
أو   المعلومات  الكتب وتحصيل  التلميذ  ويستخدم  النشاط  يضم عدداً من وجوه 
 المعارف وسيلة نحو تحقيق أهداف محددة لها أهميتها من وجهة نظر التلميذ.

  وحنوً  طريوة الزيونا  الميللهانية   
ا  تُعد   بأسلوب  التدريس  مجال  طريقة  في  الفعالة  الطرق  من  الميدانية  لزيارات 

التلميذ من المحيط الضيق المتمثل في   تنقل  المواد الاجتماعية، وذلك لكونها 
الورشة أو الفصل الدراسي إلى مواقع العمل والإنتاج، وتهدف هذه الطريقة إلى 
البيئة   تطور  على  والعمل  جوانبها،  بمختلف  بالبيئة  التعليمية  المؤسسة  ربط 

التلاميذ، و  الحساسية الاجتماعية لدى  تواجهها، وتنمية  التي  المشكلات  تحديد 
وترجمة المبادئ والنظريات إلى حلول علمية لمواجهة مشكلات البيئة. وسواء 
كانو الزيارة الميدانية لها بصورة لأحد المصانع أو المزارع أو المتاحف، فإنه  

التخطيط   من  لابد  فعالة  الطريقة  هذه  تكون  بالبرنامج  لكي  كبيراً  بصورة  لها 
التعليمي حتى تؤدي الغرض منها، كطريقة تعليم بدلًا من كونها طريقة ترفيهية  

 كما هو جاري حاليا. 
 توهعوً  طريوة ال للهنيا العلم   

تستخدم   التي  الأساليب  أفضل  من  العلمي  التدريب  طريق  عن  التدريس  يعد 
والآث الخرائط  الاجتماعية خاصة  المواد  العلمي  لتدريس  التدريب  ذلك لأن  ار. 

أكثر ارتباطاً بحاجات التلاميذ، كما أنه يظهر بطريقة كبيرة علاقة التكامل بين  
و  التعليم.  عملية  في  المعرفي  والجانب  المهاري  الطريقة    تُعد  الجانب  هذه 

الأساسية للتعليم الحرفي والمهني. ولكي نعلم التلاميذ بهذه الطريقة ينبغي أن  
مهيأة لتعلم المهارة المطلوبة، بكل العناصر التي يمكن أن تمارس   تكون البيئة

 فيها وأن تعززها، على أن تكون هذه العناصر في متناول اليد.
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 عوشراً   طريوة ال علئ ال عوين   
بين التعاون  عن  عبارة  في    وهي  متفاوتة  مجموعات  في  ووضعهم  الطلاب 

 المستوى 
 احدة منها بالتفصيل :وفيما يلي بعض طرق التدريس وشرح كل و 

 ( التعلم التعاوني 1)
 ( حل المشكلات 2)
 ( الاكتشاف 3)
 ( التعلم الالكتروني 4)
 ( التعلم الالكتروني 1)

 يال علئ عن  علله  ال علئ الإل  رين
   ح هيم ال علئ اال  رين

والإنترنو(   الآلي  )الحاسب  تفاعلية  بيئة  إيجاد  إلى  يهدف  التعلم  من  نوع  هو 
مكانتمكن   أي  وفي  وقو  أي  في  التعلم  مصادر  إلي  الوصول  من   المتعلم 

تقديم المحتوى التعليمي  و عملية تقديم المعلومات عبر كل الوسائط الإلكترونية  و 
بعد   عن  أو  الفصل  في  شاملة  أو  جزئية  بصورة  ومتابعة(  وتمارين  شرح   (

الانترنو  شبكة  عبر  أو  الحاسب  برامج  باست  هوو   بواسطة  للتعلم  خدام  طريقة 
و   متعددة  ووسائط  إنترنو  و  وشبكات  حاسب  من  الحديثة  الاتصال  آليات 
استخدام  أي   ( الدراسي  الفصل  أو في  بعد  الكترونية سواء كان عن  مكتبات 
التقنية بجميع أنواعها بهدف نقل المعلومات للمتعلم في أقصر وقو وأقل جهد  

) كبيرة  المتعلوهو    وفائدة  إليه  يصل  الذي  التعلم  من  أماكن  نوع  في  مين 
والتعامل  الاتصال  تحقيق  بهدف  الغرض  لهذا  المعدة  الشبكات  عبر  تواجدهم 
بين المعلم والمتعلم وبين المتعلمين أنفسهم ، ويتم ذلك بشكل مباشر ومتزامن 

 . وموحد لكل الدارسين أو غير متزامن يراعي ظروف ونوعية كل متعلم
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   أنياع ال علئ الإل  رين
  الالكتروني المباشر )المتزامن (التعلم 

 تعري ق  
وتبادلها بين المعلم والمتعلم في    والامتحانات وفيه يتم نقل المعلومات والدروس  

نفس الوقو الفعلي لتدريس المادة مثل المحادثة الفورية أو تلقي الدروس من  
 خلال ما يسمى بالدروس الافتراضية 

 حميزاتق  
 باشرة لدراسته في الوقو نفسه الحصول على التغذية الراجعة الم

 ال عليئ اال  رين  غير المبوشر )غير الم زاحن( 
 تعري ق  

  , مخطط  دراسي  برنامج  وفق  أو حصص  دورات  على  المتعلم  يحصل  وفيه 
يتناسب مع ظروفه عن طريق توظيف بعض   يحدد فيه الوقو والمكان الذي 

 الأسطوانات ة الفيديو و ريد الإلكتروني وأشرطأساليب التعلم الإلكتروني مثل الب
المدمجة ويعتمد على الوقو الذي يقضيه المتعلم للوصول الى المهارات التي 

 يهدف إليها الدرس
 حميزاتق   

 المتعلم يتعلم حسب الوقو المتاح له وحسب إمكانياته -1
 إعادة مادة التعلم ودراستها والرجوع إليها إلكترونيا في إي وقو .  -2

 عييبق  
عند عدم  - أو  متأخر  وقو  في  إلا  المعلم  من  للمتعلم  راجعة  تغذية  تقديم 

 . الانتهاء من الدورة
   ال علئ الإل  رين  حبرنا  اه عمو 

 إيجاد طرق مميزة لعرض المناهج عبر شبكة الإنترنو. -
 إيجاد حلول لمشكلة الأعداد الكبيرة للطلاب.-
 الاتصال الحقيقي وإمكانية الوصول للمناهج في أي وقو.-



 
148 

المعرفة  - على  الطلب  الانسان    –نمو  في  الاستثمار  قاعدة  هي  فالمعرفة 
 وتنمية مهاراته مما يعود بأفضل النتائج. 

 تعدد مصادر المعرفة نتيجة الاتصال بالمواقع المختلفة على الانترنو. -
 مراعاة الفروق الفردية لكل متعلم نتيجة لتحقيق الذاتية . -
 والتعرف على النتائج وتصحيح الأخطاء. التقييم الفوري والسريع -
من  - فئات  بين  التوافق  يحقق  مما  الطلاب  بين  التفاعلي  الاتصال  تحقيق 

 الطلاب ذات مستويات متساوية أو متوافقة.
تكاليف    ةالمرون- دون  التعليمي  المحتوى  وتعديل  تحديث  سهولة  و  سرعة   :

 إضافية باهظة .
انقطاع  - بدون  دائماً  متوفرة  اتصال  وسيلة  لأنه   , التعلم  في  الاستمرارية 

 وبمستوى عال من الجودة
للمعلومات  - الوحيد  والمصدر  للمعرفة  ناقل  باعتباره   , المعلم  دور  تغيير 

 شرف على التعلم . وتحويله إلى دور الموجه والم
تخطي  - ويمكن   , الذاتية(  )الخصوصية  حريه  في  ويخطيء  يتعلم  المتعلم 

 بعض المراحل التي يراها سهلة .
   ح دلبو  ال عليئ الإل  رين 

 توفير البنى التحتية اللازمة و المتمثلة في الشبكات والأجهزة والبرمجيات -
وا- والمُتعلم،  )المُعلم،  التعليمية  المنظومة  والبيو،  توعية  التعليمية،  لمؤسسة 

التفاعل   لخلق  الإلكتروني،  التعلم  وفعالية  وكيفية  بأهمية  والبيئة(،  والمجتمع، 
 بين هذه المنظومة. 

 تدريب )المُعلم، المتعلم( بما يمكن تسهيل استعمال هذه التقنية. 
   حعي و  ال علئ الإل  رين

يتط- مما  العالمية  القياسية  المعايير  في  السريع  و التطور  تعديلات  لب 
 تحديثات كثيرة في المقررات الإلكترونية.

الإنترنو (   فيالخصوصية والسرية )الهجوم والقرصنة على المواقع الرئيسية  -
 ؟؟ والامتحانات ذلك على المقررات الإلكترونية   هل يمكن أن يؤثر 
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 مقاومة الطلاب لهذا النمط الجديد للتعلم وعدم تفاعلهم معه.-
 السلبي لبعض أعضاء هيئة التدريس ضد التعلم الإلكتروني. الاتجاه-
 عدم وجود وعي كافي لأفراد المجتمع بهذا النوع من التعلم.-
 عدم وجود وعي كافي لأفراد المجتمع بهذا النوع من التعلم.-
مجال  - وتوسيع  الإنترنو  شبكة  على  المتاح  الحيز  من  واسعة  مساحة  توفير 

 . الاتصال اللاسلكي 
التعليم  الحاج- و  التعلم  لكيفية  والمعلمين  المتعلمين  ودعم  لتدريب  المستمرة  ة 

 باستعمال الانترنو. 
الحاجة الى نشر مقررات إلكترونية على مستوى عالي من الجودة حيث أن  -

 المنافسة عالية . 
 ي غلب على معوقات التعلم الإلكترونالت-
 السيطرة على التقنية )التطوير و التجويد(.-
 ة صارمة غير متسامحة إزاء الأمانة الأكاديمية. وضع سياس-
وضع سياسة أمن صارمة ) القدرة على تحديد من يسمح له ومن لا يسمح  -

 له بالوصول إلى المعلومات .
في  - ترغيبهم  و  الإلكتروني  التعلم  بأهمية  التدريس  هيئة  أعضاء  توعية 

 استعماله. 
م - في  التدريب   ( التدريس  هيئة  أعضاء  وتدريب  واستعمال  تعليم  التقنية  جال 

 الإنترنو و التدريب على وسائل التدريس الحديثة (.
 (  وا  توفال علئ ) طريوة اا  توف

وجمع  البحث  ومهارات  التفكير  على  وتدريبهم  الطلبة  تشجيع  كمعلمين  علينا 
المعلومات واتخاذ القرارات ، والتدريس بهذه الطريقة ينقل النشاط داخل الصف 

المجهول من   كشف  متعة  ليعيشوا  فرصة  ويعطيهم   ، التلاميذ  إلى  المعلم 
 بأنفسهم . 
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 تعريف ال علئ  وا  توف   
لديه   المخزونة  المعلومات  تنظيم  إعادة  الفرد  من  تتطلب  تفكير  عملية  هو 
 وتكييفها بشكل يمكنه من رؤية علاقات جديدة لم تكن معروفة لديه من قبل .

 أهمية التعلم بالاكتشاف : 
النتائج وبذا  1 تتبع الدلائل وتسجيل  .يساعد الاكتشاف المتعلم في تعلم كيفية 

 يتمكن من التعامل مع المشكلات الجديدة . 
التفكير  2 باستعمال  استدلالات  إلى  للتوصل  عديدة  فرصا  للمتعلم  .يوفر 

 المنطقي سواء الاستقرائي أو الاستنباطي .
على3 ويعمل  الناقد  التفكير  الاكتشاف  ال  .يشجع  العقلية  عليا  المستويات 

 . كالتحليل والتركيب والتقويم
 .يعوّد المتعلم على التخلص من التسليم للغير والتبعية التقليدية .4
على  5 يساعده  مما  المعلومات  اكتشاف  في  وإيجابيته  المتعلم  نشاط  .يحقق 

 الاحتفاظ بالتعلم . 
 .يساعد على تنمية الإبداع والابتكار . 6
من  7 بها  .يزيد  يشعر  وإثارة  تشويق  من  يوفره  بما  التعلم  نحو  التلميذ  دافعية 

 المتعلم أثناء اكتشافه للمعلومات بنفسه .
 أنياع اا  توف  

الذي  التوجيه  مقدار  بحسب  التعلم  من  النوع  لهذا  تدريسية  طرق  عدة  هناك 
 يقدمه المعلم للتلاميذ وهي :

 ( اا  توف الميجق   1)
تعليمات تكفي لضمان حصولهم على خبرة قيمة ، وذلك وفيه يزوّد المتعلمين ب

والمبادئ   المفاهيم  لاكتشاف  العقلية  قدراتهم  استعمال  في  نجاحهم  يضمن 
خطوات   من  خطوة  كل  من  الغرض  المتعلمون  يدرك  أن  ويشترط   ، العلمية 
أسلوبا   ويمثل  التأسيسية  المرحلة  تلاميذ  الأسلوب  هذا  ويناسب  الاكتشاف 

 ميذ بتطوير معرفتهم من خلال خبرات عملية مباشرة .تعليميا يسمح للتلا
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 ( اا  توف شبق الميجق  2)
يقدم المعلم المشكلة للمتعلمين ومعها بعض التوجيهات العامة بحيث لا  وفيه 
يقيده ولا يحرمه من فرص النشاط العملي والعقلي ، ويعطي المتعلمين بعض 

 التوجيهات. 
 ( اا  توف الحر  3)

أنو  أرقى  أن  وهو  بعد  إلا  المتعلمين  به  يخوض  أن  يجوز  ولا   ، الاكتشاف  اع 
يكونوا قد مارسوا النوعين السابقين ، وفيه يواجه المتعلمون بمشكلة محددة ، ثم  
يطلب منهم الوصول إلى حل لها ويترك لهم حرية صياغة الفروض وتصميم  

 التجارب وتنفيذها . 
 حميزا  ال عليئ  وا  توف 

 هنية تنشيط الطاقة الذ   -1
من   النوع  هذا  أن  يؤكد  فهو  فقط  بالتفكير  عقله  وينمى  يتعلم  الفرد  أن  وتعنى 
التعلم يقود المتعلم إلى إنماء بنيته العقلية وذلك بتنظيم ما يواجهه من سلوك ،  

شياء وهذا يؤدى إلى  ليس فقط لكى يكتشف التناسق أو عدم الانتظام بين الأ
 ليا .وتنمية مهارات العقل الع يالتعلم الذات

 الدوافع الداخلية أفضل من الخارجية  -2
النجاح   باستمرار  أنه  بذلك  بحالة من    يالتقص  فيويقصد  يشعر  الطالب  فإن 

للمتعة   التعلم  لطلابهم  المعلمون  أراد  وإذا  ذاتية  إثابة  أى  إنجازه  عن  الرضا 
 . يالتي تحقق لطلابهم الرضا الذاتفيجب توجيه أنظمتهم التعليمية 

 التنفيذية للاكتشاف  يتعلم النواح  -3
ن تتيح له يقصد بذلك أن الطريق الوحيد ليتعلم الفرد إجراءات الاكتشاف هو أ

الفرصة لكى يكتشف فخلال عملية الاكتشاف يتعلم الطالب تدريجيا كيف ينظم  
 .  يلتقصويواصل ا

 تساعد على بقاء أثر التعلم  -4
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يتوصل إليها الفرد بنفسه ويعمل تفكيره فيها تظل الذاكرة لمدة    التيفالمعلومات  
تلك   من  فالأشياء    التيأطول  الآخرون  له  علي  التييلقنها  التلميذ  يستدل  ها 

 تعطى له جاهزة .  التيالذاكرة عن الأشياء  فيبنفسه تكون أكثر بقاء 
الاكتشاف    تُعد  و       المقترحة    الابتكاري طريقة  الطرق  التدريس    فيإحدى 

حل  وطريقة  الموجه  الاكتشاف  لطريقة  الأساسية  الصفات  تجمع  حيث 
 ريس .التد  في المشكلات بالإضافة إلى توظيف الأساليب الإبداعية 

يحن ااهوليا الإبللهاعية ال  رية المس طللهحة ف  طريوة اا  توف ااب  ونل  
 ؛

 أيا   أهليب حهوجمة المتكلة  بنيو 
الشرع  1938  أليكس أوزبورن د  يع         الذهني لاستراتيجية العصف    يالأب 

عل لعدم رضاه  حيث جاءت هذه الاستراتيجية كرد ف  الابتكاري تنمية التفكير    في
السائد آنذاك وهو " أسلوب المؤتمر " والذى يعقده عدد   يعن الأسلوب التقليد 

بدلوه   منهم  كل  يدلى  الخبراء  الفرصة    فيمن  إتاحة  مع  تناوب  أو  تعاقب 
 نهاية الجلسة .  فيللمناقشة 

استمد   سابقة  أوزبورن وقد  هندية  يتعدى    التي  طريقته هذه من طريقة  كان لا 
 استعمالها جدران قاعات التربية الدينية . 

  الذهني دراسة حول مدى كفاءة استراتيجية العصف    في  أوزبورن واستمر العالم  
من جانب   الابتكاري تنمية التفكير    فيحل المشكلات المختلفة من جانب و   في

عام   تمكن  أن  إلى  لكي   1953آخر  المنظمة  والمبادئ  القواعد  وضع  فية  من 
 " . يكتابه " الخيال المنطق  في الذهنيإجراء جلسات العصف 

 ال بن  حبولئ العصف 
  في إلى أن الوصول إلى الحلول الجديدة للمشكلات المطروحة    أوزبورن يشير  

 تتطلب اتباع مبدأين أساسين : الذهنيجلسات العصف 
 تأجيل الحكم على قيم الأفكار -أ

أكد   أعضاء    أوزبورن لقد  من  المنبثقة  الأفكار  على  الحكم  تأجيل  أهمية  على 
صالح تلقائية الأفكار وبنائها فإحساس الفرد   فيوذلك    الذهنيجلسة العصف  
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أية   يكون عاملا مثبطا لإصدار  للنقد منذ ظهورها  أفكاره ستكون موضع  بأن 
الفكرة   خصائص  وضوح  على  أيضا  الحكم  تأجيل  يساعد  و  أخرى  أفكار 

الفكرة أو على جزء  المطروحة م يبنى على  الذى  الناقد  الحوار غير  ن خلال 
لأفكار  منها أو الذى يهملها إن لم تكن لها قيمة بارزة وهذا يساعد على كثرة ا

تبدو لصاحبها    نتيجةالمطروحة وتنوعها وبال أفكار وحلول قد  تنجح  يمكن أن 
ولكنها   أهمية  ذات  غير  أو  لاغية  لحل  فيأنها  سببا  كانو  المشكلة    الواقع 

 موضوع البحث .
 الكم يولد الكيف  -ب 

الباحثون   المطروحة    فييهتم  الأفكار  بكم  المجال  العصف    فيهذا  جلسات 
إلى جدتها    نتيجةم يؤدى إلى تنوع الأفكار وبالإيمانا منهم بأن هذا الك  يالذهن

هذه الجلسات أفقا أوسع وبيئة    فيوأصالتها وهو الأمر الذى يتيح للمشاركين  
النهاية إلى إنتاج أفكار   فيلتوليد الأفكار الجديدة الأصلية مما يؤدى  خصبة  

الأفكار   خلال  من  إليه  التوصل  يمكن  لا  وهذا  تبلورا  وأكثر  أكفأ  نوعية  ذات 
 المحدودة . 

تدريس العلوم عن    في  يعلم أن يستخدم أسلوب العصف الذهنويمكن للم     
الأفكار   منهم  ويستمد  الطلاب  على  معينة  علمية  مشكلة  طرح    التي طريق 

توصلوا إليها ومن المقرر أن حوالى ثلث الأفكار الناتجة خلال جلسة مواجهة 
 يستوحيها الطالب من زملائه . التيالمشكلة ذهنيا تكون من نوع الأفكار 

 متكلة  بنيو ي بعهو المعلئ لمهوجمة ال ال  الإجراءا  
صياغة المشكلة بوضوح : وذلك حتى يسهل على الطلاب معرفة ماهية    -1

 المشكلة وتوضيح جميع جوانبها وطرح بعض المعلومات حول هذه المشكلة.
الكا  -2 الوقو  ولا    فيتوفير   : الطلاب  أفكار  ألطرح  مقاطعة  فكرة    ييجب 

 جميعا .  نقل أفكار الطلاب وإبداء الأهمية لها فيالشديد  ي والترو 
ترد على ذهن    التيإعداد قائمة على السبورة بالأفكار المتصلة بالمشكلة    -3

عدد   أكبر  لعرض  الفرصة  وإتاحة  تقويمها  محاولة  عدم  مع  مباشرة  الطالب 
 ممكن من الأفكار .
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يقوم    فيو   -4 المشكلة  مهاجمة  لجلسة  به  المسموح  المحدد  الزمن  نهاية 
 عدة الطلاب على تقويم الأفكار . المدرس بإعادة صياغة المشكلة ومسا

)الطلاقة(   المطروحة  الأفكار  تعدد  دور  يبرز  مهما    التيوهنا  دورا    في تلعب 
 . الابتكاري وبخاصة التفكير  يمعظم صور التفكير الإنسان 

 :  يهنيا على أربعة قواعد أساسية هو يعتمد أسلوب مهاجمة المشكلات ذ 
 عدم النقد   -1

استعمال النقد أو اللوم أو التوجيه أثناء مهاجمة المشكلة  بمعنى تجنب المدرس  
جانب   من  المطروحة  والفروض  والأفكار  الآراء  جميع  قبول  يتم  حيث  ذهنيا 
لحظة   تقويمها  وعدم  الأفكار  لمناقشة  المؤقو  التأجيل  عملية  لأن  التلاميذ 

متوالدة ظهورها يكون بمثابة ستار أمان لكى يزيد التلاميذ ويكثروا من أفكارهم ال
مها أسلوب  عصب  يعد  الأفكار  على  السريع  الحكم  تجنب  فإن  جمة لهذا 

 المؤجلة هذا الأسلوب أحيانا باسم " المحاكمات  د المشكلة ذهنيا لذا يسمى البع 
 العناية بكم الأفكار  -2

الأف لإنتاج  التلاميذ  حفز  إلى  ذهنيا  المشكلة  مهاجمة  أسلوب  كار  يهدف 
مجال البحث والتطوير    ي ف  صالحة للاستعمال  يالإبداعية الخلاقة ومن ثم فه

يقدمها التلاميذ تؤدى إلى تحسين نوعيتها    يوعليه فإن زيادة عدد الأفكار الت
نتيجة لظهور أفكار غير تقليدية ذات قيمة وفائدة من بين الأفكار المطروحة  

يقدمها التلاميذ كانو هناك فرصة    يه كلما زادت الأفكار والحلول التبمعنى أن
 كبر لاختيار أجود الأفكار وأفضلها.أ
 إطلاق العنان للفكر  -3

جانب  من  المطروحة  الأفكار  جميع  وقبول  معينة  بأفكار  التقيد  عدم  بمعنى 
الفكرة   كانو  وكلما  بالمشكلة  علاقتها  طبيعة  إلى  النظر  ودون  التلاميذ 
يدفع  للفكر  العنان  إطلاق  فإن  ثم  ومن   . أفضل  كانو  شاملة  المطروحة 

متعددة التلامي وجوانب  أوجه  من  الحلول  وراء  فيما  التفكير  على  ويحملهم  ذ 
وبطرق جديدة ومبتكرة و أن اختلاف وجهات نظر وأفكار التلاميذ كمجموعة 
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أوضح   بصورة  المشكلة  تفاصيل  رؤية  على  يساعدهم  الصف  داخل  متفاعلة 
 هذا الأسلوب .  فيوهذا أمر مرغوب فيه 

 التوفيق بين الأفكار وتطويرها  -4
هذه   من  فالمقصود  التلاميذ  دافعية  إيثار  المشكلة    يالقاعدة  مهاجمة  جلسة 

وتطويرها  تحسينها  إلى  يسعوا  وأن  الآخرين  لأفكار  الإضافة  من خلال  ذهنيا 
أفكار   إنتاج  على  تقتصر  لا  الأسلوب  هذا  وفق  الطالب  مهنة  فإن  ثم  ومن 

أفكار  عديل  كيفية تحسين وت  فيخاصة به بل تتعدى ذلك إلى ضرورة التفكير  
ف  منها  والاستفادة  وتشجيع    ي الآخرين  الطلاب  بين  التعاون  وأن  المشكلة  حل 

خا خصبا لعملية يوفر منا  يروح الفكاهة على الموقف التعليم  المدرس وإضفاء
   ي التفكير الابتكار 

  ونيو   أهليب المتوبهو 
الأ أحد  فهو  الإبداعية  الت  يساليب  تكامل    يالتدريس  بهدف  ابتكرها جوردون 

م المعرفية  تنضو الوظائف  وهى  بالمخ  الأخرى  الوظائف  أمرين    ي ع  على 
 أساسين هما : جعل الغريب مألوف ؛ وجعل المألوف غريب .

المشابهات  أسلوب  جوهر  والتمثيل  والكنايات  الاستعارات  استعمال  ويعدّ 
تدريس العلوم إلى   ييعنى أسلوب المشابهات ف  للوصول إلى حلول مبتكرة ، و

مختلفة من الاستعارات بما  دعوة الطلاب إلى بناء أنماط وتكوين أنواع وصور  
 وتفتح أذهانهم . الابتكاريةتوسيع وجهات نظراتهم   ييفيد ف

ينبغ  يأسلوب المشابهات فوأثناء استعمال   الاهتمام والتركيز على    يالتدريس 
الأفكار الت  تقديم  المصطلحات  وعرض  الحلول  الحل    يوطرح  من  تقرب 

والأفكار   المشكلات  وتحليل  الاكتشاف  عملية  الاستعارات وتسهيل  تحليل  مع 
الت القائمة    ي المفيدة  التناقض  أوجه  عن  للتعبير  تقديمها  أو    فييتم  المشكلة 

 الحل. إلى  طلبةالمطروحة ومن ثم الوصول بال الفكرة
 : يأتي  فيما مجموعها أسلوب المشابهات ونوجزها  يتوجد عدة أساليب تكون ف
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 المشابهة المباشرة  -1
المبا  تُعد   االمشابهة  المشابهة  فنيات  وأبسط  أكثر  تتضمن  س شرة  حيث  تخداما 

عملية المقارنة بين شيئين أو فكرتين بهدف تحويل الفكرة أو المشكلة المحلية 
 إلى فكرة أو موقف مشابه بدافع الوصول إلى تصور جديد لها .  

عليمية حيث يكون  وتختلف المشابهة المباشرة عن النموذج المستخدم كوسيلة ت
التعليم ا  يالنموذج  موضوع  إلى  يكون  ما  التركيب  أقرب  حيث  من  لدرس 

الوظيفة    في والوظيفة أما المشابهة المباشرة عكس ذلك حيث يشترك المشبه به  
التركيب حيث يساعد التباعد بين المشبه    في أو طريقة العمل فقط دون تشابه  

 رؤية التلميذ للموقف من زوايا وجوانب متعددة .  فيوالمشبه به 
 :ومن أمثلة المشابهة المباشرة 

 شبه الكرة . الأرض ت -
 . نسان يشبه جهاز النقل العامجسم الإ -
 . قطرات المطر تشبه دموع الإنسان -
 المشابهة الشخصية  -2

في نوع آخر من المشابهات يقوم على انفصال أو انعزال الذات والتوحيد العاط
أ  ء يمع ش أو  إنسان  أو  نبات  يكون  قد  مثل    يأو غير ح   يكائن ح  يآخر 
 . يسير بسرعة الضوءل أينشتين نفسه تخي
 المشابهة الخيالية  -3

الفعل وتنمية الألفة    في  ياعوهذا أسلوب يعمد إلى إزالة الخوف والقلق الاجتم
وافتراضية   خيالية  مشابهات  المدرس  يعرض  حيث  والطلاب  المدرس  بين 
تكون  كيف   : مثل  وذلك  أيضا  خيالية  تصورات  عمل  الطلاب  من  ويطلب 

 الأرض إذا فقدت جاذبيتها .
 المختصر المتعارض  -4

لفظين   اجتماع  يعنى  المختصر    فيوهذا  ويعد  تماما  متناقضين  التشبيه 
ثل: الصلب اللين؛ مطابقة كلمتين يبدو أنهما متناقضان معا م  فيالمتعارض  

النشط الزوايا  الثابو  هذه  من  الأشياء  رؤية  على  القدرة  أن  من  انطلاقا   ،
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  يب جهدا عقليا كبيرا ومدى إدراكطلوجهة النظر يت  فيالمعنى و   فيالمتناقضة  
 واسع .

 ل لين المللهنر ف  عملية اا  توف ااب  ون 
 : ييجب عليه فعل الآت و  ي في طريقة الاكتشاف الابتكار دور المعلم هاما  د يع
 . يلقيادة الناجحة داخل الصف الدراسيكون ذو قدرة فائقة على ا  -1
 . يعدم التسلط والاستبداد بالرأ  -2
 القدرة على إدارة الحوار والمناقشة . -3
 محاكاة واحترام أفكار الطلاب وعدم السخرية منها .  -4
 حث الطلاب على التعاون والمشاركة . -5
 لإنجاح أسلوب المشابهات .  الملائمتوفير المناخ   -6
للطلاب لتقديم أفكارهم وآرائهم وحثهم على تقديم أكبر    فيتوفير الوقو الكا  -7

الأ من  ووضعها  عدد  طرحها  أثناء  السبورة  على  وكتابتها  المتنوعة   فيفكار 
 نهاية الوقو  فيفئات وتأجيل مناقشتها 

تنمية قدراتهم على التحليل والمقارنة والتطبيق والاستنتاج وإدراك العلاقات    -8
 والتفسير . 

للتلاميذ    -9 وتوضيحها  فرعية  مشكلات  إلى  الرئيسية  المشكلات  تبسيط 
درته الفائقة على إثارة المشكلات أمام الطلاب بما ينير تفكيرهم  بالإضافة إلى ق

 ويحرك مشاعرهم ويجذب انتباههم . 
 قدراتهم العقلية .  فينفوسهم و  فيأن يثبو الشعور بالثقة  -10
تشجيع الطلاب على صياغة واستعمال الاستعارات والتمثيلات بمختلف    -11

 أنواعها . 
 ب  ونل لين الدولا ف  عملية اا  توف اا

الرئيس   يعدّ  المحور  تتمركز حوله طريقة الاستكشاف    الطالب    الابتكاري الذى 
الحقيق  المنفذ  يتروى    يباعتباره  أن  عليه  يجب  ولذا  الطريقة  إصدار   فيلهذه 

ثقة عالية   لديه  يكون  التسرع وأن يقدر أراء وأفكار زملائه وأن  الأحكام وعدم 
تفكيره    في نفسه و   في قنوات واتجاهات كثيرة ومتنوعة لا    في أفكاره وأن يوجه 
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التفكير و يجب أن يكون واسع الحيلة قادر    فيتقتصر على نمط واتجاه واحد  
 على اختلاق الأفكار الجديدة غير المألوفة 

 ال علئ ال عوين     
     ( الطلاب  من  مجموعات صغيرة  التعلم ضمن  بحيث   6-2هو  طلاب( 

يسمح للطلاب بالعمل سوياً وبفاعلية، ومساعدة بعضهم البعض لرفع مستوى  
بمقارنته   الطلاب  أداء  م  ويقو  المشترك.  التعليم  الهدف  وتحقيق  منهم،  فرد  كل 

أفراد  تقدم  مدى  لقياس  مسبقاً  معدة  المهمات   بمحكات  أداء  في  المجموعة 
أنواع   من  غيرها  عن  التعاونية  التعليمية  المجموعات  وتتميز  إليهم.  الموكلة 
تلك   لأعضاء  مشترك  هدف  فهناك   ، أساسية  وعناصر  بسمات  المجموعات 
في  ورغبتهم   ، المتبادل  لدورهم  الأعضاء  إدراك  إلى  بالإضافة   ، المجموعة 

ال يميز  ما  وهذا   ، معاً  الهدف  وليس تحقيق   ، غيرها  عن  التعاونية  مجموعة 
 مجرد وضع الطلاب في مجموعة ليعملوا معاً .

 همو  ال علئ ال عوين    
 يعمل التلاميذ متعاونين في فرق لتحقيق هدف مشترك .  -1
 تكون الفرق غير متجانسة غالباً .   -2
 توجه أنظمة المكافأة نحو الجماعة أكثر من توجهها نحو الفرد .  -3

 اهوهية لل علئ ال عوين   العنوصر ا
 .الاعتماد المتبادل الإيجابي:1

الاعتماد المتبادل الإيجابي من أهم أسس التعلم التعاوني ، فمن المفترض أن  
ويدرك أن نجاحه    يشعر كل طالب في المجموعة أنه بحاجة إلى بقية زملائه،

ه وُيبنى  المجموعة،  في  فرد  كل  من  المبذول  الجهد  على  يعتمد  فشله  ذا أو 
الشعور من خلال وضع هدف مشترك للمجموعة ، كذلك من خلال المكافآت 
المشتركة لأعضاء المجموعة ، فمثلًا : يحصل كل عضو في المجموعة على  
النسبة   من  أعلى  نسبة  على  الأعضاء  جميع  يحصل  عندما  إضافية  نقاط 

 المحددة بالاختبار. 
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لمجموعة مسؤولة عن تقييم  .المسؤولية الفردية والمسؤولية الزمرية لاشك أن ا2
من   عضو  فكل   ، أهدافها  تحقيق  مدى  وقياس  أعضائها  من  فرد  كل  جهود 

والتفاعل مع بقية أفراد   أعضاء المجموعة مسؤول بالإسهام بنصيبه في العمل،
مساعدة   إلى  المجموعة  أفراد  من  يحتاج  من  ومساعدة  بإيجابية،  المجموعة 

الطلا يتعلم  وبذلك  المهمة  لإنهاء  أداء إضافية  تقديم  من  يتمكنوا  لكي  معاً  ب 
 أفضل في المستقبل . 

 .التفاعل المعزز وجهاً لوجه :3
المساعدة والتفاعل الإيجابي مع   بتقديم  المجموعة  يلتزم كل فرد في  يجب أن 
وتشجيع  التعلم،  استعمال مصادر  في  والاشتراك  المجموعة،  نفس  في  زملائه 

المساعدة   وتقديم  للأخر،  فرد  الهدف  كل  لتحقيق  البعض  لبعضهم  والدعم 
 المهارات الشخصية والزمرية: -4المشترك. 

المهارات  جانب  إلى  الأكاديمية  المهام  الطلاب  يتعلم  التعاوني  التعلم  في 
الثقة   وبناء  القرار،  ،واتخاذ  القيادة  مهارات  مثل  للتعاون  اللازمة  الاجتماعية 

ذا المهارات  هذه  تعلم  ويعدّ  الصراع.  مجموعات    ،وإدارة  لنجاح  بالغة  أهمية 
 التعلم التعاوني . 

أفراد   -5 تصرفات  تحليل  خلال  من  ذلك  ويتم  المجموعة  عمل  معالجة 
المجموعة أثناء أداء مهمات العمل بأن يتخذ أفراد المجموعة قراراتهم حول بقاء  
واستمرار التصرفات المفيدة وتعديل التصرفات التي تحتاج إلى تعديل لتحسين  

 تعلم . عملية ال
 حراه  ال علئ ال عوين   

 يقسم المعلم، التلاميذ وينظمهم في فرق غير متجانسة غالباً.  -1
يبدأ الدرس بمراجعة المعلم لأهداف الدرس ،وإثارة دافعية التلاميذ للتعلم.    -2
يعرض المعلم المعلومات . سواء مشافهة أو في صيغة نص مكتوب بأي    -3

 وسيلة متاحة.
العمل والدرس والمذاكرة وإرشادهم عند  يقوم    -4 الفريق على  المعلم بمساعدة 

 الحاجة.



 
160 

 يساعد المعلم المجموعات في عملية الوصول للمعلومات أو عرضها .   -5
 يختبر المعلم ما تعلمه التلاميذ، ويقدر جهود الجماعة وجهود الأفراد .  -6

 لين المعلئ ف  ال علئ ال عوين   
لتعاوني هو دور الموجه لا دور الملقن. وعلى المعلم إن  دور المعلم في التعلم ا

أن   و  التعلمية.  المجموعات  وتشكيل  التعليمية،  الأهداف  بتحديد  القرار  يتخذ 
ومن ثم تفقد عمل المجموعات ،    عليه شرح المفاهيم والاستراتيجيات الأساسية،

م تعلم  والحرص على تعليم الطلاب مهارات العمل التعاوني ،وعليه أيضاً تقيي
دور   تفصيل  ويشتمل  المرجع.  تقييم محكي  أسلوب  باستعمال  المجموعة  أفراد 

 المعلم على ما يأتي : 
 . تحديد الأهداف التعليمية والأكاديمية: 1

على المعلم أن يحدد المهارات التعاونية والمهام التعليمية التي يريد أن يحققها  
الفترة من خلال عمل المجموعة. و  بالمهارات الطلاب في نهاية  يبدأ  عليه أن 

 والمهمات السهلة . 
 .تقرير عدد أعضاء المجموعة: 2

بتكوين   يبدأ  أن  ويفضل   ، الواحدة  المجموعة  في  الطلاب  عدد  المعلم  يقرر 
يتدرب  حين  العدد  بزيادة  يبدأ  ثم  ثلاثة،  أو  طالبين  من  صغيرة  مجموعات 

لمجموعة الطلاب على مهارات التعاون إلى أن يصل العدد ستة طلاب في ا
 الواحدة. 

 . تعيين الطلاب في مجموعات:3
المختلفة، الطلاب  فئات  من  عشوائياً  المجموعة  طلاب  المعلم  ولتكن    يعين 

المتجانسة   غير  المجموعات  ،لأن  أيضاً  مختلفة  الدراسية  ومستوياتهم  قدراتهم 
 أفضل وأكثر قوة من المجموعات المتجانسة. 

 .ترتيب غرفة الصف:4
توزيع   المعلم  كل  على  طلاب  يجلس  بحيث  الصف،  غرفة  داخل  الطلاب 

 مجموعة متقاربين في مقاعدهم ، ليكون التواصل البصري سهلًا.
 .التخطيط للمواد التعليمية: 5



 
161 

بالمعلم أن يعطي على سبيل المثال ورقة واحدة يشترك فيها كل أفراد  يحسن 
يتعلم   بحيث  المجموعة  أعضاء  بين  ويوزعها  المادة  بجزء  أو  كل  المجموعة 

 طالب جزءاً، ويعلمه بقية المجموعة. 
 .تعيين الأدوار لضمان الاعتماد المتبادل:6

أن   يضمن  لكي  الواحدة،  المجموعة  طلاب  بين  الأدوار  توزيع  المعلم  على 
أو   أو مسجلًا  قارئاً  يكون  كأن  بدوره  كل طالب  يسهم  و  بالعمل سوياً  يقوموا 

بي  فتعّيين الأدوار  المواد وهكذا ،  الواحدة يعزز مسؤولًا عن  المجموعة  أفراد  ن 
 الاعتماد المتبادل الإيجابي بينهم.

 .شرح المهمة التعليمية: 7
الأكاديمية   المهمة  وشرح  الدرس،  بداية  في  الأهداف  توضيح  المعلم  على 

منهم المطلوب  العمل  على  يتعرفوا  لكي  المفاهيم    للطلاب  ويعرف  أداؤه. 
وي السابقة.  خبراتهم  مع  ويربطها  الأسئلة  الأساسية،  ويطرح  الأمثلة،  ضرب 

 للتأكد من فهمهم للمهمة الموكلة إليهم . 
 .بناء الاعتماد المتبادل الإيجابي: 8

على المعلم أن يبين للطلاب ضرورة التفكير بشكل تعاوني وليس بشكل فردي  
الثلاث  مهماتهم  لهم  فيشرح  البعض.  بعضهم  إلى  يحتاجون  بأنهم  ،ويشعرهم 

الإيجابي وهي: مسؤولية كل فرد لتعلم المادة المسندة  لضمان الاعتماد المتبادل
إليه، ومسؤولية التأكد من أن جميع أعضاء المجموعة تعلموا ما أسند إليهم من  

 مهام، ومسؤولية التأكد من تعلم جميع طلاب الصف لمهامهم بنجاح.
 . بناء المسؤولية الفردية: 9

المجموعة   أعضاء  اختيار  المعلم  وإعطاء  على  الإجابات،  ليشرحوا  عشوائيا 
الكتابية   الأعمال  يحرروا  بأن  الأفراد  من  والطلب  فردية،  تدريبية  اختبارات 
ما  واستعمال  تعلموه،  ما  المجموعة  أفراد  بقية  يعلموا  وأن  البعض،  لبعضهم 

 تعلموه في مواقف مختلفة.
 .بناء التعاون بين المجموعات:10
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مجموعات في الصف الواحد عن طريق وضع  على المعلم بناء التعاون بين ال
علامات   وإعطاء  والزمرية،  الفردية  للأهداف  إضافة  بأكمله،  للصف  أهداف 
تم وضعه مسبقاً. كذلك عندما  للتفوق  بأكمله محكاً  إذا حقق الصف  إضافية 
تنتهي مجموعة ما من عملها يطلب المعلم من المجموعة البحث عن مجموعة  

ومقارن عملها،  أنجزت  المجموعة أخرى  إليه  توصلو  بما  وإجاباتها  نتائجها  ة 
الأخرى. ومن الممكن أيضاً الطلب من المجموعة التي أنهو مهامها ،البحث 

 عن مجموعة لم تنه عملها بعد ومساعدتها لإنجاز مهامها .
 .شرح محكات النجاح: 11

على المعلم أن يبني أدوات تقويمه للطلاب على أساس نظام محكي المرجع.  
ب يحتاجون معرفة مستوى الأداء المطلوب المتوقع منهم ، ويمكن أن  فالطلا

يضع محكات الأداء بتصنيف عمل الطلاب حسب مستوى الأداء مثلًا ، من  
% أو أكثر من الدرجة النهائية يحصل على تقدير "أ"، ومن  90يحصل على  

علامة   على  إلى  80يحصل  ولا  %89  "ب"  تقدير  على  يحصل    تُعد  % 
على   أفرادها  جميع  إذا حصل  إلا  عملها  أنهو  من 85المجموعة  كذلك   .%

الممكن وضع المحك على أساس التحسن في الأداء عن الأسبوع الماضي، أو  
 ومن الأفضل تحديد مستوى الإتقان . الحصة الماضية وهكذا،

 .تحديد الأنماط السلوكية المتوقعة:12
إجر  تعريفاً  "التعاون"  تعريف  المعلم  المرغوبة  على  السلوك  أنماط  بتحديد  ائياً، 

والملائمة لمجموعات التعلم التعاونية. فهناك أنماط سلوكية ابتدائية، مثل البقاء 
وعندما   بالدور.  والالتزام  والهدوء،  الصف،  داخل  التجول  وعدم  المجموعة  في 

 تبدأ المجموعة في العمل فيتوقع من كل فرد من أفراد المجموعة ما يأتي:
 كيفية الحصول على الإجابة. شرح  -أ

 ربط ما يتعلمه حالياً بخبراته السابقة. -ب 
 فهم المادة ومناقشة ما يطرح من إجابات.  -ت 
 تشجيع الآخرين على المشاركة والتفاعل.  -ث 
 يستمع جيداً لبقية أفراد المجموعة. -ج
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 لا يغير رأيه إلا عندما يكون مقتنعاً منطقياً.  -ح
 شخاص.ينقد الأفكار وليس الأ -خ
 .تعليم المهارات التعاونية :13

العمل  على  يعتادوا  أن  بعد  التعاونية  المهارات  الطلاب  يعلم  أن  المعلم  على 
ضمن المجموعات، فيختار إحدى المهارات التعاونية التي يرى أنهم يحتاجون  
المهارة،   هذه  استعمال  توضح  عبارات  منهم  يطلب  ثم  بوضوح  ويعرفها  إلها، 

عمالها كلما رأى سلوكاً يدل على استعمال تلك المهارة حتى  ويشجعهم على است
 يؤدوها بصورة ذاتية. 

 .ترتيب التفاعل وجهاً لوجه:14
بين   لوجه  وجهاً  اللفظي  والتبادل  التفاعل  أنماط  من  يتأكد  أن  المعلم  على 
الطلاب من خلال ملاحظته للتفاعل اللفظي الذي يحدث بين أفراد المجموعة  

 لتوضيح . من تبادل للشرح وا
 .تفقد سلوك الطلاب 15

: يتفقد المعلم عمل المجموعات من خلال التجوال بين الطلاب أثناء انشغالهم  
بأداء مهامهم وملاحظة سلوكهم وتفاعلهم مع بعضهم البعض، وفيما إذا كانوا  

 قد فهموا ما أوكل لهم من مهام، وكيفية استعمالهم للمصادر والأدوات . 
 اء المهمة:.تقديم المساعدة لأد 16

يقوم المعلم على ضوء ذلك بإعطاء تغذية راجعة على ضوء ما يلاحظه المعلم  
أثناء تفقده لأداء الطلاب، وعند إحساسه بوجود مشكلة لديهم في أداء المهمة 
فيما   يتوسع  أو  التعليم  يعيد  وقد  للمشكلة،  توضيحاً  المعلم  يقدم  إليهم  الموكلة 

 يحتاج الطلاب لمعرفته .
 عمل المجموعة: .معالجة17

بأكمله  الصف  أو  مجموعات صغيرة،  أو  أفراداً  الطلاب  تشجيع  المعلم  على 
والتخطيط لعمل   على معالجة عمل المجموعة، وتعزيز المفيد من الإجراءات،

أفضل. و يطلب منهم تقديم تغذية راجعة وتلخيص الأشياء الجيدة التي قامو  
 المجموعة بأدائها . 
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الطلاب:18 تعلم  أداءهم    .تقييم  ويقيم  للطلاب،  اختبارات  المعلم  يعطي 
وتفاعلهم في المجموعة على أساس التقييم المحكي المرجع. و يمكن للمعلم أن  
يطلب من الطلاب أن يقدموا عرضاً لما تعلموه من مهارات ومهام. وللمعلم أن 
يستخدم أساليب تقييم مختلفة، و يستطيع أن يشرك الطلاب في تقييم مستوى  

ومن ثم تقديم تصحيح وعلاج فوري لضمان تعلم جميع    ضهم بعضا،تعلم بع
 أفراد المجموعة إلى أقصى حد ممكن.

 .إنهاء النشاط: 19
يقوم المعلم بتشجيع الطلاب على تبادل الإجابات والأوراق ، وتلخيص النقاط  

 .الرئيسة في الدرس لتعزيز التعلم
 حميزا  ال علئ ال عوين  

ى أساس المناقشة التي تؤدي على ممارسة التكرار إل التعلم التعاوني    ستند . ي1
جديدة ، وهذه العملية تعمل على  ت معلوماالشفوي للمعلومات ومن ثم اكتشاف 

المنطقية   التفسيرات  وإعطاء  المعلومات  هذه  لشرح  الطلبة  أمام  الفرصة  تهيئة 
 ة . لها مما يساعد الطلبة على الاحتفاظ بها لأطول فترة ممكن

بين  2 الأفكار  تبادل  عملية  تطوير  على  التعاوني  التعلم  مجموعات  تعمل   .
عدل نفسه  ي  طالب التعليمية ، وذلك أن ال  م الطلبة ومن ثم إثراء وتطوير خبراته

 .  نفي ضوء توقعات الأخري
القلق 3 وخفض  للإنجاز  الطلبة  دافعية  زيادة  على  التعاوني  التعلم  يعمل   .

إلى  يرجع  هذا  ولعل  مما    لديهن  المجموعة  أعضاء  بين  المحبة  روح  انتشار 
 . مونجاحه  ميشجع الطلبة على زيادة تحصيله

وتنمية  ي .  4 الفعال  التواصل  كيفية  التعاوني  التعلم  خلال  من  الطلبة  تعلم 
الأخري أراء  وتقبل  المناقشات  وعمل  الثقة  وبناء  ينمي  نالعلاقات  وأنه   ،

 .ةالإحساس بالمعنى والقيم الأكاديمية للمساعد 
. يقضي على الملل ويجعل المادة التعليمي مثيرة للتعلم ومشوقة وتخفف من  5

، ويعمل على خفض  نهم وتنمي روح المحبة بي   مانطوائية بعض الطلبة وعزلته
 .محدة القلق لديه
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تكوين  6 مثل  العاطفي  المجال  في  تعليمية  اهداف  تحقيق  على  يساعد   .
ون والعلاقات الشخصية بين الأفراد ، الاتجاهات وإنمائها وإنماء التقدير والتعا

و أنه يحقق أهداف المجال المعرفي التي تتناول مهارات معينة على مستويات  
 لمشكلات ومهارات اتخاذ القرارات عالية للتعلم مثل مهارات ا

مهارات  7 تنمية  على  يعمل  الفردية    الطلبة.  المسئولية  وتنمية  الاجتماعية 
 .والقابلية للمسائلة

 لإتوون   ا ال عليئ
هي مجموعة من الأفكار، والممارسات التعليمية المتعددة ، ومجموعة من     

لكي   الطلبة،  إلى  المقدم  التعليم  تحسين  إلى  ترمي  والتقويم  التعليم  إجراءات 
التعليمية بمعيار محدد ، وتتطلب   المادة  إتقان  إلى مستوى    استراتيجية يصلوا 

ة تنظيماً متتابعاً ، وبأهداف  التعليم للإتقان وجود وحدات تعليمية صغيرة منظم 
 محددة. 

 لإتوون   ائ يخديا  ال عل
 ا تحديد الهدف السلوكي المرغوب فيه. 1
 ا تجزئة المهمة إلى سلسلة من الخطوات المتتابعة.2
 ا تعزيز كل خطوة على حده بالترتيب المؤدي إلى الهدف المنشود.3
 تها، ا عدم الانتقال إلى خطوة جديدة إلا إذا تم إتقان سابق 4

 لإتوون   ائ يحبولئ ال عل
 ا تفاوت مدة التعلم على وفق معدل تعلم الطالب.1
 ا يمكن للطلبة جميعاً أن يتعلموا بالتساوي إذا أتيح لهم الوقو الكافي للتعلم.2
ا تعدّ عملية التقويم نسيج العملية التعليمية ، وجوهرها لذلك لا بد من توافر  3

في التقويم في ضوء التقييم البنائي ثم التقويم    التقويم التشخيصي ، والاستمرار
 النهائي لمستوى الطلبة. 

توصلوا  4 أو  حققوه  فيما  وعلى مستواهم   ، الطلبة  إداء  على  الدرجات  تعتمد  ا 
 إليه.
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 مية. يالحوولاا ال عل

ه  فيويقصد بها الطرائق التي ترمي إلى الاهتمام بالفرد المتعلم ، والتركيز      
يترك  إذ  البرامج لمجموعات من الأفراد  التعليم، والتعلم، وتصميم  في عمليتي 
أمر تقدمهم إلى قدراتهم الفردية ، وسرعتهم الذاتية، ويعني تقديم تعليم يراعي ما  

التعليمية  بين المتعلمين من فروق فردية، ويتط لب توفير سلسلة من الأهداف 
التعليمية التعلمية التي   السلوكية التي تتصل بهدف نهائي ، واقتراح الأنشطة 
ذاتي   تعليمي  نظام  وهي   : التربوية  الأهداف  بلوغ  على  متعلم  كل  تساعد 
وفق   على  المنشودة  التربوية  الأهداف  تحقيق  على  الطلبة  يساعد  المحتوى 

ب رنامجاً تعليمياً متكاملًا ذا عناصر متعددة ومتنوعة من  قدراتهم، وهي تشكل 
الخبرات التعليمية التي يصممها ويعدها فريق يضم مصمماً وخبيراً في المادة 
التعلمية، ومعلم المادة وخبراء فنيين لتطوير التقنيات اللازمة للحقيبة وتستعمل  

 .بمساعدة المدرس أو بغير مساعدته لتحقيق أهداف أدائية محددة
 عنوصر الحويبة ال عليمية  

ا العنوان: وهو أول مكونات الحقيبة التعليمية ويبذل المصمم جهداً كبيراً في  1
المراد  الموضوع  في  والفرعية  الرئيسة  الأفكار  بتحديد  وذلك  العنوان  تحديد 

 تعلمه.
تعلمية 2 مادة  كل  عن  واضحة  معلومات  يتضمن  والتسوي :  الحقيبة  دليل  ا 

وأفضل الطرق والأساليب لاستعمال الحقيبة وأنسب الأوقات لذلك  مستعملة فيه  
 والمواد التي ينبغي له البدء فيها. 

تصف  3 سلوكية  صياغة  تعليمية  أهداف  على  الحقيبة  تحتوي  الأهداف:  ا 
 بصورة واضحة السلوك النهائي المراد تحقيقه حتى يفهمه المتعلم.

 اع: ا أدوات الاختبار والاختبارات على ثلاثة أنو 4
 أ ا الاختبارات القبلية،  ب ا الذاتية،  ج ا البعدية.   

ا الإبدال والأنشطة التعليمية: وتعد الأبدال التعليمية من أهم عناصر الحقيبة  5
وذلك لكون الحقيبة قائمة على مبدأ التعلم الفردي لذا ينبغي لها توافر مجموعة 
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ما   باختيار  للمتعلم  تسمح  التي  والأنشطة  الإبدال  من  من  خصائصه  يناسب 
 هذه الإبدال:

 أ ا تنوع الوسائل التعليمية.
 ب ا تعدد طرائق التعلم والأساليب.

 ج ا تعدد الأنشطة التعليمية. 
 د ا تعدد مستويات المحتوى. 

 ها اتعدد الاختبارات.
ا النشاطات الاثرائية: تحتوي الحقيبة على مجموعة من النشاطات التي تعمق  6

 وتناسب سرعتهم بالتعلم. قدرات الطلبة 
الدليل  7 يكون  وقد  التعليمي  البرنامج  دراسة  أسلوب  له  يوضح  للمتعلم:  ادليل 

مكتوباً ، أو مسجلًا على شريط كاسيو فضلًا عن دليل المدرس الذي يوضّح  
 كيفية إرشاد المتعلم نحو تحقيق الأهداف. 

 أبللهاف الحويبة ال عليمية  
 رات كل الطلبة واهتماماتهم. ا تزويد الطلبة بخبرات تناسب وقد 1
إلى  2 أقل  مستوى  من  الطالب  يتدرج  إذ  للمحتوى  مختلفة  مستويات  تقديم  ا 

 مستوى أعلى بحسب قدراته. 
 ا تنويع الأساليب التعليمية/ التعلمية المستعملة في نظام الحقائب.3
ا تنوع الطرق المستعملة في نظام الحقائب ، وإتاحة الفرصة للمتعلم لاختيار  4
 يناسبه. ما 
 ا يقوم نظام الحقائب على تنوع الأنشطة والبدائل التعليمية. 5

 الحوولاا ال عليمية    حميزا 
 ا برنامج تعليمي متكامل للتعلم الذاتي.1
 ا تتمركز حول الأهداف: إذ تعدّ الأهداف من أهم ركائزها.2
 . ا تراعي الفروق الفردية: إذ يمكن أن يبدأ على وفق المفاهيم التي يتقنها3
 ا تتشعب فيه المسارات: فلكل متعلم أن يحدد المسار الذي يناسبه. 4
 ا تراعي السرعة الذاتية: فلكل متعلم سرعته الخاصة في التعليم. 5
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ا ذات أنشطة ووسائل متعددة: وهذا بالطبع سيزيد من اهتمام المتعلم ويلبي  6
 .حاجاته

 التربوية الآتية:يحقق استعمال الحقائب التعليمية الفوائد 
 ا يساعد على تحقيق أهداف محددة سابقاً ومخطط لها بعناية. 1
2  ، قدراته  تناسب  التي  بالسرعة  تعلمه  في  السير  على  طالب  كل  يساعد  ا 

إذ  الوقو  من  مزيداً  التعلم  في  البطيئين  الطلبة  وتعطي   ، تحصيله  ومستوى 
 ق.يمكنهم تحقيق الأهداف التربوية بغير أن يشعروا بالإخفا 

ا لا تعمد إلى موازنة مستوى الطالب بمستوى أي طالب آخر وبذلك تجنب  3
يقي   ما  وهذا  بالمتفوقين  موازنتهم  حالة  في  بالنقص  الشعور  الضعاف  الطلبة 

 الطلبة من الإحباط الذي ينفرهم في التعلم. 
المدرس  4 يعرف  لكي  وذلك  للطلبة  الفردي  التخصيص  استعمال  تتطلب  ا 

 تياجاتهم وقدراتهم قبل أن يقدم لهم النشاطات التعليمية. اهتمامات الطلبة واح
ا إن الحقائب التعليمية تقي الطلبة من الشعور بالخوف من الإخفاق فهي لا  5

تصنف الطلبة في فئة المخفقين إذا عجزوا عن تحقيق المستوى المرغوب فيه  
 .من الكفاية
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