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تهدف هذه المادة إلى تزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات اللازمة لإدارة فرق العمل بفعالية، وتعزيز الإنتاجية وتحقيق  

الأهداف التنظيمية. تركز المادة على استراتيجيات القيادة، مهارات التواصل، حل المشكلات، وتحفيز الفرق لتحقيق الأداء  

 .الأمثل

 :وصف المادة

تتناول المادة مفاهيم وأسس إدارة فرق العمل، بما في ذلك كيفية بناء فرق فعالة، تحديد الأدوار والمسؤوليات، وتحفيز  

الأفراد لتحقيق الأهداف المشتركة. كما تغطي أساليب القيادة المختلفة، والتعامل مع النزاعات داخل الفرق، وتعزيز بيئة 

يتم التركيز على مهارات التواصل، اتخاذ القرارات الجماعية، والتخطيط الاستراتيجي  العمل التعاونية. بالإضافة إلى ذلك،

 .لإدارة الفرق بكفاءة

 :أهداف المقرر

 .فهم المفاهيم الأساسية لإدارة فرق العمل وأدوار القائد الفعّال . 1

 .تعلم أساليب بناء الفرق وتعزيز التعاون بين أعضائها . 2

 .تطوير مهارات القيادة واتخاذ القرارات داخل الفرق . 3

 .التعرف على استراتيجيات تحفيز الفريق لزيادة الإنتاجية . 4

 .تعلم طرق التعامل مع النزاعات وإيجاد الحلول الفعالة لها . 5

 .اكتساب مهارات التواصل الفعاّل لتحقيق أهداف الفريق بفعالية . 6

 :المخرجات المتوقعة

 .القدرة على تشكيل وإدارة فرق العمل بفعالية لتحقيق الأهداف التنظيمية . 1

 .تطوير مهارات القيادة والتوجيه داخل بيئة العمل . 2

 .تعزيز مهارات التواصل وحل المشكلات داخل الفرق . 3

 .تطبيق استراتيجيات تحفيزية لزيادة أداء الفريق وتحسين الإنتاجية . 4

 .إدارة النزاعات داخل الفرق بطريقة احترافية لضمان بيئة عمل إيجابية . 5

 .تطوير خطط استراتيجية لتعزيز كفاءة فرق العمل وتحقيق النجاح المؤسسي  . 6

 


