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 مقدمة

إن للطريقة التي تتبع من قبل المدرس وجميع ما لديه مـن أسـاليب وأنـشطة تعمـل 

على جذب انتباه الطلاب وجعلهـم يرغبـون في المـادة العلميـة ويتوقـون إليهـا والتـي تعتـبر 

الأساس في نجاح المدرس في عمله في إيصال المادة العلمية للطلاب وتظهر أهمية الطريقة من 

وبالتـالي أصـبح مـن  ، 1س في عمله وعلى مدى اسـتفادة الطـلاب مـن عملـهخلال نجاح المدر

الضروري أن تستخدم الاستراتيجيات التعليمية المناسبة فى تدريس المواد المختلفة والتـي مـن 

شأنها تعليم الطالب كيف يتعلم، وكيف يفكر، وكيف يشارك بفاعلية من خلال استراتيجيات 

 التـيلمـين أكـثر فاعليـة وتنمـى لـديهم المهـارات الجديـدة التعلم النشط  التي تجعـل المتع

تساعدهم على التكيف مع المـستجدات والمـستحدثات ،ومـن خلالهـا يتحولـون مـن الحالـة 

السلبية إلى الحركـة،  والنـشاط، والتحـدث، والقـراءة ، والكتابـة، وطـرح الأسـئلة،  وممارسـة 

ا، والتعبـير عـن وجهـات النظـر مـما الأنشطة وعمليات التفكير ، واستخلاص الأفكـار وعرضـه

يساعد على  اكتساب الخبرات التعليمية بطريقة فعالة وتكوين الشخصية المتكاملـة وتنميـة 

 .2 لديهممهارات التفكير العليا

                                                           
ر التدريس باستخدام الاستقصاء الموجه وطريقة المناقشة والمحـاضرة في اكتـساب اث) : 1997( العبيدي، نايف زاعل 1

 .طلاب الصف الأول المتوسط للمناهج التاريخية، أطروحة دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامعة بغداد
 .196مهارات التدريس الفعال،العين، دار الكتاب الجامعى ): 2005( زيد الهويدى 2
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وقد حظي التعلم النشط باهتمام متزايد في عالم اليوم، حيث انتقل الاهتمام بالعملية 

لتعلم إلى المتعلم، وتحويل المـتعلم مـن وضـع المتلقـي التعليمية من المعلم كمصدر لعملية ا

السلبي إلى وضع المتفاعل النـشط بـصورة إيجابيـة، ومـساعدته عـلى الاحتفـاظ بالمعلومـات 

وتطبيقها في مواقف جديـدة، وامـتلاك أدوات المعلـم، وتنميـة مهـارات التفكـير العليـا، مـما 

 .لية والأدائيةيكسبه العديد من المهارات الشخصية والمعرفية والعق
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 الفصل الأول

 

 ماهية التعلم النشط
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 : مفهوم التعلم النشط

ُّللتعرف على معنى أو مفهوم التعلم النـشط لابـد أولاً مـن التعـرض لـشقَّي المفهـوم؛  ُّ

 ".النشاط"و" التعلم: "وهما 

ومراجع رواد , وكتابات, عديدة في أدبياتوردت حوله تعريفات , ُّ     فبالنسبة للتعلم

وكـذالك في كتابـات ودراسـات البـاحثين في مجـال , علم النفس العام وعلـم الـنفس التربـوي

ُّوبصفة عامة يتضح أن هناك من يصف التعلم على أنه نتيجة لمرور . المناهج وطرق التدريس

جراء الذي ينتج عنه تغـير في وهناك من يصفه على أنه عملية أو إجراء بمعنى الإ, الفرد بخبرة

 . سلوك الفرد

      ويميل علماء النفس بصفة عامة وعلماء النفس التربـوي بـصفة خاصـة إلى 

في " تغير شبة دائم في الـسلوك"أو " تغير في السلوك"وصف التعلم كنتيجة؛ كأن يقال 

  حــين يميــل البــاحثون في مجــال المنــاهج وطــرق التــدريس إلى وصــفه بأنــه إجــراء أو

 بمعنــى الإجــراءات التــي يمارســها المــتعلم أثنــاء الموقــف التعليمــي في ســبيل, عمليــه

ـــات ـــساب المعلوم ـــارات,  اكت ــــلحق . وأوجـــه التفكـــير, والمه ـــا ي ـــا م ـــا غالب ُوهن ً 
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, الـتعلم التعـاوني, ُبكلمة التعلم الكلمة الدالة على نوع التعلم؛ كأن يقال التعلم بالاكتـشاف

 .لاتالتعلم من خلال حل المشك

فقـد ورد حولـه ,      أما بالنسبة للشق الثاني في مفهوم الـتعلم النـشط وهـو النـشاط

إلا أنها في النهاية ترمي إلى معنى , وإن اختلفت في صياغتها, العديد من التعريفات والمفاهيم

واحــد؛ وهــو نــشاط وإيجابيــة المــتعلم في الموقــف التعليمــي مــن خــلال اســتخدام حواســه 

وإخفـاء الحيويـة , وسيلة وحافز لإثراء المنهج: " يصفه قاموس التربية على أنهالمختلفة؛ فمثلاً

, وإدراكهـم لمكوناتهـا المختلفـة مـن طبيعيـة, عليه عن طريـق تعامـل المتعلمـين مـع البيئـة

ــة, وإنــسانية ــة معــارفهم, ومادي ــة التــي تــؤدي إلى تنمي , بهــدف اكتــسابهم الخــبرات الأولي

ط بأنه ذلك الإجراء الذي تنظمه المدرسة متكاملاً مع البرنـامج كما يوصف النشا. واتجاهاتهم

 .ًويزاوله بشوق؛ بحيث يحقق أهدافا تربوية معنية, ُالتعليمي ويقبل عليه الطالب برغبته

وأن المـتعلم هـو , نستشف أن التعلم عمليـة نـشطة,      ومن الآراء التربوية السابقة

 .مركز التعلم الفعال والنشط
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, بالنسبة لمفهوم التعلم النشط، فإنه بلا شك يجمـع بـين المفهـومين الـسابقين      أما 

ويقف التعلم النشط بمثابـة المـضاد للتعلـيم . وربما لا يكون هناك تعلم بدون نشاط المتعلم

 .بينما دور المتعلم سلبي غير نشط, الذي يتقلد فيه المعلم دور الملقن الوحيد, التقليدي

ذلك التعلم الذي يشارك فيه : " للتعلم النشط؛ من بينها أنهفقد وردت تعريفات عدة

المتعلم مشاركة فعالة في عملية التعلم من خلال قيامه بالقراءة والبحث والاطلاع ومـشاركته 

ًفي الأنشطة الصفية واللاصفيـة ويكـون فيـه المعلـم مـوجها ومرشدا لعملية التعلم ً"3. 

ً التعلم الذي يجعل المتعلم عـضوا فـاعلاً كما تم تعريف أن التعلم النشط بأنه

ًومشاركا في عملية التعليم والتعلم، مسئولاً عن تعلمه، وعن تحقيق أهداف التعليم، 

ــاذ ــشارك في اتخ ــشاف، وي ــث والاكت ــق البح ــن طري ــتعلم ع ــة، وي ــتعلم بالممارس  ي

 

                                                           
: ، القـاهرة2معجم المصطلحات التربوية المعرفة في المناهج وطرق التدريس، ط). 1999(ني، علي الجمل  أحمد اللقا3

 .98عالم الكتبص 
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 .4ازاته القرارات المرتبطة بتعلمه، ويشارك في متابعة تقدمه الدراسي، وفي تقييم إنج

 :لتعلم النشطا أسس

إن طبيعة التعلم النشط  تقـوم عـلى  المـشاركة الفعالـة مـن قبـل المـتعلم فى عمليـة 

 وقيـام المتعلمـون ، واسـتخدام مهـارات تفكـير عليـا كالتحليـل و التركيـب و التقـويم،التعلم

ناقـشة و حـل بأنشطة تفاعلية تتطلب منه الحركة والأداء فيما يتعلق بالقراءة و الكتابة و الم

 . وتطبيق ما تعلموه فى مواقف حياتية،مشكلة تتعلق بما يتعلمونه أوعرض عملى

واستخدام التعلم النـشط فى العمليـة التعليميـة لـيس بجديـد لأنـه قـد نـال 

 حيـث يظهـر مـن خـلال الحقـائق ،اهتمام العديد من الفلاسفة والمربين منذ القدم

 وكانـت تلـك الطريقـة ،تخدمها الانـسانالتاريخية أنه كان أول طريقة تعليمية يـس

هى الأكثر استخداما فى المجتمعات البدائية  للتعامل مع الحياة واكتـساب الخـبرات 

 الحياتيــة، وهــذا الــنمط مــن التعلــيم اســتخدمه الإغريــق واتبعــه ســقراط فى

 

                                                           
الموسوعة المرجعيـة للـتعلم النـشط، الـدليل المرشـد للموسـوعة المرجعيـة للـتعلم ). 2005( كوثر كوجك وآخرون 4

 .يةمركز تطوير المناهج والمواد التعليم: النشط، القاهرة
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خـبرات   والتركيز على أهمية اكتـساب ال، تركيزه على التفاعل بين المتعلمين أثناء حل المشكلة

، كما أكد جون ديوى على ضرورة أن يكـون 5التعليمية من خلال الخبرات المحسوسة والعمل 

 فـإن مـسئولية وبالتـالي ، واكتـساب الـتعلم مـن خـلال الخـبرة،المتعلم محورا لعملية الـتعلم

 الاجتماعـيالمدرسة تقوم عـلى تقـديم أنـشطة للطـلاب تتناسـب مـع ظـروفهم ومـستواهم 

 .تشاف والتعلموتوجيههم إلى الاك

ــاة المــتعلم وواقعــه،  ــرتبط بحي ــد أن ي ــتعلم لاب ــتعلم النــشط عــلى أن ال ــسفة ال تؤكــد فل

واحتياجاتــه، واهتماماتــه، وينطلــق مــن اســتعدادات المــتعلم وقدراتــه، ويــستمد الــتعلم النــشط 

 التـي ُفلسفته من المتغيرات العالمية والمحلية المعاصرة، فالتعلم النشط يعد تلبية لهـذه المتغـيرات

تتطلب إعادة النظر في أدوار المتعلم والمعلم، وتنادي بنقل بؤرة الاهتمام مـن المعلـم إلى المـتعلم، 

ًوبهـذا تعـد فلـسفة الـتعلم النـشط تطـورا طبيعيـا . وجعل المتعلم هو محور العمليـة التعليميـة ً َّ ُ

ًللأهداف التعليمية، ومطلبا أساسيا للتطوير الجذري للعملية التعليميـة، بمـ  ا يـتلاءم مـع حاجـات ً

 

                                                           
5 Lorenzen,M(2001): Active Learning andLbraryIntruction 

,WWW.libraryreference.org/activebi.html. 
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. المتعلمين وطبيعة هذا العصر بكل ما يشمله من تغيرات وتطورات امتدت لجميع الميـادين

 : 6ويعتمد التعلم النشط على عدة أسس أهمها

 . إشراك المتعلمين في اختيار نظام العمل وقواعده-

 . إشراك المتعلمين في تحديد أهدافهم التعليمية-

ت التدريس المتمركزة حول المتعلم، والتي تتناسـب مـع قدراتـه  استخدام استراتيجيا-

 .واهتماماته وأنماط تعلمه، والذكاءات التي يتمتع بها

 . إشاعة جو من الطمأنينة والمرح والمتعة أثناء التعلم-

 . مساعدة التلميذ في فهم ذاته، واكتشاف نواحي القوة والضعف لديه-

 .فسهم وتقويم الأقران الاعتماد على تقويم المتعلمين أن-

 . تعلم كل متعلم حسب سرعته الذاتية-

                                                           
وزارة التربية : التعلم النشط وسد الفجوة النوعية للمدارس الابتدائية، القاهرة). 2005( أمينة أبو بكر، رضا حجازي 6

 .16والتعليم ص 
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 الحاجة إلى التعلم النشط 

 لعـل أبرزهـا حالـة الحـيرة و ،ظهرت الحاجة إلى الـتعلم النـشط نتيجـة عوامـل عـدة

و التـي يمكـن أن تفـسر بأنهـا ،الارتباك التي يشكو منها المتعلمون بعد كـل موقـف تعليمـي

ات الجديدة بصورة حقيقية في عقولهم بعـد كـل نـشاط تعليمـي نتيجة عدم اندماج المعلوم

 :  و يمكن أن توصف أنشطة المتعلم في الطرق التقليدية بالتالي .تقليدي

 يفضل المتعلم حفظ جزء كبير مما يتعلمه *

 .يصعب على المتعلم تذكر الأشياء إلا إذا ذكرت وفق ترتيب ورودها في الكتاب*

لتي تحتوي حقائق كثيرة عن الموضـوعات النظريـة التـي يفضل المتعلم الموضوعات ا*

ًتتطلب تفكيرا عميقا ً.. 

 تختلط على المتعلم الاستنتاجات بالحجج و الأمثلة بالتعاريف *

 ..ًغالبا ما يعتقد المتعلم أن ما يتعلمه خاص بالمعلم و ليس له صلة بالحياة*
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قيقيـا في عقـل المـتعلم مـما في التعلم النشط تندمج فيه المعلومة الجديدة اندماجا ح

 :  و يمكن أن توصف أنشطة المتعلم في التعلم النشط بالتالي .يكسبه الثقة بالذات

 .يحرص المتعلم عادة على فهم المعنى الإجمالي للموضوع و لا يتوه في الجزئيات*

ًيخصص المتعلم وقتا كافيا للتفكيـر بأهمية ما يتعلمه* ً. 

 ..الجديدة بمواقف الحياة التي يمكن أن تنطبق عليهايحاول المتعلم ربط الأفكار *

 .يربط المتعلم كل موضوع جديد يدرسه بالموضوعات السابقة ذات العلاقة*

يحاول المتعلم الربط بين الأفكـار في مـادة مـا مـع الأفكـار الأخـرى المقابلـة في المـواد 

 ..الأخرى
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 تطبيق التعلم النشط 

 لكن يمكـن للمعلـم أن .علم النشط لأسباب عدةيتخوف بعض المعلمين من تطبيق الت

 و فـيما يـلي تـصنيف لطـرق .يبدأ باستخدام طرق تدريس تكون فيها درجة المجازفـة قليلـة

  .التدريس المناسبة مصنفة بحسب درجة المجازفة

 ..ًوفقا لدرجة المجازفة" التعلم النشط " تصنيف طرق التدريس 

 طرق تدريس ذات المجازفة البسيطة

 دريس ذات المجازفة المتوسطةطرق ت

 طرق تدريس ذات المجازفة العالية

 :يطلب المعلم من كل طالبين متجاورين أن يقوما بأنشطة، مثل 

 .لمدة دقيقة خلال الدرس" فكر و كتب " تمرينات زوجية *

 .مناقشات زوجية لفكرة في الدرس للإجابة عن سؤال أو لمناقشة فكرة*

 .تي جمعها المتعلمون خلال الحصةمقارنة زوجية للملاحظات ال*
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 .تكليفات لعمل مشروعات فردية و جماعية*

 .إشراك المتعلمين في أبحاث*

 .تدريب ميداني*

 .التعلم التشاركي أو التعلم التعاوني*

 .تعلم الفريق*

 ..التعلم القائم على حل المشكلات*

 ..تصنيف طرق التدريس وفقا لدرجة نشاط المتعلمين و درجة المجازفة

 درجة المجازفة بسيطة / المتعلمون نشطون 

 درجة المجازفة عالية/ المتعلمون نشطون 

 .مناقشات منظمة في مجموعات صغيرة*

 .عروض توضيحية*

 ً.أنشطة تقيم ذاتيا*
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 .أنشطة عصف ذهني*

 .كتابة في قاعة الدرس*

 .رحلات ميدانية أو زيارة المكتبة*

 .محاضرة يتخللها توقف*

 .راجعةمحاضرة تغذية *

 لعب الأدوار*

 .عروض في مجموعات صغيرة*

 .عرض من متعلم واحد*

 ..مناقشات غير منظمة في مجموعات صغيرة*

 درجة المجازفة بسيطة / المتعلمون غير نشطين 

 درجة المجازفة عالية/ المتعلمون غير نشطين 

 .عرض فيلم للصف بأكمله طول مدة الحصة*
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 .الإلقاء طوال وقت الحصة*

 ..ضيف محاضر غير معروف كفاءتهدعوة *

 . .طرق التدريس الملائمة للتعلم النشط

 : نعرضها فيما يلي ،هناك عدد من الطرق المناسبة للتعلم النشط

 :طريقة المحاضرة المعدلة ) 1(

و هي أضـعفها و ذلـك لأن ( تعتبر طريقة المحاضرة المعدلة أحد أنماط التعلم النشط 

 و بالرغم من أن المحاضرة طريقة ملائمـة .) على أكثر من التذكر المحاضرة لا تشجع المتعلمين

فإنـه مـن ) المعلمـين ( ًلتوصيل أكبر قدر ممكن من المعلومات للمتعلمين وفقا لوجهة نظرنا 

الممكــن أن نعــدل منهــا بمــا يــسمح للمتعلمــين فهــم و اســتيعاب الأفكــار الرئيــسية للعــرض 

ًمن الأنشطة المستخدمة لجعل التعلم تعلـما نـشطا  و .بتطعيمها ببعض الأسئلة و المناقشات

 :خلال المحاضرة ما يلي 
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 يـسمح فيهـا للمتعلمـين ،الوقوف ثلاث مرات خلال الحصة مـدة كـل منهـا دقيقتـين*

 .بتعزيز ما يتعلمونه كأن يسأل المعلم ما الأفكار الرئيسية التي تعلمناها حتى الآن ؟

و مناقــشتهم بالنتــائج التــي )  درجــات دون رصــد( تكليــف المتعلمــين بحــل تمــرين *

 ..توصلوا إليها

تقسيم الحـصة إلى جـزأين يـتخللهما مناقـشة في مجموعـات صـغيرة حـول موضـوع *

 .المحاضرة

) بدون أن يسمح للمتعلمين بكتابـة ملاحظـات (  دقيقة 30 – 20عرض شفوي لمدة *

ثـم يوزعـون خـلال بقيـة  ، دقائق لكتابة ما يتذكرونه من الحصة5بعد ذلك يترك للمتعلمين 

 .الحصة في مجموعات لمناقشة ما تعلموه

 :طريقة المناقشة ) 2(

 و هـي .تعتبر طريقة المناقشة أحد الطرق الشائعة التـي تعـزز الـتعلم النـشط

 تـذكر المعلومـات: أفضل من طريقـة المحـاضرة المعدلـة إذا كـان الـدرس يهـدف إلى 

  تطبيــق المعــارف المتعلمــة في ،علم حــث المتعلمــين عــلى مواصــلة الــت، لفــترة أطــول
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 و بـالرغم مـن أن طريقـة المناقـشة . وتنمية مهارات التفكير لدى المتعلمـين،مواقف جديدة

ً إلا أنه تبين أيضا أنها مفيـدة و ذات ، متعلم30-20ناجحة في المجموعات التي تتراوح ما بين 

 تـدور حـول الأفكـار الرئيـسية  و هنا يطرح المعلم أسئلة محورية.جدوى في المجاميع الكبيرة

 و تتطلب طريقة المناقشة أن يكون لدى المعلمين معـارف و مهـارات كافيـة .للمادة المتعلمة

 فضلاً عن معرفة و مهارة تساعد على خلق ،بالطرق المناسبة لطرح الأسئلة و إدارة المناقشات

و تساؤلاتهم بطلاقة و تشجع المتعلمين على طرق أفكارهم ) عقلية و معنوية ( بيئة مناقشة 

 .شجاعة

 .التعــــلم التعــــاونـــي) 3(

 و تشجع هـذه المجموعـات عـلى ،و فيه يقسم المتعلمين إلى مجموعات غير متجانسة

 و تكلف المجموعـة في ... ).، بريد إلكتروني،هواتف( أن تستخدم كافة أساليب التواصل بينها 

وضـع أسـئلة لمناقـشة و : مهمة معينـة مثـل التواصل داخل قاعة الدرس و خارجها في عمل 

 .. كتابة تقرير حول بحث قامت به، تقديم مفاهيم هامة،إدارتها
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 : معوقــات التعلــم النشـــط

فهـم المعلـم لطبيعـة : تتمحور معوقات تطبيق التعلم النشط حول عـدة أمـور منهـا 

 وقلـة الحـوافز المطلوبـة  وعدم الارتياح والقلـق النـاتج عـن التغيـير المطلـوب،عمله وأدواره

 :للتغيير ومن المعوقات التي قد تحول دون تطبيق التعلم النشط 

 . وكثرة عدد الحصص التي يكلف بها المعلم أسبوعيا،ضيق وقت الحصص *

 .تستغرق وقتا طويلا في التخطيط والتحضير *

من المحتمل أن تكون هناك صعوبة في تطبيق الـتعلم النـشط في الفـصول ذات  *

 .عداد الكبيرةالأ

 .قلة المواد والأجهزة ومصادر التعلم المطلوبة لتطبيق هذا النوع من التعلم *

 .خوف المعلمين من تجريب أي جديد *
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 .الخوف من عدم مشاركة المتعلمين وعدم استخدامهم مهارات التفكير العليا *

 .الخوف من فقد السيطرة على المتعلمين *

 . المألوف في التعليمالخوف من نقد الآخرين لكسر *

 .عدم ملاءمة البيئة الصفية لاستخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط *

 .كثرة المسئوليات الإدارية التي يكلف بها المعلم *

 وأن نعطـي لأنفـسنا الفرصـة ،إن هذه المعوقات تتطلب منا أن نؤمن بالفكر الجديـد

ائج الدراسات التي طبقت التعلم النـشط  خاصة وأن نت، ودراسة نتائج هذا التطبيق،لتطبيقه

 حيث يتم التخطيط في ضوء ، لذا ينبغي مراعاة هذه المعوقات عند التخطيط،أثبتت فعاليته

 كما يتم اختيار استراتيجيات التعلم النـشط ، والإمكانيات وعدد الطلاب،الوقت والزمن المتاح

 .التي تتناسب مع بيئة التعلم في المرحلة الثانوية
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 7:نة بين بيئة التعلم النشط وبيئة التعلم التقليديمقار

 بيئة التعلم التقليدي بيئة التعلم النشط

 مع وجـود آراء ونظريـات ،التلاميذ مفكرون

 حول ما يحيط بهم من العالم 

 تملأ بالمعلومـات ؛ ،يعتبر التلاميذ أوعية فارغة

 .بواسطة المدرس

  مع خلق البيئة التعليمية،المعلمون يعلمون

 .المناسبة للطلاب

 يوزعـون ،ِّالمعلمون يعملـون بطريقـة إملائيـة

 .بها المعلومات بين التلاميذ

 .الحرص على الالتزام بالمنهج بدرجة كبيرة .تعطي عناية كبيرة لمتابعة أسئلة الطلاب

تعتمد الأنشطة على المعلومات الأولية ؛ من 

 .خلال مصادر تعلم غير معتادة

لكتب المدرسـية وكتـاب تعتمد الأنشطة على ا

 .التمارين

ـــن ـــون م ـــاس يك ـــلاب في الأس ـــل الط عم

 

 ً.عمل الطلاب في الأساس يكون فرديا

                                                           
ر التعلم النشط في تنمية التفكير الابتكـاري والتحـصيل الـدراسي لمـادة العلـوم لـدى أث ). 1430. (  الزايدي، فاطمة7

جامعـة أم . رسـالة ماجـستير غـير منـشورة. طالبات الصف الثالث المتوسط بالمدراس الحكومية لمدينة مكة المكرمـة

 .44القرى ص 
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  .مجموعات  خلال

المعلمون يستمعون لوجهـة نظـر الطالـب ؛ 

ً تمهيدا لاستخدامها ،لكي يفهموا آراءه الحالية

 .في الدروس التالية

 ،المعلمون يبحثون عـن الأساسـيات الـصحيحة

 يموا مدى تعلم التلاميذ ليق

ــزاء  ــرض للأج ــم يتع ــل ث ــنهج كك ــدم الم يق

 الصغيرة مع التركيز على المفاهيم العامة

 ثـم ينتقـل إلى ،يقدم المنهج الأجـزاء الـصغيرة

 .الكل ؛ مع التأكيد على المهارات الأساسية

عملية تقييم الطـلاب تـدخل ضـمن عمليـة 

 وتظهر من خلال ملاحظة المعلـم ،التدريس

ــللتلا ــذه في العم ــارض ،مي ــن خــلال مع  وم

 .الطلاب وأوراقهم

 عملية تقييم الطلاب تعتبر عملية

 . وتظهر عادة في صورة امتحانات،منفصلة
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 :أدوار المعلم في التعلم النشط 

ً    لقد اهتم التعلم النشط بالمعلم وجعل له أدوارا بارزه يؤديهـا مـن أجـل الحـصول 

 :8تلك الأدوار المهمة للمعلم في التعلم النشط، المالكيعلى نتائج ومخرجات إيجابية ومن 

تشجيع الطلاب ومساعدتهم على التعلم، و إيجاد التـوازن بـين الأنـشطة التعليميـة -1

 .الفردية والجماعية

 يركز على القضايا الخاصة بأخلاقيـات الـتعلم والتعلـيم، ويحـافظ عـلى اسـتمرارية -2

 .الدافعية في عملية التعلم

 وتهيئـة البيئـة ،الطلاب عـلى الـتعلم النـشط مـع طـرح التمرينـات علـيهمتدريب -3

 . و إثرائها،التعليمية المحيطة بالطلاب

 . يقوم بدور الباحث وموثق للمعلومات، ويشارك في بناء المعرفة-4

                                                           
علمي الرياضـيات بعـض مهـارات الـتعلم فاعلية برنامج تدريب مقترح على إكساب م ). 1431. ( المالكي، عبدالملك 8

مكة المكرمة . جامعة أم القرى. رسالة دكتوراه غير منشورة. النشط وعلى تحصيل واتجاهات طلابهم نحو الرياضيات

 .41ص 
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 يصغي للطلبة، و يعمل على إثارتهم والتفاوض معهم بشأن المعاني والأفكـار والآراء -5

 .الكثيرة

 .م بدور المشخص والمعالج لمواطن ضعف الطلاب يقو-6

 . وترغيبهم في العلم والتعلم،يهيئ الطلاب نحو المستقبل-7

 .يطور المنهج الدراسي، و الانتقال بالطلاب من التعلم التقليدي إلى التعلم النشط- 8

 يخصص الوقت الكافي لفحص المبادئ والمفاهيم التي يستند عليها التعلم النـشط، - 9

م نظريات التعلم التي تشكل الأساس في ممارسـة الـتعلم النـشط والتـي تبـين خـصائص وفه

 .المتعلمين

 . يختار الاستراتيجيات وأساليب التدريس الملائمة للتعلم النشط- 10

 يوفر المصادر المادية والبشرية التي تساعد على التعلم النشط بما في ذلـك تـوفير - 11

 .يلهالوقت والمكان الملائمين لتسه
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 يشجع الطلاب ويحفزهم على التأمل في ممارستهم وأعمالهم، والتعبير عـن ذلـك - 12

 .بكلمات، والتحدث معهم حول ما يقومون به وكيف يفكرون

 . يوفر فرص الاختيار للمتعلمين فيما يتعلق بالأنشطة التعليمية-13

تمامـاتهم يطور اتجاهـات إيجابيـة تقـوم عـلى تفهـم آراء الطـلاب ورغبـاتهم واه-14

 .وأطرهم المرجعية

يوفر المناخ الـودي الآمـن والـداعم، وتهيئـة البيئـة التعليميـة الغنيـة وتزويـدها - 15

 .بالخبرات المثيرة للتعلم النشط

ًيعمل على زيادة دافعية الطلاب للتعلم، و يجعلـه مكتـشفا وفعـالاً في العمليـة  _ 16

 .التعليمية

عر فيها بالتحدي والإثارة لمـا لـذلك مـن أثـر في ً يضع الطالب دائما في مواقف يش- 17

 .عملية التعلم وإثارة اهتمامه ودوافعه وحفزه نحو التعلم
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 مقارنة بين دور المعلم في التعلم النشط ودوره في التعلم التقليدي

 

 دور المعلم في التعلم التقليدي دور المعلم في التعلم النشط

اف يشارك المعلم المتعلمـون في تحديـد أهـد

 .التعلم وإعادة تحديدها

 .يقرر المعلم أهداف التعلم

 

 .ينصرف تركيز المعلم على عملية التدريس  .ينصرف تأكيد المعلم على عملية التعلم

 .يركز على تقديم الحقائق والمعلومات وتعلم كيفية التعلم ،يركز على عملية التعلم

يسند إلى المتعلمين مهام وأنشطة ذات قيمة 

 تـشركهم بفاعليـة في عمليـة ،ة عاليـةتعليمي

 .التعلم

يــسند إلى المتعلمــين مهــام تعليميــة روتينيــة 

 . تشركهم في عملية التعلم،وشكلية

يشارك المتعلمون في تقـويم الأداء وحاجـات 

 التعلم

ــه  يقــوم بتقــويم أداء المــتعلم ويحــدد درجت

 .وتقديره

 .حيد للمعرفةيمثل المصدر الو يشارك المتعلمون في تحديد واستخدام
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  . المصادر المتاحة ؛ للحصول على المعرفة

: يركز على العمليـات الابتكاريـة مـن حيـث 

تحديــد وحــل مــشكلات قائمــة في الواقــع في 

إطار حلول كثيرة ممكنه،فلا يوجد حل واحد 

 صحيح

يركز على اسـتكمال التـدريبات أو المـشكلات 

التي تستند إلى الكتب المدرسية ؛ على أسـاس 

 .ود إجابة صحيحةوج

 

يركــز عــلى المناقــشات، والمناشــط الجماعيــة 

 .التي يصححها، ويقومها المتعلمون بأنفسهم

ــشات  ــاء، والمناق ــدروس، والإلق ــلى ال ــز ع يرك

الجماعية، والمناشـط التـي يقـوم بهـا المعلـم 

 .وحده

يعمل في سبيل الاتصال المفتوح بـين المـتعلم 

 .والمعلم و بين المتعلمين أنفسهم

كز على الاتصال من جانب واحد من المعلم ير

 .إلى المتعلمين، و اتصال ضئيل من الطلاب

يحتوي المتعلم بفاعلية، ويساعده للاضـطلاع 

 .بمسئولية تعلمه

يضطلع بمسئولية تقرير ما يحتاجـه المـتعلم، 

 .ويدفعه للتعلم



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 32 
 

 

 أدوار المتعلم في التعلم النشط 

 حتى تتحقق عملية الـتعلم النـشط، فـإن دور المعلـم لا يكفـي وحـده للقيـام بمهـام 

 ، ومن تلك الأدوار المهمة للطالب في التعلم النـشطالتعلم، بل لا بد من دور إيجابي للطالب،

 :9المالكي

 المشاركة الحقيقة في الخبرات التعليمـة، و تقـدير قيمـة تبـادل الأفكـار والآراء مـع -1

 .الآخرين

 بذل الجهد المطلوب وتخـصيص الوقـت الـلازم مـن أجـل اللقـاءات المنتظمـة مـع -2

 .المرشد النفسي في المدرسة

                                                           
فاعلية برنامج تدريب مقترح على إكساب معلمي الرياضـيات بعـض مهـارات الـتعلم  ). 1431. (  المالكي، عبدالملك9

مكة المكرمة . جامعة أم القرى. رسالة دكتوراه غير منشورة. يل واتجاهات طلابهم نحو الرياضياتالنشط وعلى تحص

 .44ص 

ــتعلم وأن يكــون  يــساعد المــتعلم عــلى أن ي

ًباحثــا نــشطا عــن المعلومــات وأن  يحــدد ً

 المصادر المتاحة ويفيد منها بفاعلية

يقرر ما يحتاجه المـتعلم، ويـوفره مـن خـلال 

 .الدروس وتعيينات القراءة وغيرها
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 .ات الإرشادية والآمال والطموحات لكل من المعلم والمرشد النفسي توضيح الحاج-3

 تفهم بأن نموه وتطوره كفرد يبدأ من ذاته أولاً، وبالتالي يتقبل النصائح والاقتراحات -4

 .من المعلمين والمهتمين والمتخصصين على أساس من المودة والصداقة

التعليمية التعلميـة المحيطـة بـه،  ثقة الطالب بقدراته في التعامل بنجاح مع البيئة -5

 .وتوظيفه للمعارف والمهارات والاتجاهات التي اكتسبها في مواقف تعلمية وحياتية جديدة

يتمتــع الطالــب في الموقــف التعليمــي النــشط بالإيجابيــة والفاعليــة، والمــشاركة في -6

 .تخطيط وتنفيذ الدروس

 و يشارك في تقيـيم نفـسه  يبحث الطالب عن المعلومة بنفسه من مصادر متعددة-7

 .ويحدد مدى ما حققه من أهداف

 يشترك الطالب مع زملائه في تعاون جماعي، بحيث يبادر بطرح الأسئلة أو التعليق -8

 .على ما يقال أو يطرح من أفكار أو آراء جديدة
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ــة -9 ــصميم البيئ ــشة وإدارة الحــوار، و المــشاركة في ت ــدرة عــلى المناق ــه الق  يكــون ل

 .التعليمية

 . يعمل مستقلاً أو ضمن مجموعة متعاونة بحيث يتواصل ويتفاعل ويدعم-10

ً يفكر تفكيرا ناقدا في طريقة تعلمه وجودة هذا التعلم، مما يتيح له بناء المعرفـة -11 ً

 .وتطويرها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 35 
 

 

 

 الفصل الثاني
 

 

 ف الأعمال لم

 التعلم النشطفي م ويتقالو
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إذ لا . وعملية أو إجراء مصاحب للـتعلم النـشط, جزء من التعلم النشطيم وُيعد التق

تخلو استراتيجيه من استراتيجيات التعلم النشط في خطواتها وإجراءاتها مـن أداء مهمـة مـن 

  .مهام التعلم والتقييم

ومع أن التقييم في صورته التقليدية قد ركز على اختبارات الورقـة والقلـم سـواء  

ال بسيطة لا تتطلب أكثر من استرجاع الحقـائق التـي تـم حفظهـا أم أسـئلة أكانت أسئلة مق

إلا أنـه في , إلـخ... وملء الفراغات, وأسئلة الصح والخطأ, موضوعية تضم الاختيار من متعدد

ُضوء التعلم النشط المتمركز حول المـتعلم كـان لابـد وأن يـستخدم وسـائل أخـرى مـع تلـك 

. أنها الكشف عن مـستوى الإنجـاز الحقيقـي لـدى المـتعلموسائل من ش.. الوسائل التقليدية

ُوإلى المعرفـة والمهـارات عـلى أنهـا تبنـى ولا , ُفعندما ينظر إلى التعلم على أنه عملية نـشطة

فلا بـد أن يـتم اسـتخدام وسـائل وأدوات تقيـيم مـستحدثة نـشطة تعكـس الخـبرات , ُتلقّن

 .الاستراتيجيات النشطةوالمهارات التي تم تعلمها نتيجة تلك الإجراءات و

فالاختبـار , يعتبر التقويم في المفهوم أعم وأشـمل مـن مفهـوم الاختبـاركما  

يعرف بأنه أداة قياس يتم إعدادها وفق طريقة منظمة مـن عـدة خطـوات تتـضمن 

 مجموعة من الإجراءات التي تخضع لشروط وقواعـد محـددة بغـرض تحديـد درجـة
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ة من خلال إجاباته عن عينة من المثيرات التي تمثل السمة  امتلاك الفرد لسمة أو قدرة معين

 .10أو القدرة المرغوب قياسها

 التقويم البديل 

ً نظرا لحداثة مفهوم التقويم البديل فقد تعددت المصطلحات التي تـشير إليـه، ومـن 

 ًخلال الرجوع إلى أدبيات القياس والتقويم التربوي نلاحظ كثيرا من المصطلحات أو المفـاهيم

المرادفة لهذا المفهوم، مثل التقويم الأصيل، أو التقويم الواقعي، أو التقويم القائم على الأداء، 

ًوغير ذلك، إلا أن مفهوم التقـويم البـديل أكـثر هـذه المفـاهيم شـيوعا، , أو التقويم الطبيعي

 .وأكثرها عمومية

ارف والمهـارات كما أن التقويم البديل يزود المعلم بمعلومات حول فهم الطالـب للمعـ

ًوقدرته على تطبيقها، كما أنه يجعل المعلم قادرا على الوصول إلى التكامل المنشود بين عملية 

مـما يـؤدي بـدوره إلى إثـراء الخـبرة التعليميـة والتربويـة , التعليم الـصفي والتقـويم البـديل

 . 11للمعلم

                                                           
 .دار الأمل: الأردن. القياس والتقويم في العملية التدريسية). 2001(أحمد سليمان ,  عوده10
 .كردار الف: َّعمان . القياس والتقويم التربوي الحديث). 2004(راشد حماد ,  الدوسري11
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َّويعرف التقويم البديلعلى أنه دمج الطـلاب في مهـام ذات مغـزى و لهـا جـدارة وذات ُ

ًمعنى، وهذه التقييمات تتطلب وتتضمن مهارات تفكير عالية المستوى وتآزرا وتناسـقا لمـدى 

عريض من المعارف، وتنقل إلى الطلاب معنى القيام بعملهم عـلى نحـو جيـد، بحيـث تظهـر 

 . 12المعايير التي يحكم على جودته في ضوئها

بان المعرفة يتم تكوينها وبنائهـا بواسـطة و يقوم التقويم البديل على الافتراض القائل 

 .13الطالب حيث تختلف تلك المعرفة من سياق إلى آخر

ً ويمكن تعريفه أيضا بأنه التقويم الذي يتطلب مـن الطالـب بيـان مهاراتـه ومعارفـه 

ًأو إنجاز مهمة حركية مستخدما عمليات عقلية عليا , وأدائه من خلال تكوين نتاج ذي دلالة

ود النـشاط الـذي وهذا يتطلب تطبيقات ذات معنى يتعدى حـد, ابتكاراتوحل مشكلات و

 .14يقوم به الطالب 

 

                                                           
دار الفكـر : القاهرة. ، اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء التلميذ والمدارس)2007(جابر عبد الحميد ,  جابر12

 .العربي
 .دار المناهج للنشر والتوزيع: َّعمان. التقويم التربوي). 2008(رافدة ,  الحريري13
داء وأثرهـا في تحـصيل واتجاهـات طلبـة طريقة قواعـد التـصحيح في تقيـيم الأ). 2007(محمد مصطفى ,  العبسي14

 .157 -133, 12, مجلة العلوم التربوية, الصف العاشر نحو مادة الرياضيات
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 :أساليب التقويم البديل

تشمل أساليب التقويم البديل أشكالاً متعددة لتقييم أداء المتعلم، ومن أكـثر أسـاليب 

 ً:التقويم البديل استخداما

 . الأعمالالتقويم باستخدام ملفات 

أحد أشكال التقويم البديل، وأداة من أدواته، فالتقويم ) الإنجاز(  مالالأعُتعد ملفات 

 هو تجميع هادف ومـنظم لأعـمال التلميـذ في خـلال مـدى زمنـي الأعمالباستخدام ملفات 

 .محدد، ومن خلال تحليل تلك الأعمال يمكن الوقوف على ما تحقق لهذا التلميذ من تقدم

، يحفـظ داخـل حجـرة الـصف مـع بـاقي  ملف شخصي خـاص بكـل تلميـذالأعمالوملف 

ملفات التلاميذ، يوضع فيـه جميـع إنجـازات التلميـذ بـشكل منـتظم وفـق الأطـر العامـة للمـواد 

الدراســية أو وفــق الكفايــات الأساســية، ويتــضمن كــذلك التقــارير عــن المــشروعات والنــشاطات 

اته حول ممارسته العلميـة المخططة والذاتية والأوراق البحثية والإبداعات التي توصل إليها ومذكر

 وذكرياته وكل ما يفخر هو به ويرى أنه يعكس شخصيته وتميزه ونجاحاته وليس نقـاط ضـعفه أو
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 الأخطاء التي وقع فيها، كما يتضمن الخطابات التي تدل على التواصل بين ولي الأمر والمعلم، 

ل الإنجــازات وتعــد محتويــات هــذا الملــف أداة رئيــسية لتقــدير مــستوى التلميــذ مــن خــلا

الملموسة التي توصل إليها حيث يختار التلميذ بعـض الأعـمال المنجـزة في هـذا الملـف ليـتم 

تقييمه عليها وكذلك يختـار المعلـم أعـمالاً أخـرى إلى جانـب التـي يختارهـا التلميـذ لغـرض 

 .التقويم

 التعلـيم( في التقويم دون تغيـير فلـسفة التـدريس عمالولا يمكن استخدام ملفات الأ

من الاعتماد على الطرق التي تركز على نقل المعرفة وتوصيلها إلى طرق أخـرى تركـز ) والتعلم

 .على المتعلم

 أهداف ملف الأعمال

 الهدف من ملف الأعمال هو إبراز نقـاط القـوة لـدى الطـلاب وتعزيزهـا، 

وتطوير الحصيلة العلمية لديه، والمهـارات التـي اكتـسبها، والتعـرف عـلى ميولـه 

ــاره للموضــوع، واســتخراجه واتجاه اتــه نحــو المــادة الدراســية مــن خــلال اختي

للمفاهيم الرئيسية والفرعية المتـضمنة فيـه، وانجـازه للعمـل خـلال فـترة زمنيـة 

 معينة، واكتسابه مهارات الاتصال التي يمكنه عن طريقهـا التعامـل مـع الأخـرين
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 وكـذلك مـدى تقدمـه نحـو الأهـداف ّ وإقناعهم، ومقدرته على الاسـتماع، والمناقـشة البنـاءة، 

 .15الخاصة بالمادة التعليمية وذلك عن طريق الاختبارات التي يتضمنها الملف

 : 16أهداف استخدام ملف الأعمال في التقويمومن 

 . تتيح للمعلم تقويم نمو الطالب وتقدمه في جميع الجوانب -1

 .  عمل الطالبتتيح للآباء والمعلمين ان يتواصلوا ويتفاهموا بفاعلية أكثر عن -2

 . تجعل الطلبة شركاء مع المعلمين في عملية التقويم -3

 . تحقق للمعلمين دراية أكثر بمستوى الطلبة خلال السنوات المختلفة -4

  .تساعد المعلمين والمشرفين على تقويم البرامج التعليمية -5

 

                                                           
المعلـم لملـف الإنجـاز في التحـصيل /أثر استخدام الطالب). 1428(محمد جهاد , صبحي حمدان؛ جمل,  أبو جلالة15

 .232 -159, )1(23, سوريا,  التربويةمجلة جامعة دمشق للعلوم , والاتجاهات نحو الدراسة الجامعية
دار الفكـر : القاهرة. ، اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء التلميذ والمدارس)2007(جابر عبد الحميد ,  جابر16

 .العربي
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وهـي , وهناك أهداف أخرى لاستخدام ملفات الأعمال في تقـويم العمليـة التدريـسية

 : التاليك

 .ًتعتبر ملفات الأعمال أساسا لعملية التغذية الراجعة -1

 . تفيد ملفات الأعمال في مقارنة الطالب بنفسة وليس بأقرانه -2

 . تفيد ملفات الأعمال في تنمية وتطوير مهارات التقويم الذاتي -3

 .ترتبط ملفات الأعمال مباشرة بالأهداف المراد تحقيقها -4

 . صدار الحكم على مستويات الطلبةتعتبر ملفات الأعمال معيار لإ -5

تعمل ملفات الأعمال على تشخيص حاجات الطلبـة واهتمامـاتهم، والتعـرف عـلى  -6

 .17نواحي القوة والضعف لديهم

 

 

 

                                                           
مجلة الجامعـة الإسـلامية , حقائب العمل مدخل من مداخل التقويم المعاصرة). 2005(عبدالمعطي رمضان ,  الأغا17

 .138 -123, )1(13,سطينفل, بغزة
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 خصائص ملفات الأعمال

 هناك عدة خصائص تتميز بها ملفات الأعمال كأداة بديلة وفاعلة في تقـويم العمليـة 

 : النقاط التاليةالتدريسية، تم تلخيص أبرزها في 

 .إنها حافظة، أو سجل، أو ملف، أو حقيبة -1

 .إنها أداة لتجميع الخبرات -2

 .يتضمن أفضل الأعمال المختارة والمتنوعة -3

 . يعرض النمو والتطور موثقا بالأدلة والشواهد والبراهين -4

 .أداة للتقويم الذاتي، أو لتقويم الاخرين عن الفرد -5

 . نجازيعرض جوانب النمو التي تم فيها الإ -6

 .يعرض المنجزات الإبداعية والثقافية -7

 . يتيح للطالب فرصة التأمل الذاتي لأعماله -8

 . يشير إلى المشاركين في تقويم الطالب، كالمعلمين، والزملاء، وأولياء الأمور -9

 . مناسب لجميع مراحل التعليم-10

 .يمثل وحدة واحدة متكاملة داخل ملف-11
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 .لنمو ومجالاتهيمتاز بالشمول لجميع جوانب ا-12

 .يراعي الفروق الفردية بين الطلبة-13

يعكس انجازات الطالب وتقدمه خلال فترات متتابعة من الزمن في مجال او اكـثر -14

 .من المجالات الدراسية

 . أداة تستخدم في قياس أداء الطالب-15

 . أداة قابلة للتجديد، باستبدال الأعمال السابقة بالحديثة-16

رض السابق يمكن ملاحظة أن ملفات الأعمال تنمي التفكير الناقد لدى  ومن خلال الع

وخلـق منـاخ تفـاعلي تـشاركي بـين البيـت , ونقـدة لأعمالـه, الطالب من خلال تقـويم أدائـه

ُكما يعد بمثابة المرآة التي تعكس سير تعلم الطالب في المجالات المعرفية والمهاريـة , والمدرسة

 .  جهود الطالب وإنجازاته وأدائه في هذه المجالاتوهي تسجيل لقصة, والوجدانية
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 محتويات ملفات الأعمال

ملف الأعمال على عينة ممثلة من عمل الطالب ومن أمثلة ما يتـضمنه ملـف يحتوي 

 : 18 الأعمال ما يلي

 .عينات من أعماله تظهر تقدمه في فهم مفاهيم وعمليات رياضية أساسية -1

 .أنشطة تتضمن حل مشكلات -2

 .لطالب حول أهم ما تعلمه وما يحتاج إلى تعلمه بشكل أفضلكتابات ل -3

 .واجبات يفخر الطالب بحلها وإنجازها -4

 كما تـشتمل ملفـات الأعـمال عـلى نطـاق واسـع مـن الأنـشطة والجهـود 

يمكـن الاختيـار مـن بينهـا بمـا , والأعمال التي قام بها الطالب طوال فـترة الـتعلم

ات ملفات الأعمال تتوقف على الغـرض ولذلك فإن محتوي, يحقق أغراض التقويم

 ًوهل تستخدم أساسا لتشجيع تقويم الذات؟ هل تـستخدم لتقـويم المعلـم. منها

 

                                                           
 .دار القلم: دبي. تعلم الرياضيات للقرن الحادي والعشرين). 2004( السواعي، عثمان 18
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من الذي سـينظر في .  طلابه كأفراد؟ وسوف يتفاوت المحتوى مع تفاوت الجمهور المستهدف

  19ملفات الأعمال؟ هل هم الطلبة؟ أم أولياء الأمور؟ أم المعلمون؟

ُات الأعمال مجرد تجميع لبعض المشروعات والكتابات ليرضي بها الطالب  لا تعتبر ملف

المعلم ولكنها تجميع منظم له أهدافه ومعاييره، ولذلك تختلف ملفات الأعمال عـن حـوافظ 

 .الطلاب

 التقويم القائم على الأداء

َّيعرف التقويم المعتمد على الأداء بأنه قيام المتعلم بتوضيح تعلمه من خلال تو َ ظيـف ُ

أو قيامـة بعـروض عمليـة , أو مواقف تحـاكي المواقـف الحقيقيـة, مهاراته في مواقف حقيقية

يظهر من خلالها مدى إتقانه لمـا اكتسـب مـن مهـارات في ضـوء النتاجـات التعليميـة المـراد 

 .إنجازها

ــين ــلى الأداء إلى فئت ــائم ع ــويم الق ــام التق ــسم مه ــصيرة : وتق ــويم ق ــام تق مه

 ى إجــادة الطلبــة وإتقــانهم لمفــاهيم وإجــراءات ومهــاراتُوتــستخدم لتحديــد مــد

 

                                                           
دار الفكـر : القاهرة. ، اتجاهات وتجارب معاصرة في تقويم أداء التلميذ والمدارس)2007(جابر عبد الحميد ,  جابر19

 العربي
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 تفكير جوهرية في مجال معين، وهـذه المهـام تحتـاج إلى وقـت قـصير لإكمالهـا مثـل المهـام 

المفتوحة النهاية والخرائط المفاهيمية، وإجراء تجربة معينة، والنوع الآخر هـو مهـام تقـويم 

، وفيهـا يعـرض عـلى الطلبـة مثـير معـين، طويلة مفتوحة، توزع مـن بدايـة الفـصل الـدراسي

ويطلب منهم أن يعبروا عن استجابة أصيلة له، تكون على شكل رسم تخطيطي أو رسم بياني 

أو حل رياضي، وهذه المهام بنوعيهـا قـد تتـيح للطلبـة ذوي القـدرات المختلفـة أن يعـالجوا 

 بـد أن يكـون للطلبـة المهمة بطرق مختلفة ويتبعوا مسارات عدة في صياغة استجاباتهم، ولا

 .حرية الاختيار لتلك المهام

 طرق التقييم الفعال 

ان التعلم النشط يتطلب تنوع طرق التقييم المستخدمة ، واسـتخدام أسـاليب تقيـيم 

غير تقليدية ، لاتقتصر على الورقة والقلم وأساليبه تبعا للهـدف مـن عمليـة التقيـيم ذاتهـا ، 

قق من بلوغ التلميذ لها ، وعلى ذلـك يمكـن تقـسيم طـرق وتبعا لطبيعة الأهداف المراد التح

 :التقييم الى

تعتـبر الملاحظـة مـن طـرق جمـع البيانـات ،فقـد يلاحـظ المـدرس أداء /  الملاحظة -1

 التلميــذ وهــو فى موقــف ســلوك معتــاد ، أو يلاحظــه وهــو يــؤدى عمــلا معينــا يــدل 
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ت التى تعكس وجودها خلال تكرار على أنه تعلم شيئا ما ، وكذلك ملاحظة الميول والاتجاها

التعاون معهم ـــ والمـشاركة الفعالـة ـــ والحـماس ( سلوك معين خلال مواقف متعدده مثل 

 ) .لموضوع معين ــ والاشتراك فى المناقشات 

يستخدمها المعلـم أثنـاء التـدريس ، وبأهـداف مختلفـة ؛ /  طرق التقييم الشفهية -2

ه ، ومعرفة مدى استيعابهم وفهمهم لمـا يقـول وتـشجيع ومعرفة مدى متابعة التلاميذ لشرح

التلاميذ على التعبير عن آرائهم وقياس ما يتذكرونه من معلومات وتستخدم الأسئلة الشفهية 

أيضا كوسيلة لتقييم التعلم ولأن هذه الأسئلة تتكرر وتستخدم فى أثناء الدرس ، وفى نهايتـه ، 

 . شفهيا واتاحة الفرصة للتلاميذ لعرض ما تعلموه

هى من أقدم وأكثر طرق التقييم شيوعا فى مدارسنا ويمكـن أن تكـون /  الاختبارات -3

وسيلة جيدة لقياس نتائج التعلم ، ويتوقف ذلـك عـلى نوعيـة الأسـئلة المقدمـة ومـن أنـواع 

 :الاختبارات 

وهى تقيس مستويات متعددة من قدرات التلاميذ العقليـة مثـل : ــ اختبارات المقال 

 ه على التذكر أو التحليل أو التقييم أو التفكير الابتكارىقدرت
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أسئلة ( وتتميز بتعدد الأسئلة فى الاختبار الواحد مثل / ــ اختبارات الأسئلة الموضوعية 

الصواب والخطأ ــ أسئلة الاجتبارات المتعدده ــ أسئلة التكملة ــ أسئلة التوفيق أو المزاوجـة 

ذا يمكـن تغطيـة أجـزاء كبـيرة مـن المقـرر مـع ارتفـاع معـاملى وبه) ــ أسئلة حل المشكلات 

 الصدق والثبات فى الاختبار

وتعد من أهم طرق وأساليب التقييم التربوى والنفـسى ؛ فهـى /  المقابلة الشخصية -4

من أكثرالوسائل الفعالة فى الحصول على البيانات والمعلومات الضرورية ، وتعـد المقابلـة مـن 

 اسية لتحليل سلوكيات المتعلمأهم الجوانب الأس

ــتخدام -5 ــيم باس ــذ (  التقي ــاز التلمي ــف انج ــدث  / portflyou) مل ــن أح ــو م وه

الاتجاهات التربوية فى تقييم التلاميذ ، وهو مـا يعـرف بملـف الانجـاز ؛ وتجمـع فيـه أعـمال 

مال التلميذ اليومية أو الأسبوعية أو الشهرية أحيانا لكل مادة على حـدة وأحيانـا أخـرى لأعـ

التلميذ فى جميع المواد ، ويعتبر بمثابة دراسة طولية تتبعية لمستوى أداء التلميـذ فى جوانـب 

 مختلفة

 يمكـــن اســـتخدام الأنـــشطة/ التقيـــيم بالألعـــاب والأنـــشطة التعليميـــة  -6

   والألعاب فى تقييم أداء التلميذ حيـث يجعـل التقيـيم متعـة وخـبرة سـارة للمـتعلم
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الألعاب الحركية مثل ألعاب الرمـى ، ( ى يمكن أن تستخدم فى التقييم ومن أنواع الألعاب الت

ــ ألعاب الذكاء مثـل ) والقذف ، والسباحة ، والمصارعة ، والتوازن ، والتأرجح ، وألعاب الكرة 

الفوازير ، وحل المشكلات ، والكلمات المتقاطعة ــ الألعاب التمثيلية مثل التمثيـل المـسرحى 

لمجموعات ــ ألعاب الأناشيد ــ ألعاب الحظ ــ القصص والألعـاب الثقافيـة ولعب الأدوار فى ا

 .والمسابقات وعمل الأبحاث الصفية واللاصفية 

 .ــ من يقوم بالتقييم ؟؟؟؟؟ 

من المهم تحديد من يقوم بتقييم أداء المتعلم ولا يقتصر التقييم من المعلم فقـط بـل 

  قبل المتعلم ومنهاتعدد أساليبه الى الايجابية والمشاركة من

المـتعلم أن يقـيم نفـسه ذاتيـا / ويقصد به اتاحة الفرصة للتلميـذ /  التقييم الذاتى -1

وذلك بتوافر الناخ الملائم وتحضير أنشطة تساعد المتعلمين على تنمية مهارات التقييم لديهم 

ذج ويـستلزم مـن المعلـم اعـداد بطاقـات ملاحظـة واسـتبيانات ونمـا) من خـلال أنفـسهم ( 

 .اجابات
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هو نوع من التقييم يقوم بـه أقـران المـتعلم وعـلى الـرغم مـن أن /  تقييم الأقران -2

تقييم الأقران يبتعد عن التقويم التقليدى الذى يقوم به أصحاب الخبرة الا أنه لو نفذ بصورة 

 .جيدة فانه يساعد فى تحسين التعلم وتنمية مهارات التفكير الناقد فى التعلم 

وهو اتاحة الفرصة للمجموعات بتقييم عمل بعضهم ، وذلـك /  المجموعات  تقييم-3

بأن تقوم كل مجموعة بعض ما توصلت اليه فى أداء تكليفها ، ثم تقوم المجموعـات الأخـرى 

 .بتقييم أدائها بعد عرض الأعمال والتكليفات 

 :ـ وفى النهاية تؤدى هذه الأساليب الى مجموعة من الفوائد وهى 

 قدرة الطالب على ملاحظة أعماله وأفكاره وأعمال وأفكار الآخرينــ تنمية 

 ــ الزيادة فى وعى الطالب تجاه تحيزه الشخصى ، وأثره فى الحكم على الآخرين

ــ اتاحة الفرصة للطالـب للتعـرف عـلى وجهـات نظـر مختلفـة وأسـاليب متنوعـة فى 

 الملاحظة
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 طريـق اسـتخدام مـستويات ــ تنمية القـدرة للحكـم عـلى مـا يلاحظـه الطالـب عـن

 ومعايير معينة

 ــ اكساب الطالب المعارف الضرورية للتعبير عن آرائه التقويمية

 ــ اكساب الطالب الثقة بالنفس

 ــ اعطاء الطالب فرصة ليتعلم كيف يتقبل تغذية راجعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 54 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 55 
 

 

 الفصل الثالث

 

 استراتيجيات التعلم النشط
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 فهوم استراتيجيات التعليم والتعلمم

 يقـوم بـه المـتعلم بـإشراف المعلـم أو بدونـه، بهـدف اكتـساب ذاتيهو نشاط  التعلم

 .معرفة أو مهارة أو تغيير سلوك

هو التصميم المنظم المقصود للخبرة  التي تساعد المتعلم عـلى إنجـاز التغيـير  :التعليم

 .لتعلم التي يقودها المعلمًالمرغوب فيه في الأداء، وعموما هو إدارة ا

ٍعملية حفز واسـتثارة لقـوى المـتعلم العقليـة ونـشاطه الـذاتي وتهيئـة الظـروف  وهو ٍ

 .المناسبة التي تمكنه من التعلم، والتعليم الجيد يكفل انتقال أثر التدريب والتعلم

 مفهوم الإستراتيجية

 القـرارات فى الإستراتيجية هى مجموعة مـن قـرارات يتخـذها المعلـم، وتـنعكس تلـك

أنماط مـن الأفعـال يؤديهـا المعلـم والتلاميـذ فى الموقـف التعليمـى، والعلاقـة بـين الأهـداف 

التعليمية والإستراتيجية المختارة علاقة جوهرية حيث يـتم إختيـار الإسـتراتيجية عـلى أسـاس 

 .أنها أنسب وسيلة لتحقيق الأهداف
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 :استراتيجية التعليم والتعلم

ظمة ومتسلـسلة بحيـث تكـون شـاملة ومرنـة ومراعيـة لطبيعـة خطوات إجرائية منت

المتعلمين، والتي تمثل الواقع الحقيقي لما يحدث داخل قاعة الدراسة من اسـتغلال لإمكانـات 

 .متاحة، لتحقيق مخرجات تعليمية مرغوب فيها

مجموعة تحركات المعلم داخل قاعة الدراسة التي تحدث بـشكل منـتظم ومتسلـسل 

 .ق الأهداف التعليميةتهدف إلى تحقي

 :خصائص الإستراتيجية التعليمية الجيدة

 .أن تكون شاملة بمعنى أنها تتضمن كل المواقف والاحتمالات المتوقعة -1

 .ً أن ترتبط ارتباطا واضحا بالأهداف التربوية والاجتماعية والاقتصادية-2

 . أن تكون طويلة المدى بحيث تتوقع النتائج وتبعات كل نتيجة- 3

 . أن تتسم بالمرونة والقابلية للتطوير-4

 أن تكون عالية الكفاءة من حيث مقارنة ماتحتاجه من إمكانات عند التنفيـذ مـع -5

 .تعليمية ما تنتجه من مخرجات
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 . أن تكون جاذبة وتحقق المتعة للمتعلم فى أثناء عملية التعلم-6

 .المتعلمين وشراكة فعالة بين ، أن توفر مشاركة إيجابية من المتعلم-7

  :تعريف استراتيجيات التعلم النشط

هي خطة عمل عامة توضع لتحقيق اهداف معينة وتمتع مخرجات غير مرغوب فيهـا 

هي مجموعة قرارات يتخذها المعلم وتنعكس تلـك القـرارات في انمـاط مـن الافعـال يؤديهـا 

 .المعلم والتلاميذ في الموقف التعليمي

  :مواصفات الاستراتيجيات الجديدة

 . ان تكون شاملة بمعنى انها تتضمن كل المواقف والاحتمالات المتوقعة-

 . ان ترتبط ارتباطا واضحا بالاهداف التربوية والاجتماعية والاقتصادية-

 . ان تكون طويلة المدى بحيث تتوقع النتائج وتبعات كل نتيجة-

 . ان تتسم بالمرونة والقابلية للتطوير-

 .لمتعة للمتعلم اثناء علمية التعليم ان تكون جاذبة وتحقق ا-

 . ان توفر مشاركة ايجابية من المتعلم وشراكة فعالة بين المتعلمين-
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 :استراتيجية الحوار والمناقشة 

يمكن تعريف المناقشة على أنها حوار منظم يعتمد على تبادل الآراء والأفكار وتفاعـل 

ات التفكير لدى المتعلمين مـن خـلال الخبرات داخل قاعة الدرس، فهى تهدف إلى تنمية مهار

 .المناقشة الأدلة التى يقدمها المتعلم لدعم لاستجابات فى أثناء

 :مميزات المناقشة 

 :هناك عدة مميزات لاستخدام المناقشة نذكر منها ما يلى

 تدعم وتعمق استيعاب المتعلمين للمادة العلمية . 

 تعتمد أسلوب الفهم وليس الحفظ والاستظهار . 

 مستويات عقلية أعلى مستوى التذكرتقيس  . 

 ومن ثـم زيـادة ثقـتهم ،تزيد من فاعلية واشتراك المتعلمين فى الموقف التعليمى 

 . بأنفسهم

 تزود المتعلمين بتغذية راجعة فورية عن أدائهم.  
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 تتيح للمتعلمين ممارسة مهارات التفكير والاستماع والاتصال الشفهى . 

 ين المتعلمين، وبالتالى تمنع الرتابة والمللتنمى روح التعاون والتنافس ب . 

 تتيح الفرصة لاستثارة الأفكار الجديدة والابتكارية . 

  الجوانـب دهـا مراعـاة الفـروق الفرديـة بـين المتعلمـين، لاعتمافيتساعد المعلـم 

 .النفس حركیة والمعرفیة والوجدانیة

  الـشرح والتلخـيص-. بنـاء الأفكـار:   تكسب المتعلم العديد من المهارات مثل.- 

 .  احترام رأى الاخرين-. آداب الحوار

 تخلق نوعا من التفاعل القوى بين المعلم والمتعلم.  

  تتيح للمتعلمـين فرصـة التعبـير عـن أرائهـم ووجهـات نظـرهم وتبـادل الأفكـار

 . بالشرح والتعليق

 تفتح قنوات جديدة للإتصال داخل قاعة الدرس . 
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 :عيوب استراتيجية المناقشة 

 لا تتعمق في المادة العلمية.  

  تحتاج إلى معلمين ذوي مهـارات عاليـة في ضـبط الفـصل لتجنـب وقـوع بعـض

 .المشكلات الانضباطية

  تتطلب معلمين ذوي خبرة في صياغة السؤال الواحـد بـأكثر مـن طريقـة لمراعـاة

 .الفروق الفردية  بين التلاميذ

 الاهتمام بالطريقة على حساب الأهداف . 

  الفوضى وضياع الوقت بسبب كثرة المتكلمينقد تسبب . 

  عدم الاستعداد الجيد للمناقشة أوالقصور في تخطيط المعلم للمناقشة يؤدى إلى

 .الابتعاد عن الموضوع الأصلي

  عدم الاهتمام اللازم من المعلم أو التلاميذ يؤدى إلى ضياع الفوائد المستوفاة مـن

 . المناقشة
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 الـتعلم لأنهـا تتنـاول موضـوعات لفظيـة تـتم دون تستبعد الخبرات المباشرة في 

 .استخدام مواد  محسوسة أو وسائل تعليمي

  لا تعطــي للمــدرس الفرصــة لإجــراء بعــض التطبيقــات العمليــة لــضيق الوقــت

 .وانشغال المدرس بالرد على الإجابة على أسئلة الطلاب

 قد تؤدى إلى مناقشات فرعية تخرج المعلم والطلاب عن موضوع الدرس . 

 :مقترحات لتحسين طريقة المناقشة 

 تحديد وقت معين لأسئلة الطلاب، وتقديم اجابات مختصرة نموذجية.  

 يدرك المعلم كيف ومتى يسأل الطلاب.  

 ضبط المعلم لسلوكيات الطلاب.  

 طرح أسئلة متنوعة تناسب مستوياتهم التعليمية.  

 أن تكون الموضوعات مناسبة لمستوى قدرات الطلاب.  
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 احبها وسائل لإيضاح وتجارب حتى لا تعتمد على الناحية اللفظية فقطأن يص . 

 خطوات تنفيذ المناقشة

 المناقشةهدافیحدد المعلم أ  

 یقسم المعلم موضوع المناقشة إلى عدة عناصر 

 صیاغة أسئلة تناسب عناصر المناقشة 

 یطرح المعلم الأسئلة على المتعلمین 

  والأفكارهيمربط المفا  معإليهیلخص المتعلمون ما تم التوصل  

  ضوء عناصر المناقشةفيیستخلص المتعلمون الاستنتاجات والتوصیات  

 )یمكن للمعلم الرجوع إلى الكتاب المقرر ودلیل المعلم( 

 )إمداد المتعلمین بقواعد المناقشة( 
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  توفیر مـصادر ( ضوء الأسئلة المطروحة فيیناقش المتعلمون كل عنصر على حدة

 )التعلم المناسبة

 :أنواع المناقشة 

 :تبعا لطبيعة الموضوع : أولاً 

 .الدراسيتدور حول الموضوعات المقررة على المتعلمين فى المنهج :  المناقشة المقيدة -1

 .تدور حول موضوعات ومشكلات وقضايا عامة): الحرة( المناقشة المفتوحة-2

  الفصلفيتبعا لطريقة إدارة المناقشة : ًثانيا 

يطرح فيها المعلم سؤالا فيجيـب أحـد المتعلمـين، ثـم يعلـق :ستقصائية  المناقشة الا-1

  .يطرح سؤالا آخر ؛ ويقوم متعلم آخر بالإجابة المعلم على الإجابة ؛ ثم
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 هذا النوع من المناقشة يطرح المعلم سـؤالا، في:  المناقشة على نمط لعبه كرة السلة-2

 مـع بعـضهم الـبعض لاقـتراح الحلـول اللفظي المناقشة والتفاعل فيالحرية  ويترك للمتعلمين

ويتوصـلون الى الاسـتنتاجات ويتـدخل المعلـم مـن حـين لآخـر  الممكنة، فهم يضعون البدائل

 .للتصحيح عند الضرورة لذلك

 30حيث تستخدم فى حالة مـا إذا كانـت كثافـة قاعـة الـدرس :  المناقشة الجماعية -3

 .قضية عامة تهم المتعلمينجمع الآراء حول  ًمتعلما فاكثر، أو فى حالة

 حالة ما إذا كانت كثافة فيخدم تحيث تس: )مجموعة التشاور( المجموعات الصغيرة-4

مـتعلما ؛ حيـث  30 - أو حـرف دائـري أفراد على شـكل عـلى شـكل ( 7قاعة الدرس أقل من

 حالـة الموضـوعات ذات العنـاصر المتعـددة ؛ حيـث فيأو تـستخدم  5 )تجلس كل مجموعة 

إليه  الموضوع وتقدم كل مجموعة تقريرا عما توصلت  مجموعة عنصرا من عناصرتناقش كل

 . نهاية المناقشةفي

 حالة ما إذا كانت كثافة قاعة الدرس كبـيرة فيحيث تستخدم : الندوة  -5

  بعــضاستــضافة يمكــن خلالهــا التــيالموضــوعات   حالــةفيجــد ا، أو تــستخدم 
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اصر المطروحـة، ويـنظم نـ العفي اعـضاء النـدوة الشخصيات البارزة حيث يناقش المتعلمـون 

 .المعلم دفة الحوار بين أعضاء الندوة والمتعلمين

  استخدام المناقشة الفاعلةفياعتبارات مهمة 

  وذلك لتشجيع ، الحوار بعيدا عن التعقيد والإجراءات الصعبةفيتوخى البساطة 

 .التلاميذ على تطبيقه  بحماسة

 ومع عدد مـن التلاميـذ ، ق٥ بحيث لا تزيد عن ،ذتقصير مدة الحوار مع التلامي 

 .ق لهم جميعا 20بحيث لا تتعدى مدة  المناقشة 

  اختيار التوقيت المناسب لتطبيق المناقـشة كـأن يلاحـظ المعلـم شـعور التلاميـذ

 . بالملل

  عدم اسـتهزاء المعلـم أو اسـتخفافه بطريقـة التلاميـذ فى الحـوار إذا كانـت غـير

 .دقيقة

  الحوار مع أكبر عدد من التلاميذ من خلال الحوار النـشط، بحيـث ضرورة إجراء

 .لا يقتصر الحوار على طالب واحد أو عدد قليل من التلاميذ
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  استخدام أسلوب الدعابة أو المرح الهادف خلال عمليـة الحـوار لإثـارة جـو مـن

 .الحب والتالف مع التلاميذ وليس الخوف والرهبة

 تشجع التلاميذ على تحليـل الموضـوعالتيتنوعة استخدام الوسائل التعليمية الم ، 

 .وطرح الأسئلة الأكثر عمقا حول الموضوع

 ضرورة ضبط النظام داخل حجرة الدراسية خلال عملية الحوار . 

 -:والمناقشة الحوار شروط تنفيذ طريقة

 .لتوقيت المناسب لتعلم التلاميذا  اختيار-1

 . طرح القضايا المحيرة لإثارة الرغبة والتشويق للبحث والتعلم-2

 . تجنب إذلال التلاميذ أو الحط من قدراتهم-3

 . تجنب المعلم للإدلاء برأيه أو التلميح إلى تبنيه إجابة معينة أثناء المناقشة-5

قشة، وعليه أن يستمع إلى جميـع الآراء  تجنب المعلم من إصدار الأحكام أثناء المنا-6

 .بنفس الاهتمام
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، حتى يتـسنى للطالـب إعـادة )وقت الانتظار( إعطاء الطلبة الوقت الكافي للتفكير -7

 .النظر في إجابته الأولية

   طرح أسئلة محددة مـن قبـل المعلـم خـلال الجلـسة لإعـادة الحـوار والنقـاش إلى-8

 .لطلبة الاسترسال في مناقشة موضوعات جانبيةالموضوع الذي يدور حوله، ويجنب ا

وأن يراعـى توزيـع الفـرص   عدم السماح بسيطرة طلاب معينين على جلسة الحوار،-9

 .بالتساوي على الجميع

 ).ًأحسن الإصغاء إلى زميلك تماما كما تحب أن يصغي إليك( التأكيد على شعار -10

 أن يــدعمها بالوســائل حتــى يــنجح المعلــم في اســتخدام مثــل هــذه الطريقــة يجــب

يكون قادرا على صياغة الأسئلة بصورة واضحة لا غموض فيها، حتى لا تـؤدى  التعليمية، وأن

 .إلى تشويش أفكار الطلاب
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كما يجب ألا يزيد الحوار على العشر دقائق على الأكثر حتى يسمح للمعلـم أن ينـوع 

أن مختلــف التلاميــذ (ل في طــرق تدريــسه وأســاليب تعاملــه مــع الطــلاب لأن الحكمــة تقــو

 ).يتعلمون بطرق مختلفة
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 :استراتيجية التعلم التعاوني 

 التعلم التعاوني

 : تعريف التعلم التعاوني 

التعلم التعاوني هو أسلوب تعلم يتم فيه تقسيم التلاميذ إلى مجموعـات صـغيرة غـير 

 6 – 4ا بـين  يتراوح عدد أفراد كل مجموعـة مـ،)تضم مستويات معرفية مختلفة ( متجانسة 

 . ويتعاون تلاميذ المجموعة الواحدة في تحقيق هدف أو أهداف مشتركة،أفراد

 :أسباب إهدار فرص الإفادة من قوة عمل المجموعات في المدارس 

 فمعظم المربين لا ً،عدم وضوح العناصر التي تجعل عمل المجموعات عملاً ناجحا) 1(

 .ومجموعات العمل التقليديةيعرفون الفرق بين مجموعات التعلم التعاوني 

ــة تجعــل المــربين ) 2( ــة التنظيمي ــادة التــي توجــدها البني ــة المعت  إن أنمــاط العزل

  إن التركيــز .ميـالين إلى الاعتقــاد بــأن ذلــك العمــل المعـزول هــو النظــام الطبيعــي للعــالم
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طيع على مثل هذه الأنماط القاصرة ؛ قد أعمى المربين عن إدراك أن الشخص بمفـرده لا يـست

ً أو يبتكر حاسبا آليا عملاقا ،أن يبني عمارة أو يحقق الاستقلال لأمة ً ً!! 

إن معظم الأفراد في مجتمعنا يقاومون بشكل شخصي التغير الـذي يتطلـب مـنهم ) 3(

 فنحن كمربين ؛ لا نتحمل بسهولة مسؤولية أداء زملائنـا ن ،تجاوز الأدوار والمسؤولية الفردية

 .الطلاب أن يتحمل مسؤولية تعلم طالب آخركما أننا لا نسمح لأحد 

 فليـست كـل ،إن هناك مجازفة في استخدام المجموعات لإثـراء الـتعلم وتحـسينه) 4(

 ومعظم الكبار مروا بخبرات شخصية سيئة أثناء عملهـم ضـمن ،المجموعات ناجحة في عملها

موعـات يـسبب  ولذا ؛ فإن التعقيد في عمـل المج،لجان أو مجموعات أو جمعيات غير فاعلة

 ،ًقلقا لدى المربين بشأن ما إذا كانوا قـادرين عـلى اسـتخدام المجموعـات بـشكل فاعـل أم لا

وعندما يقارن العديد مـن المـربين بـين القـوة الكامنـة في عمـل المجموعـات التعلميـة وبـين 

الفرديـة /  فإنهم يختارون الطريقة الأسـلم ويتمـسكون بالطريقـة الانعزاليـة ،احتمال الفشل

 .لحاليةا



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 73 
 

إن استخدام المجموعات التعلمية التعاونية يتطلب من التربويين تطبيـق مـا هـو ) 5(

 ومثـل هـذا العمـل المنـضبط ربمـا يولـد ،معروف عن المجموعات الفاعلة بطريقة منـضبطة

 .رهبة توهن العزيمة بالنسبة للعديد من المربين

 ًما الذي يجعل العمل التعاوني عملاً ناجحا ؟؟

 فتعيـين الطـلاب في ،م التعاوني شيء أكثر مـن مجـرد ترتيـب جلـوس الطـلابإن التعل

 فـيمكن مـثلاً أن ،ًمجموعات وإبلاغهم بأن يعملوا معا لا يؤديان بالـضرورة إلى عمـل تعـاوني

 وكـذلك يمكـن أن يتحـدثوا ،يتنافس الطلاب حتى لو أجلسناهم بالقرب من بعـضهم الـبعض

 ولـذا فـإن بنـاء الـدروس عـلى نحـو يجعـل ، بمفـردهحتى لو طلبنا إليهم أن يعمل كل منهم

ًالطلاب يعملون بالفعل بشكل تعاوني مع بعضهم بعضا يتطلب فهـما للعنـاصر التـي تجعـل  ً

ً ولكي يكون العمل التعاوني عملاً ناجحا فإنه يجب على المعلمـين ً.العمل التعاوني عملاً ناجحا

 : وهذه العناصر هي ،ني الأساسيةأن يبنوا بوضوح في كل الدروس عناصر العمل التعاو

 -:الاعتماد المتبادل الإيجابي ) 1(
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 يجب أن يشعر الطـلاب بـأنهم يحتـاجون لبعـضهم ،وهو أهم عنصر في هذه العناصر

 : ويمكن أن يكون مثل هذا الشعور من خلال ، من أجل إكمال مهمة المجموعةً،بعضا

 . وضع أهداف مشتركة-أ 

 . إعطاء مكافآت مشتركة-ب 

لكل مجموعة ورقة واحدة أو كـل عـضو يحـصل (  المشاركة في المعلومات والمواد -ج 

 ) على جزء من المعلومات اللازمة لأداء العمل

  تعيين الأدوار -د 

 : المسؤولية الفردية ) 2(

المجموعــة التعاونيــة يجــب أن تكــون مــسؤولة عــن تحقيــق أهــدافها وكــل عــضو في 

 وتظهـر المـسؤولية الفرديـة ،ن الإسهام بنصيبه في العمـلالمجموعة يجب أن يكون مسؤولاً ع

عندما يتم تقييم أداء كل طالب وتعاد النتائج إلى المجموعة والفرد من أجل التأكد ممن هـو 

 .في حاجة إلى مساعدة
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 : التفاعل المباشر ) 3(

 يعملـون مـن خلالـه عـلى زيـادة نجـاح ً،يحتاج الطلاب إلى القيام بعمل حقيقي معـا

 . من خلال مساعدة وتشجيع بعضهم على التعلمً،بعضابعضهم 

 :معالجة عمل المجموعة ) 4(

تحتاج المجموعات إلى تخصيص وقت محدد لمناقشة تقـدمها في تحقيـق أهـدافها وفي 

حفاظها على علاقات عمل فاعلة بين الأعـضاء ويـستطيع المعلمـون أن يبنـوا مهـارة معالجـة 

 :ثل عمل المجموعة من خلال تعيين مهام م

 .سرد ثلاثة تصرفات على الأقل قام بها العضو وساعدت على نجاح المجموعة)  أ

 .سرد سلوك واحد يمكن إضافته لجعل المجموعة اكثر نجاحا غدا)  ب

ًويقوم المعلمون أيضا بتفقد المجموعات وإعطائها تغذية راجعة حول تقـدم الأعـضاء 

 . على مستوى الصففي عملهم مع بعضهم بعضا في المجموعة كذلك العمل
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 :فرص التعلم التي ينفرد بها التعلم التعاوني 

 ، فـالمتعلمون يثـيرون أسـئلة،يمكن المتعلمين مـن الوصـول إلى الـتعلم ذو المعنـى) 1(

 ويحصلون على نقد بناء فـضلا ، ويتعلمون فن الاستماع، ويقعون في أخطاء،ويناقشون أفكارا

 .ورة تقريرعن أنه يوفر فرص تلخيص ما تعلموه في ص

 فـالاعتماد المتبـادل يقتـضي أن يـساعد ً،يوفر فرص لضمان نجاح المتعلمين جميعا) 2(

 .المتعلمون بعضهم في تعلم المفاهيم وإتقان المهارات التي تتعلمها المجموعة

 حيث أن الإقناع لا يتم إلا من ،يستخدم المتعلمون التفكير المنطقي في مناقشاتهم) 3(

 .كير المنطقيخلال استخدام التف

يــتعلم المــتعلم مــن خــلال التحــدث والاســتماع والــشرح والتفــسير والتفكــير مــع ) 4(

 .الآخرين ومع نفسه
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 :مكونات التعلم التعاوني

  الـتعلم التعـاونية توافرهـا فى تطبيـق اسـتراتيجييتوجد عدة مكونات اساسـيه ينبغـ

 :20يه

 - :ة المتعاونالمجموعة بين افراد التبادليةالاعتمادية  )1(

 وزملائـه المتعاونة المجموعةيمكن ان يكون هناك اعتماد متبادل بين كل فرد من افراد 

 عـلى بقيـة افـراد المجموعـة يعتمـد كـل فـرد مـن افـراد التـي المـشتركةمن خلال الاهداف 

 .للأهداف الداخلية المتبادلة بالاعتمادية تحقيقها وهذا يسمى في المجموعة

  - :التفـــاعل التقــابــلي )2(

هو التفاعل بين المتعلمين بحيث يكون كل اثنين منهما جالسان وجهـا لوجـه وان يـتم 

 الإيجابيـة الداخليـة بالاعتماديـة يـتم تعزيزهـا التيكل انواع التبادل والتفاعل بين المتعلمين 

 .ةالمؤثرة على المخرجات التربوي

                                                           
 .185 , 184ص , كتبه الانجلو المصرية م, التعلم )  م 2003( محمود عبدالحليم منسى 20
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 - :ة الذاتيالمسؤولية )3(

فع مستوى التحـصيل لـدى المـتعلم ورفـع  بعامه هو رالتعاونيان اهم اهداف التعلم 

 بالإضـافة المنـشودة التربوية وتحقيق الاهداف التعليمية اداء المهام فيمستوى المتعلم نفسه 

 . والدعم المناسبين لبعضهم البعض الاخرالمساعدةالى مساعدتهم على تقديم 

 - :نةالمتعاو الصغيرة ومهارات المجموعات الداخلية الشخصيةاستخدام المهارات  )4(

 الاجتماعيـةيشترط فى نجاح المتعلمين على التعـاون ان يتمتـع كـل مـتعلم بالمهـارات 

 . لهذا التعاون ويجب دفع المتعلمين على استخدام هذه المهارات بعد تدريبهم عليهااللازمة
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  21التعاونيخصائص التعلم : ثانيا 

عادة مـا يكـون اثـر انه يتم بتعاون المتعلمين وبمساعدتهم لبعضهم البعض الاخر و -1

 .التعلم الناتج عن تفاعل الافراد وتعاونهم مع بعضهم البعض اكثر استمرارا

 . والحوارالمناقشةانه يتيح للمتعلمين فرص  -2

 عـلى ابـداء كالقـدرة فى نمـو المـتعلم الاجتماعيـةانه يعطى اهتماما اكبر بالجوانب  -3

  . والحواروالمجادلة الرأي

لمعلومات بنفسه فـان هـذه المعلومـات تبقـى لديـه نظرا لان المتعلم يحصل على ا -4

 .ويحتفظ بها لفترة طويله

 كـل مـن المـستويات في الثقـة بقـدر كبـير مـن التعـاونييمكن ان يستخدم الـتعلم  -5

 مهمـه مـن المهـام أي وفى تعلـم الدراسـية وفى جميـع المقـررات الدراسية او الفرق الدراسية

 .التربوية

                                                           
 191 190ص , مكتبه الانجلو المصريه , التعلم )  م 2003( محمود عبدالحليم منسى 21
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 . بطريقه انيهالتعليميةديد من المخرجات  على العالتعاونييؤثر التعلم  -6

 :مراحل التعلم التعاوني 

 :يتم التعلم التعاوني بصورة عامة وفق مراحل خمس هي 

 .مرحلة التعرف: المرحلة الأولى 

وفيها يتم تفهـم المـشكلة أو المهمـة المطروحـة وتحديـد معطياتهـا والمطلـوب عملـه 

 .إزاءها والوقت المخصص للعمل المشترك لحلها

 .مرحلة بلورة معايير العمل الجماعي: المرحلة الثانية 

ويتم في هذه المرحلة الاتفاق على توزيع الأدوار وكيفية التعاون، وتحديد المـسؤوليات 

 وكيفيـة الاسـتجابة لآراء أفـراد المجموعـة والمهـارات ،الجماعية وكيفية اتخاذ القـرار المـشترك

 .اللازمة لحل المشكلة المطروحة

  .الإنتاجية: ة الثالثة المرحل

يتم في هذه المرحلة الانخراط في العمل من قبل أفـراد المجموعـة والتعـاون في إنجـاز 

 .المطلوب بحسب الأسس والمعايير المتفق عليها
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 .الإنهاء: المرحلة الرابعة 

 أو التوقـف عـن ،يتم في هذه المرحلة كتابـة التقريـر إن كانـت المهمـة تتطلـب ذلـك

 .ا توصلت إليه المجموعة في جلسة الحوار العامالعمل وعرض م

 :أشكال التعلم التعاوني 

ً لكنها جميعا تشترك في أنها تتيح للمتعلمـين فرصـا ،هناك عدة أشكال للتعلم التعاوني

 :ًللعمل معا في مجموعات صغيرة يساعدون بعضهم بعضا هي 

 : فرق التعلم الجماعية )  أ

علـم أعـضاء المجموعـة الواحـدة مـسئولية جماعيـة وفيها يتم التعلم بطريقة تجعل ت

 :ويتم من خلال الخطوات التالية 

ًينظم المعلم التلاميذ في جماعات متعاونة وفقـا لرغبـاتهم وميـولهم نحـو دراسـة ) 1(

 .أعضاء ) 6-2(  وتتكون الجماعة الواحدة من ،مشكلة معينة

والمهام ويوزعها على أفـراد يختار الموضوعات الفردية في المشكلة ويحدد الأهداف ) 2(

 .المجموعة
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 .يحدد المصادر والأنشطة والمواد التعليمية التي سيتم استخدامها) 3(

 .يشترك أفراد كل مجموعة في إنجاز المهمة الموكلة لهم) 4(

  .تقدم كل مجموعة تقريرها النهائي أمام بقية المجموعات) 5(

 : الفرق المتشاركة ) 2(

 ثـم تقـسم مـادة الـتعلم ،علمـين إلى مجموعـات متـساوية تمامـاوفيها يقسم المت) 1(

بحسب عدد أفراد كل مجموعة بحيث يخصص لكل عضو في المجموعة جزءا من الموضوع أو 

 .المادة

يطلب من أفراد المجموعة المـسئولين عـن نفـس الجـزء مـن جميـع المجموعـات ) 2(

لهـم ثـم يعـودون إلى مجموعـاتهم  يتدارسـون الجـزء المخـصص ،ًالالتقاء معا في لقاء الخـبراء

 .ليعلموها ما تعلموه

يتم تقويم المجموعات باختبارات فردية وتفوز المجموعة التـي يحـصل أعـضاؤها ) 3(

 .على أعلى الدرجات

 :ًفرق التعلم معا ) 3(
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 حيث يقـسم المتعلمـون إلى ،وفيها يهدف المتعلمون لتحقيق هدف مشترك واحد) 1(

 . وفهم المادة داخل الصف وخارجه، الواجبات والقيام بالمهامفرق تساعد بعضها بعضا في

ًتقدم المجموعة تقريرا عن عملها وتتنافس فـيما بينهـا بمـا تقدمـه مـن مـساعدة ) 2(

 .لأفرادها

  .ّتقوم المجموعات بنتائج اختبارات التحصيل وبنوعية التقارير المقدمة) 3(

 :دور المعلم في التعلم التعاوني 

 . تنظيم الصف وإدارته،لموضوع وتحديد الأهدافاختيار ا) 1(

 .تكوين المجموعات في ضوء الأسس المذكورة سابقا واختيار شكل المجموعة) 2(

 .تحديد المهمات الرئيسية والفرعية للموضوع وتوجيه التعلم) 3(



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 84 
 

 . الإعداد لعمل المجموعات والمواد التعليمية وتحديد المصادر والأنشطة المصاحبة) 4(

 تزويد المتعلمين بالإرشادات اللازمة للعمل واختيار منسق كل مجموعـة وبـشكل )5(

 .دوري وتحديد دور المنسق ومسؤولياته

 .تشجيع المتعلمين على التعاون ومساعدة بعضهم) 6(

 .الملاحظة الواعية لمشاركة أفراد كل مجموعة) 7(

 .ت الحاجةتوجيه الإرشادات لكل مجموعة على حدة وتقديم المساعدة وق) 8(

 .التأكد من تفاعل أفراد المجموعة) 9(

 . وتوضيح وتلخيص ما تعلمه التلاميذ،ربط الأفكار بعد انتهاء العمل التعاوني) 10(

 .تقييم أداء المتعلمين وتحديد التكليفات الصفية أو الواجبات) 11(

 اد الدروسإعد



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 85 
 

 شرح المهمة الأكاديمية -

يتمثل دور المعلم بالإعداد للدرس التعاوني، وعليه توضيح الأهـداف في بدايـة الـدرس 

يعرف المعلـم و. وشرح المهمة الأكاديمية للطلاب لكي يتعرفوا على العمل المطلوب منهم أدائه

ويـشرح المعلـم إجـراءات الـدرس ويـضرب . المفاهيم الأساسية ويربطها مع خبراتهم السابقة

 .الأمثلة ويطرح الأسئلة للتأكد من فهمهم للمهمة الموكلة إليهم

 بناء الاعتماد المتبادل الايجابي -

وعـلى . لاعتماد المتبادل الايجابي من أهم أسس التعلم التعاوني فبدونه لا يوجد تعلم تعاونيا

المعلم شرح وتوضيح أن عـلى الطـلاب أن يفكـروا بـشكل تعـاوني ولـيس فـردي، ويـشعرهم بـأنهم 

: فيشرح لهم مهماتهم الثلاث لضمان الاعتماد المتبـادل الإيجـابي وهـي. يحتاجون إلى بعضهم البعض

ولية كل فرد لتعلم المادة المسندة إليه، ومسؤولية التأكد من أن جميع أعضاء المجموعة تعلموا مسؤ

 . مــا أســند إلــيهم مــن مهــام، ومــسؤولية التأكــد مــن تعلــم جميــع طــلاب الــصف لمهــامهم بنجــاح

 والاعــتماد المتبــادل الإيجــابي يكــون عــن طريــق تحقيــق الهــدف المــشترك، و الحــصول عــلى
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شتركة، والمشاركة باستخدام المصادر والأدوات، وتشجيع أفراد المجموعـة بعـضهم  المكافأة الم

 .البعض

 بناء المسؤولية الفردية -

يجب أن يشعر كل فرد من أفراد المجموعة بمسؤوليته الفردية لتعلم المهام والمهـارات 

كما أن عليـه مـساعدة أعـضاء المجموعـة الآخـرين والتعـاون . اديمية المسندة للمجموعةالأك

ويتم التأكد من قيام الأفراد بمسؤولياتهم عـن طريـق اختيـار أعـضاء . ًوالتفاعل معهم ايجابيا

المجموعة عشوائيا ليشرحوا الإجابات، وإعطاء اختبارات تدريبية فردية، والطلب مـن الأفـراد 

الأعمال الكتابية لبعضهم البعض، وأن يعلموا بقية أفـراد المجموعـة مـا تعلمـوه، بأن يحرروا 

 .واستخدام ما تعلموه في مواقف مختلفة

 بناء التعاون بين المجموعات -

تعلم التعـاوني عـلى الـصف ًمن مهام المعلم أيضا، تعميم النتـائج الإيجابيـة للـ

 وعلى المعلـم بنـاء التعـاون بـين المجموعـات في الـصف الواحـد عـن طريـق. بأكمله

  وضــع أهــداف للــصف بأكملــه إضــافة للأهــداف الفرديــة والزمريــة، وإعطــاء 
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ًعلامات إضافية إذا حقق الصف بأكمله محكا للتفوق تم وضعه مسبقا كذلك عندما تنتهـي . ً

 يطلب المعلم من المجموعة البحث عن مجموعة أخرى انجزت عملها مجموعة ما من عملها

ًومن الممكن أيضا الطلـب مـن . ومقارنة نتائجها وإجاباتها بما توصلت إليه المجموعة الأخرى

المجموعة التي انهت مهامـة البحـث عـن مجموعـة لم تنـه عملهـا بعـد ومـساعدتها لإنجـاز 

 .مهامها

 شرح محكات النجاح -

فالطلاب يحتـاجون . يبني المعلم ادوات تقويمه للطلاب على أساس نظام محكي المرجع

فالمعلم قد يضع محكات الأداء بتـصنيف عمـل . معرفة مستوى الأداء المطلوب المتوقع منهم

أو أكثر من الدرجة النهائية يحصل % 90 فمثلاً من يحصل على. الطلاب حسب مستوى الأداء

ولا تعتـبر " ب"يحـصل عـلى تقـدير % 89إلى % 80، ومن يحصل عـلى علامـة "أ"على تقدير 

كذلك من الممكن وضع المحك %. 85المجموعة أنهت عملها إلا إذا حصل جميع أفرادها على 

وقد يضع المعلم . كذاعلى أساس التحسن في الأداء عن الأسبوع الماضي، أو الحصة الماضية، وه

أن يظهر جميع أفراد المجموعة إتقانهم للمادة، ومن الأفضل تحديد مستوى الإتقان، "المحك 

 .أو أكثر% 95كأن يكون بنسبة 
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 تحديد الأنماط السلوكية المتوقعة -

ًتعريفا إجرائيا بتحديد أنماط السلوك المرغوبـة والملائمـة " تعاونال"على المعلم تعريف  ً

فهناك أنماط سلوكية ابتدائيـة مثـل البقـاء في المجموعـة وعـدم . لمجموعات التعلم التعاونية

وعندما تبدأ المجموعة بالعمـل فيتوقـع مـن . التجول داخل الصف، والهدوء، والالتزام بالدور

 : يليكل فرد من أفراد المجموعة ما

 .شرح كيفية الحصول على الإجابة) 1(

 .ًربط ما يتعلمه حاليا بخبراته السابقة) 2(

 .فهم المادة والموافقة على ما يطرح من إجابات) 3(

 .تشجيع الآخرين على المشاركة والتفاعل) 4(

 .ًيستمع جيدا لبقية أفراد المجموعة) 5(

ًلا يغير رأيه إلا عندما يكون مقتنعا منطقيا) 6( ً. 

 .يتقد الأفكار وليس الأشخاص) 7(
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 تعليم المهارات التعاونية -

على المعلم أن يعلم الطلاب المهـارات التعاونيـة بعـد أن يعتـادوا عـلى العمـل ضـمن 

ي يـرى أنهـم يحتاجونهـا ويعرفهـا يختار المعلـم إحـدى المهـارات التعاونيـة التـ. المجموعات

بوضوح ثم يطلب من الطلاب عبارات توضح استخدام هـذه المهـارة، ويـشجع الطـلاب عـلى 

. استخدامها كل مارأى سلوك يدل عـلى اسـتخدام تلـك المهـارة حتـى يؤدوهـا بـصورة ذاتيـة

الأخذ وهكذا يعلم مهارة أخرى ويلاحظ السلوك الدال عليها ويمتدح الطلاب على أداءها، مع 

 .بعين الاعتبار التشجيع، وطلب المساعدة، والتلخيص، والفهم

 التفقد والتدخل -3

 ًترتيب التفاعل وجها لوجه -

ًأن يتأكد من أنماط التفاعل والتبادل اللفظي وجها لوجه بـين الطـلاب مـن على المعلم 

 .خلال وجود التلخيص الشفوي، وتبادل الشرح والتوضيح

 تفقد سلوك الطلاب -
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لاب أثنـاء انـشغالهم بـأداء يتفقد المعلم عمل المجموعات من خلال التجوال بـين الطـ

مهامهم وملاحظة سلوكهم وتفاعلهم مع بعضهم البعض وفيما إذا كانوا قـد فهمـوا مـا أوكـل 

ويقوم المعلم على ضـوء ذلـك بإعطـاء . لهم من مهام، وكيفية استخدامهم للمصادر والأدوات

 .تغذية راجعة وتشجيع الاستخدام الجيد للمهارات وإتقان المهام الأكاديمية

 تقديم المساعدة لأداء المهمة -

على ضوء ما يلاحظه المعلم أثناء تفقده لأداء الطلاب وعند إحـساسه بوجـود مـضكلة 

ًلديهم في أداء المهمة الموكلة إلـيهم يقـدم المعلـم توضـيحا للمـشكلة وقـد يعيـد التعلـيم أو 

 .توسع فيما يحتاج الطلاب لمعرفتهي

 التدخل لتعليم المهارات التعاونية -

في حال وجود مشكلة لدى الطلاب في التفاعل فيما بينهم، يستطيع المعلم أن يتـدخل 

 .بأن يقترح إجراءات أكثر فاعلية
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 التقييم والمعالجة -4

 تقييم تعلم الطلاب  

يعطي المعلم اختبارات للطلاب، ويقيم أداء الطلاب وتفاعلهم في المجوعة على أسـاس 

ًكما يمكن للمعلم الطلب من الطلاب أن يقدموا عرضا لما تعلموه مـن . كي المرجعالتقييم المح

وللمعلم أن يستخدم أساليب تقييم مختلفة، كما يستطيع أن يـشرك الطـلاب . مهارات ومهام

في تقييم مستوى تعلم بعضهم بعضا ومن ثـم تقـديم تـصحيح وعـلاج فـوري لـضمان تعلـم 

 .ممكنجميع افراد المجموعة إلى أقصى حد 

 معالجة عمل المجموعة 

ــاج الطــلاب إلى تحليــل تقــدم أداء مجمــوعتهم و مــدى اســتخدامهم للمهــارات  يحت

ًوعلى المعلم تشجيع الطلاب أفرادا أو مجموعـات صـغيرة أو الـصف بأكملـه عـلى . التعاونية

كـما عـلى . لمجموعة وتعزيز المفيـد مـن الإجـراءات والتخطـيط لعمـل أفـضلمعالجة عمل ا

 .المعلم تقديم تغذية راجعة وتلخيص الأشياء الجيدة التي قامت المجموعة بأدائها
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 ًتقديم غلقا للنشاط

 تبادل الإجابات والأوراق وتلخيص النقـاط الرئيـسية يقوم المعلم بتشجيع الطلاب على

وفي نهاية الـدرس . كما يشجع الطلاب على طرح الأسئلة على المعلم. في الدرس لتعزيز التعلم

يجب أن يكون الطلاب قادرين على تلخيص ما تعلموه ومعرفة المواقف التعلمية المـستقبلية 

 .التي يستخدمون فيها ما تعلموه

 :ات التعاونية للتلاميذ وتتم من خلال الآتي تعليم المهار

 :تعليم المهارات التعاونية للتلاميذ 

لكي يتمكن التلاميـذ مـن العمـل بكفـاءة وفعاليـة وفـق أسـلوب التـدريس بـالتعليم 

 وهذه المهارات تحتـاج في . فإن ذلك يتطلب امتلاكهم للعديد من المهارات التعاونية،التعاوني

 نسبيا ويفترض أن توجد عند كـل التلاميـذ كنتـائج للأنـشطة الـصفية و بنائها إلى فترة طويلة

 ، ولكن واقع الحال يقول أن توفر هذه المهارات عند الطلاب ليس في مستوى مـرض.اللاصفية

لذا فعلى المعلم أن يبذل جهدا في تنمية هذه المهارات عند التلاميـذ بالتعـاون مـع المعلمـين 

  نجاح أسـلوب الـتعلم التعـاوني وتحقـق الأهـداف المرجـوة الآخرين وأعضاء المدرسة ليضمن
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 :والمهارات التعاونية كتنوعه ومتعددة نذكر أهمها وهي 

 .مهارة الاستماع الجيد -

 .مهارات التعبير عن الذات والأفكار -

 .مهارات القيادة -

 .مهارات الإدارة -

 .مهارات التشجيع -

 .مهارات التودد -

 .مهارات طرح الأسئلة -

 .ساعدةمهارات طلب الم -

 .مهارات التلخيص والشرح -

 .مهارات التعلم الذاتي -

 :ويمكنك تعليم المهارات التعاونية للتلاميذ من خلال الآتي 
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تدريب التلاميـذ عـلى المهـارات التعاونيـة خـلال درس الـتعلم التعـاوني والـدروس  -

 الأخرى 

ة عنــد التنــسيق مــع إدارة المدرســة والمعلمــين الآخــرين لتعزيــز المهــارات التعاونيــ -

 التلاميذ 

الطلب مـن التلاميـذ رصـد المهـارات الجيـدة التـي كـان لهـا اثـر في نجـاح عملهـم  -

 .الجماعي وتخصيص درجات لمن يحصل عليها من المجموعات والأعضاء

 .الإشادة باستمرار بكل تلميذ يمارس مهارة تعاونية -

اونيـة لـدى تشجيع انخراط التلاميذ في برامج تدريبية تعنـي بتنميـة المهـارات التع -

 التلاميذ 

 بناء المهام التعاونية

يعتمــد  بنــاء المهــام التعاونيــة عــلى مهــارات المعلــم في تحليــل الــدرس الى أجزائــه  -

 .الفرعية وصياغة كل جزء في عبارة تشكل المهمة التعاونية
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 أي ،النوع الأول هو عبـارة عـن المهـام المغلقـة: ويوجد نوعان من المهام التعاونية  -

إجابة واحدة وهذا النوع يتطلب من المعلم أن يقوم بـدور أكـبر في تعزيـز مـشاركة التي لها 

التلاميذ وضمان تفاعل كل أعضاء المجموعة والتركيز على التقويم الفـردي ومـن أمثلـة هـذه 

 )ما حدود المملكة العربية السعودية من جميع الجهات ؟ ( المهام 

 تحتمل أكثر مـن إجابـة وهـذا النـوع لـه أما النوع الثاني فهي المهام المفتوحة التي -

 واستثارة الدافعيـة ،مزايا عديدة منها حفز الجميع للتعاون في سبيل الوصول إلى إجابة جيدة

مـاذا يحـدث لـو غابـت الـشمس عـن : ( للتفكير والإبداع لدى أفراد المجموعة ومن أمثلتـه 

 .)الأرض لمدة شهر ؟ 

 .أشكال توزيع المهام في التعلم التعاوني

عدد التلاميـذ في الفـصل ( تخضع آلية توزيع المهام في التعلم التعاوني إلى عدة عوامل 

ووفقا لتلك العوامل التي يفترض أن يراعيهـا ..) .أهداف الدرس مستوى التلاميذ الوقت المتاح

المعلم الجيد فانه يختار من الأشكال التالية ما يناسب ظروف الموقف التعلمي التعليمي وله 

 .تكر أشكالا أخرىأن يب
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 :الشكل الأول 

 وهنا يصبح دور المنسق داخل كـل مجموعـة ضروري ،مهمة موحدة لكل المجموعات

 جدا ويمكن أن تقوم كل مجموعة بتجزئة المهمة وتكليف كل عضو بجزء منها

 :الشكل الثاني 

تجزئة المهمة إلى مهام فرعيـة وتكليـف كـل مجموعـة بمهمـة فرعيـة تتـولى دراسـتها 

 . نتائج الدراسة وعرض نتائج الدراسة على مجموعات الفصلوعرض

 :الشكل الثالث 

مجموعات التركيب أو ما يعرف بطريقة جيسكو وفي هذا الشكل يكون التركيز بـشكل 

أكبر على نشاط الطالب وقيامه بدور المعلم والمتعلم ويمكن عـرض خطـوات هـذه الطريقـة 

 .بشكل مبسط كما يلي
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وتقـسيم ) تـسمى المجموعـة الأم ( يم الفصل إلى مجموعـات تقس: الخطوة الأولى  -

المهمة إلى مهام فرعية وتكليف كل طالب بأحد المهـام الفرعيـة بحيـث تـضم كـل مجموعـة 

  .جميع المهام الفرعية التي تكون المهمة الأصلية

ينتقــل طــلاب المهــام المتماثلــة مكــونين مجموعــات تــسمى كــل : الخطــوة الثانيــة  -

 .)ة التخصص مجموع( مجموعة 

يعود كل طالـب إلى مجموعتـه الأم ويتـولى تعلـيم بقيـة الأعـضاء : الخطوة الثالثة  -

 .المجموعة المهمة الفرعية التي قام بدراستها مع مجموعة التخصص

 أدوار التلاميذ في التعلم التعاوني 

 ومهمته المحافظة على استمرارية العمل في المجموعة : المسهل الميسر  -1

 ومهمته توفير الأدوات للمجموعة: ت مدير الأدوا -2

 .ومهمته تسجيل النشاطات والعمليات التي تجري داخل المجموعة: المسجل  -3
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 ومهمته عرض أعمال المجموعة على المعلم أو على أفراد الصف : المقرر  -4

ومهمتـه مراقبـة اسـتمرارية عمليـات التفكـير داخـل المجموعـة : مراقب التفكـير  -5

 .رات التفكيروتشجيعه على تنمية مها

هذا ومن الممكن توزيـع المهـام عـلى أفـراد المجموعـة بطريقـة مختلفـة وبخاصـة في 

 .التجارب العملية في مادة العلوم كما يمكن الاكتفاء بتعيين رئيس للمجموعة

 :ويضم التعلم التعاوني طرق وأساليب ونماذج وأنماط عدة، منها

ي تركيبة صغيرة للـتعلم التعـاوني وه: Think – Pair- Share شارك – زاوج –فكر * 

، وهي مناسـبة لمـن Frank Lymanالنشط، تم اقتراحها في بداية الأمر من قبل فرانك ليمان 

ُيمارس تجربة التعلم التعاوني لأول مرة، ويقصد بها إعطاء الطلاب مهـمات تعليميـة محـددة 

ً، ومنحهم وقتا للتفكير فيها فرديا )سؤال، مشكلة، مثال للتطبيق( ًثم منحهم وقتا آخـر ) فكر(ً

 ).شارك(ًوأخيرا مناقشتها مع بقية طلاب الفصل ) زاوج(لمناقشة الفكرة مع زميل آخر 
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 ) شارك– زاوج -فكر( استراتيجية 

احدى استراتيجيات التعلم النشط حيث يكـون )  شارك– زاوج -فكر( تعد استراتيجية 

 .ع مستوى التعلملها فاعلية في عملية التعلم وضرورة استعمالها لرف

وتعرف بأنها إحدى طرائق التعلم التعاوني التي تتضمن خطـوة التفكـير التـي يطلـب 

وان التجـول والكـلام غـير ) لمـدة دقيقـة(فيها المعلم من التلاميذ أن يفكر كل مـنهم بمفـرده 

مسموح بهما بعد طرح المعلم سؤالا يرتبط بالدرس، وفي خطوة المزاوجة يطلـب المعلـم مـن 

ميذ أن يناقشوا ما فكروا فيه في شكل أزواج، وفي خطوة المشاركة يطلب المعلـم مـن كـل التلا

 .22"زوج أن يشارك مع الصف كله فيما تم التحدث فيه

 الاستراتيجيات التدريسية المـستحدثة المـشتقة مـن الـتعلم التعـاوني،وهي من 

 تــيحفــضلاً عــن أنهــا تتــضمن مواقــف الــتعلم الجماعــي في ضــوء المــشاركة فهــي ت

 

                                                           
 .، القاهرة، دار الفكر العربي1،استراتيجيات التدريس والتعليم، ط)م1999( ـجابر،جابر عبد الحميد،22
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ً للتلاميذ وقتا أطول للتفكير واستعمال خبراتهم السابقة في خطوة التفكير ومـساعدة الزميـل 

 23الآخر في خطوة المزاوجة

 :وتتلخص خطوات هذه استراتيجية بالآتي

يطرح المدرس سؤالا أو مسألة ترتبط بما تم شرحـه  :Thinningالتفكير :الخطوة الأولى

يفكـر كـل مـنهم في , ب ويطلـب مـنهم أن يقـضوا دقيقـةفي الدرس من معلومات على الطلا

 Mary and,1993(والكـلام والتجـوال غـير مـسموح بهـما في وقـت التفكـير,السؤال بمفـرده

others.( 

يلي ذلك أن يطلب المدرس من الطلاب أن ينقـسموا Pairing:المزاوجة :الخطوة الثانية

تفاعـل خـلال هـذه المـدة الاشـتراك في ويمكـن أن يكـون ال ,ويناقشوا ما فكروا فيه ,إلى أزواج

وتستغرق هذه الخطوة من ثلاث إلى خمس , ويفكروا معا في السؤال المطروح ,الإجابة  بينهم

 .24دقائق

                                                           
بمساعدة بيئة الكمبيوتر والمواد )  شارك- زاوج-فكر(ية ،اثر استخدام استراتيج)م2003(محمود احمد محمود،, نصر23

المؤتمر ,البيئية التناولية في تدريس هندسة الصف الرابع الابتدائي على التحصيل والاحتفاظ والاعتماد الايجابي المتبادل

 . اكتوبر9-8, العلمي السنوي الثالث للجمعية المصرية لتربويات الرياضيات 
 .، القاهرة، دار الفكر العربي1،استراتيجيات التدريس والتعليم، ط)م1999(د، جابر،جابر عبد الحمي24
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وفيها يعبر الطلبة لفظيا عن إجاباتهم عـن الـسؤال :Sharingالمشاركة :الخطوة الثالثة

التـي  , للمـشاركة في أفكـارهممن قبل المدرس,المطروح أمام الصف عن طريق المناداة عليهم

وقـد  ,ومن خـلال رفـع الأيـدي تؤخـذ الإجابـات ,توصلوا إليها من خلال الخطوتين السابقتين

 .25تبعا للوقت المتاح ,أو نصفهم ,يكتفي بربع الأزواج

                                                           
في تحـصيل طالبـات الـصف )  شـارك- زاوج -فكـر( ابتسام صاحب موسى رائدة حسين حميد، فاعلية اسـتراتيجية 25

 الثاني متوسط  

 792ص 2015: 2عدد ال/ 23المجلد / العلوم الانسانية/ في مادة قواعد اللغة العربية مجلة جامعة بابل
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 : تدريس الأقران

أسلوب تدريس الأقران يشير إلى تدريس الطالب لطالـب أخـر فهـي تعـزز مـا وراء  

عدل أسرع مما يمكن تحقيقه عند عمل التلميـذ بـشكل مـستقل، وأسـلوب تـدريس المعرفة وبم

الأقران عبارة عن أسلوب يتم فيه تنظيم أفراد الفريق في أزواج، كل فرد من هذا الـزوج لـه دور 

في عملية التغذية الراجعة، ويقوم التلاميذ الأكـثر قـدرة بمـساعدة التلاميـذ الأقـل قـدرة للـتعلم 

اونية أو مجموعات صغيرة يتم تنظيمها بعناية من قبل معلم محترف، وأهمية بثنائيات عمل تع

استخدام الأقران في تعليم زملائهم بطريقة منتظمة، ويعد هذا الأسلوب من الأساليب المهمـة في 

التعليم فضلاً عن حداثته، وهو أسلوب تفـاعلي يـتم بـين شخـصين أحـداهما يأخـذ دور المعلـم 

يذ، وإذا كان التلميذ نفسه هو المعلم، فعليه أن يكون قـد أتقـن الهـدف والأخر يأخذ دور التلم

ونـضيف إلى ذلـك أن جـوهر . التعليمي كي يتسنى له تعليم التلميذ الذي لم يتقن الهـدف بعـد

أسلوب تدريس الأقران هو عبارة عن تهيئة معلم لكل تلميذ ويتم هذا عـن طريـق التـشكيلات 

 ما دور المعلم هنا فهو اتخاذ جميع قـرارات التخطـيط فـضلاً عـن الزوجية ثم يتبادلان الأدوار، أ
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 .ملاحظة المتعلمين، وإنه يقوم على أساس تعليم الطالب لقرينه الذي يحتاج إلى مساعدة

ولقد لاقى أسلوب تدريس الأقران اهتمام بعـض التربـويين ولكـن الاعـتماد عليـه ظـل 

ا إلا مؤخرا وهو بحاجة إلى دعم أكثر من مرهون ببعض الدراسات والبحوث ولم يطبق ميداني

 26. ولقد صنفه البعض بأنه يأتي ضمن ما يسمى بالتعليم الموازي) النظرية والعلمية(الناحية 

ويعتمد على قيام المتعلم بالجهد الأكبر في عملية التدريس، ويقتصر دور المعلم عـلى  

 عملية التدريس، وهـي مـن الطـرق – أو بعضهم-التوجيه والإرشاد، حيث يتولى أحد الطلاب

 .الفعالة في التدريس خاصة في الفصول التي تضم طلاب متفاوتي القدرات

 

 

                                                           
، دار المـسيرة للنـشر 2طـرق التـدريس في القـرن الواحـد والعـشرين، ط) : 2009( فرج، عبد اللطيـف بـن حـسين 26

 .49والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن ص 
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 : قران طريقة التدريس في أسلوب تدريس الأ

يتم تقديم الدرس للطلاب من قبل المدرس بطريقـة الإلقـاء، أو المحـاضرة العاديـة  -1

لاسـتيعاب ) ذوي التحـصيل العـالي(بشكل مركـز في وقـت قـصير يكفـي الطـلاب المتميـزين 

 .الدرس

يطلب المـدرس مـن الطـلاب الـذين اسـتوعبوا الـدرس مـساعدة أقـرانهم في فهـم  -2

 .المعلومات التي يتضمنها الدرس

يتولى المدرس بعد ذلـك متابعـة الجميـع، والتـشديد عـلى الحـالات الخاصـة التـي  -3

 .تحتاج إلى تدخل مباشر

وقبــل ذلــك يجــب معرفــة ان العمليــة تقتــضي تنظــيم بيئــة الــتعلم بطريقــة تــسمح 

 27. باستخدام هذا الأسلوب في التعليم

 

                                                           
الاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال، دار صفاء للنشر والتوزيع، عمان، الأردن ) : 2008( عطية، محسن علي 27

 .168 ص
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 : دور المدرس في أسلوب تدريس الأقران 

لأسلوب عن الدور الذي يقوم بـه في الأسـلوب الاعتيـادي يختلف دور المدرس في هذا ا

 : فالمدرس هنا هو المنظم للمجموعات والمرشد والمعين وقت الحاجة 

يقوم المعلم بتحـضير الأدوات والوسـائل اللازمـة لعمليـة التـدريس مـع تخـصيص  -1

 .الزمن اللازم لكل نشاط والمكان المناسب لتطبيقه

 . على أساسه العمل مع الطالب المعلمتحديد الهدف المطلوب والذي يسير -2

تحديد طريقة التعامل مع الطالب المـتعلم وأسـاليب التعزيـز المناسـبة للمواقـف  -3

 .التعليمية

يظل المعلم متابعا لسير النشاط في الدرس من الخلف مع مراعاة عدم التـدخل إلا  -4

 .اء الدرسفي الأوقات التي تتطلب تدخل ايجابي منه وذلك لتصحيح مسار النشاط أثن
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عمل بطاقات ملاحظة لكل نشاط في الدرس يدون فيها مدى استفادة الطالب مـن  -5

الأسلوب مع ذكر نواحي الضعف والسلبية لتجنبها أو إعادة النشاط بأساليب مختلفة أخـرى 

 28.تكون أكثر فاعلية مع الطالب

 عوامل مؤثرة في تعلم الأقران

 :  جنس القرين-1

 .فس الجنس فإن هذا قد ييسر عملية التعلم   كلما كان الأقران من ن

 : المستوى الاجتماعي -2

 . تعلم الأقران يكون أفضل إذا كان الأقران من نفس المستوى الاجتماعي والثقافي

 :  عمر القرين -3

    كلما زاد عمر القرين المعلم عن عمر القرين المتعلم أدى ذلـك إلى تحـسين الـتعلم 

 . سنوات3ن بحيث لا يزيد هذا الفرق ع

                                                           
 تدريس الأقران، جامعة المنوفية، مصر) : 2010( عيسى، إيمان محيي 28
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 : مدة التعلم -4

    كلما تكررت جلسات تعليم الأقران كلما زادت إمكانية تحقيق أهداف التعلم

 .يتفاوت وفقا لطبيعة المادة الدراسية وعمر الأقران:  طول الجلسة الوحدة -5

 : عدد المتعلمين -6

مجموعـات    التعلم المزدوج في بعـض المـواد كـالقراءة أكـثر فعاليـة مـن التعلـيم في 

 .  أما في الكتـابة مثلا فالتعلم بطريقة المجموعات الصغيرة أفضل من التعليم المزدوج.صغيرة

 :  توافق الأقران -7

   كلما ازداد التوافق الشخصي في الميول والاتجاهات والقـيم والآمـال والخـصائص بـين 

 . كلما زادت فرص الاستفادة التربوية من تفاعلهم معا،الأقران
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 :تدريب القرين المعلم -8

 .    تدريب الأقران المعلمين يحسن من فعاليتهم في تعليم أقرانهم 

 خطوات الملاحظة الصفية 

 :عادة ما تتم الملاحظة الصفية حسب الخطوات التالية

 ماذا ألاحظ؟: تحديد أهداف الملاحظة، وفيها يجاب على السؤال. 1

ية للتطبيق لتحقيق أهداف الملاحظـة، التخطيط للملاحظة بتحديد الخطوات العمل. 2

 : وذلك بالإجابة على الأسئلة التالية

 ما هو الدرس الذي سألاحظه؟ •

 كم من الوقت ستستغرقه الملاحظة؟ •

 متى ستبدأ؟ •

 ماهي الأداة المستخدمة؟ •

 . هذه الأسئلة يجب أن يجاب عنها بالتشاور مع المعلم
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 . ت المطلوبةتطبيق الملاحظة، والخروج بالمعلوما. 3

 :شروط مهمة للملاحظة

فمثلا ليس من المناسـب اسـتخدام . التأكد من مناسبة الأداة للمعلومات المراد جمعها

التسجيل الصوتي لرصد تعاون الطلاب فيما بيـنهم، إذا إن حركـة الطـلاب واجـتماعهم عنـصر 

 . مهم لا يكفي عنه سماع التفاعل اللفظي بينهم

فـدرس القـران الكـريم لـيس . لنوعية الملاحظة أو موضوعهاالتأكد من مناسبة الدرس 

هو الأنسب لقياس التفاعل اللفظي بين الطالـب والمعلـم، إذ إن درس القـران غالبـا لا يظهـر 

 .فيه هذا الجانب بشكل بارز، فليس هو الدرس المناسب لهذا النوع من الملاحظة

 تكـون النتـائج المبنيـة عـلى فلكي. التأكد من كفاية الوقت لجمع المعلومات الضرورية

المعلومات صادقة لا بد أن تكون كافية، فلا يمكن في ملاحظة استخدام المعلم لمساحة الفصل 

الاكتفاء بالخمس دقائق الأولى من الدرس، إذا إن هذه الدقائق غالبا يكون فيها المعلم واقفـا 

 . في مقدمة الفصل يحاول جلب انتباه الطلاب
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على الملاحظ إذا . لمعلومات المجموعة للحكم على السلوك أو تفسيرهالتأكد من كفاية ا

أراد تفسير سلوك معين أو الحكم عليـه أن لا يكتفـي بمعلومـات قليلـة عنـه، بـل يحـاول أن 

فعدم تفاعل الطلاب . يستخدم أكثر من أداو وأكثر من طريقة لضمان سلامة التفسير والحكم

ة بحيث تركز على الحفظ فقط، أو إلى ضعف مهارات قد يرجع سببه إلى تدني مستوى الأسئل

الأسئلة لدى المعلم بحيث لا يعطي وقتا للطلاب للتفكير، وقد يكون إلى نقص مهارات المعلم 

 . في إثارة دافعية الطلاب للمشاركة

التأكد من نوعيـة المعلومـات المـسجلة، بحيـث لا يـسجل الملاحـظ إلا وصـفا، ولـيس 

فالملاحظة الصفية تهدف إلى جمع معلومات موضـوعية، . اعا شخصياتفسيرا أو حكما أو انطب

فانطباعات وآراء الملاحظ قد تسجل لكن ليس على . وليس تسجيل انطباعات أو آراء الملاحظ

. أنها من الملاحظة بل ليستفاد منها في التفسير والتحليل في مرحلة المناقشة والتغذية الراجعة

 . يسجله إنما هو وصف لما يراهفعلى الملاحظ أن يتأكد أن ما 

. بعد ذلـك يتقابـل المعلمـون لمناقـشة الملاحظـات المجموعـة. التغذية الراجعة

 وتــتم المناقــشة بــشكل موضــوعي، ويفــضل أن يقــود المناقــشة المعلــم الــذي تــولى
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بعد ذلك يتفق على ما يمكن تعديله أو إدخاله من سلوك، ثم تعاد العمليـة مـرة .  التدريس

 . أخرى

 : هذه المرحلة يجب مراعاة الجوانب التاليةوفي

مكان الجلوس يحدده المعلم المزور، وذلك للتأكد من أن المكان يناسبه ولإعطائه  .1

 .الشعور الكامل بأنه هو الذي يدير الجلسة، لإبعاد أي شعور بالرهبة أو الحرج

هيئة جلوس الزملاء يجـب أن لا تـوحي بوجـود رئـيس أو شـخص متفـوق، بـل  .2

 .يكون الجلوس على طاولة مستديرة، لا يتميز فيها أحد عن الآخر

في بداية الجلسة يجب التذكير بهدف حلقـة تـدرب الأقـران، للالتـزام بـه وعـدم  .3

 . التعرض لأشياء أو ملاحظات ليست ذات علاقة

يجب أن يعطى المعلـم الوقـت الكـافي للحـديث تدريـسه وتفـسير مـا قـام بـه،  .4

 .يه الملاحظون باهتمامويجب أن يستمع إل
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يجب أن يتذكر الملاحظون أن مهمتهم هي تقديم التغذية الراجعـة عـلى شـكل  .5

حقائق وشواهد دقيقـة مـن أداء المعلـم، ثـم تقـديم آرائهـم حيالهـا، ولـيس المقـصود بيـان 

 . أخطائه

يجب أن لا يصر الملاحظ على وجوب تبني رأيه، بل يكفي أن يقدمه ويقـدم مـا  .6

فعدم تبنـي رأيـه لا يعنـي أن .   أدلة، محاولا إقناع الآخرين به، دون أن يلح في ذلكلديه من

فـالفرق بـين تـدرب الأقـران والإشراف . رأيه خطأ، ولا يعني أيضا فشل حلقـة تـدرب الأقـران

وبينه وبين الدرس النمـوذجي، هـو أنـه في هـذين الأخـيرين يقـدم الـرأي ) العيادي(الصفي 

صواب وعليه أن يتبعه، بينما في تدرب الأقـران يقـوم الملاحـظ بتقـديم للمعلم على أنه هو ال

 . رأيه كخيار آخر يمكن للمعلم النظر فيه

يجب أن يتنبه الأقران ـ خاصة من قام بالملاحظة ـ إلى أهميـة اختيـار العبـارات  .7

أثـرا وحسن الأسلوب عند طرح الرأي، فالطريقة التي تلقى بها الكلمات كثيرا ما تكـون أكـثر 

 . من الكلمات ذاتها
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يجب البعد عن الجدل، وكلما وصـلت الأمـور إلى جـدل حـاد ودفـاع عـن الآراء  .8

 .يجب أن يوقف الجدل ويرجع إلى النقطة الأساسية

هذه المرحلة غالبا  تنتهي بالتوصل إلى الاتفاق على إجراء تطويري يقوم به المعلم، إما 

أو تطبيـق سـلوك جديـد اتفـق الـزملاء عـلى أنـه أن يكون تطويرا لسلوك سبقت ملاحظتـه، 

 . سيطور أداء المعلم

ويختلف هذا الأسلوب عن أسلوب الزيارة المتبادلة بين المعلمين الـذي قـد يـستخدمه 

فالزيـارة المتبادلـة تكـون بقـصد مـشاهدة طريقـة تـدريس المعلـم العامـة، . بعض المشرفين

لبا تقـويم المعلـم والحكـم عـلى سـلوكه ويرتبط بها غا. وليست مقيدة بملاحظة سلوك محدد

فلا يكون لملاحظات المعلم الزائر كبـير فائـدة، ولـيس هنـاك إعـادة للتـدريب . داخل الفصل

 .وإعادة للملاحظة التي تساهم في تطور الأداء وإجادة المهارة

 :كما أنه يختلف عن زيارة المشرف الصفية من عدة نواح

 لاءالعلاقة التعاونية بين الزم: الأولى
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التي غالبا ما يظلل علاقـة " الخبير في مقابل المعلم الضعيف"البعد عن مفهوم : الثانية

 .المشرف التربوي بالمعلم

 . الإيحاء للمعلم أنه قادر على تطوير نفسه بنفسه: ثالثا

وجود المجموعة في مدرسـة واحـدة أو مـدارس متجـاورة، يمـنح هـذا الأسـلوب : رابعا

 .ارفرصة الاستمرار والتكر

 تدرب الأقران والدروس النموذجية

 :يختلف هذا الأسلوب عن الدروس النموذجية من النواحي التالية

 البعد عن مفهوم المعلم الخبير في مقابل المعلم الضعيف

 ما ينجح مع معلم قد لا ينجح بالضرورة مع معلم آخر

تفحــص الــدرس النمــوذجي ينمــي مبــدأ التقليــد لــدى المعلــم الزائــر دون مناقــشة و

 .للقناعات والمبادئ التربوية التي بني عليها السلوك التدريسي
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الفائــدة بالدرجــة في تــدرب الأقــران للمعلــم الــذي يطلــب الزيــارة، بيــنما في الــدرس 

النموذجي الفائدة ـ إن وجدت ـ فهي للمعلم الزائر، والذي قد لا يقتنع بما يراه أو يكون لـه 

 .رأي آخر، لكن لا يجد من يستمع له

 تدرب الأقران والتدريس المصغر

ففـي التـدريس المـصغر يقـوم . يشبه تدرب الأقران التدريس المصغر من عـدة أوجـه

 وقـد يـستبدل ،المتدرب بتدريس جزء من الدرس في فصل يكون فيه عدد قليل مـن الطـلاب

لكن يتميز تدرب الأقران عن التدريس المـصغر مـن عـدة أوجـه، . الطلاب بعدد من المعلمين

 :هامن

 تدرب الأقران يتم في وضع تدريسي طبيعي  .1

 تدرب الأقران يتم التدرب فيه على الدرس كاملا .2

الطلاب الذين يتم تدريسهم في تـدرب الأقـران هـم الطـلاب أنفـسهم الـذين في  .3

 الفصل عادة
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في تدرب القران نضمن بـشكل شـبه تـام انتقـال التـدريب إلى الـصف، بيـنما في  .4

 . غر قد لا ينقل المعلم ما تدرب عليه إلى الصفالتدريس المص

إلا أنه يجب أن يلاحظ أن التدريس المصغر قـد يكـون خطـوة أوليـة لتطبيـق تـدرب 

القران، بمعنى أن المعلم قد يرى من الأفضل له أن يتدرب على شكل تدريس مـصغر قبـل أن 

 .يمارس التدرب الحقيقي في عملية تدرب القران



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 117 
 

 : التفكير بصوت مرتفع

وفي وقت مبكر مـن عـام . استغرق البحث في التفكير بصوت مرتفع أربعين عاما ً 

 م استخدم بروتوكولات التفكير بصوت مرتفع ليبحثوا عن كيفية حل الناس للمشكلات 1960

وبالرغم من عدم خلو هذه الطريقة من الانتقادات إلا أنها ما زالت لها علامة واضحة طـوال 

يرة وتعتبر هذه الاستراتيجية من الاستراتيجيات المهمة الت ييحتاج التلاميذ الأربعين عاماً  الأخ

إلها للتحدث عن تفكيرهم والتواصل مع بعضهم البعض ومع الآخرين وتـستند فكرتهـا عـلى 

أساس قيـام المعلـم بـالتفكير بـصوت مرتفـع في مواقـف التخطـيط أو حـل المـشكلات حتـى 

تفكير بصوة واضحة مع تدعيمهم بالعديد مـن الأمثلـة يستطيع التلاميذ أن يتبعوا خطوات ال

 .وتنمية قدراتهم على التعبير عن أفكارهم بوضوح

وتتضمن قول القارئ لكل ما يخطر ببالـه مـن أفكـار وتـساؤلات وإيـضاحات بـصوت 

ويمكــن أن تنفـذ هــذه . عـال، وذلـك أثنــاء اطلاعـه عــلى مـشكلة مــا، أو حلـه لــسؤال معـين

 .ً ثنائيا أو على شكل مجموعات صغيرةًالاستراتيجية فرديا أو
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      وتجسد هذه الاستراتيجية عمليات تفكير الفرد في أثناء انشغاله في مهمة تتطلـب 

. التفكير، إذ يقول المفكر بصوت عال كل المشاعر والأفكار التي تحدث عنـد أدائـه مهمـة مـا

تخدمها طالبان فإن أحدهما وإذا اس. ويمكن أن يستخدم هذه الاستراتيجية المعلم، أو الطالب

وينطـق المفكـر بـصوت عـال كـل . يأخذ دور المفكر، والآخـر يأخـذ دور المـستمع أو المحلـل

الأفكار التي يمكن التوصل إليها بقراءته، ويـصغي المـستمع إلى كـل مـا يقولـه القـارئ، وهـو 

 .يفحص بدقة ويشير إلى أخطائه التي ارتكبها أثناء تفكيره

 :يط بطريقة التفكير بصوت مرتفع على الآتيوتشتمل عملية التخط

تنشيط المعرفة السابقة، والتي توضح كيف يرى الطفل، والوحدة أو النص الآخر الذي 

سوف يقرؤه، ويعرض المعلم شفهياً  مـا الـذي يـراه، وكيـف يفـسر ذلـك، ومـا الأسـئلة التـي 

علمه من خلال قـراءة يستطيع أن يسألها لنفسه، وكيف إنها تؤثر في توقعاته نحوما سوف يت

النص وينتهي من خلال الشرح إلى كيف يستدعي معلومات واتجاهات متصلة بجوهر النص، 

 .أثناء عملية القراءة) مخه( وكيف يستطيع تنظيم تلك المعلومات في ذاكرته 
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يظهر كيف يستخدم هذه المعرفة السابقة النشطة لاستنباط التوقعات الخاصة : التنبؤ

ن المعلومات أو وجهات النظر التي يتوقعها المتعلم سوف تقـدمف ي الـنص  بمعنى أ،بالنص

 .الذي سوف يقرؤه

 .كماقشة أو إخبار المعلم الطلاب بما يدور في علقه ولماذا؟) التخيل( التصور 

 .عمل المتناظرات

 .توضيح الالتباس

 .توضيح إسترتيجيات مرتبة ومنظمة

 .تقرير النص أو إعادة جمعه في أجزاء أبسط

بهـدف توثيـق العلاقـات وربطهـا ) بدائيةد( تغيير الموقف أي الرجوع إلى أجزاء أولية 

 .ببعضها البعض

 .إعادة القراءة لتوضيح الفهم

 .القراءة التقديمية لتوضيح سوء الفهم
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 .استخدام النص للكلمة الغير معروفة

( عقـلي تعريف المعلومات المهمة والأقل أهمية وفي هذه الخطوة يمكن عمل ملخـص 

 ).ذهني
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 :استراتيجية لعب الادوار 

تعد هذه الطريقة أحد أساليب التعلم باللعب وتقوم على أساس المحاكاة التي يؤديها 

المتعلمون ويحاكون فيها أدوار الآخرين التي تمارس في مواقف حقيقية والـذي شـجع المـربين 

 تمثيل أدوار غـيرهم لـذلك كـان على تبني هذا الأسلوب في التعليم هو أن الأطفال يميلون الى

لزاما على المعلمين أستغلال تلك الميول للكشف عن مواهب الأطفال والأدوار التي يميلون إلى 

 .محاكاتها

لأنـه يـدور ) المحادثـة(إن هذا الأسلوب من أفضل الأساليب لتنميـة التعبـير الـشفهي 

لتمثيـل وتـستخدم حول الحوار بـسبب تقمـص الأطفـال شخـصيات مختلفـة ويحاكونهـا في ا

طريقة حل المشكلات والأستقصاء من خلال تمثيل المواقف المختلفة وفي هذا الأسلوب يحاول 

الطفل أن يتفاعل مع الآخرين الى أقصى حد خاصة مع الذين يمثلـون أدوارا أخـر أمـا البـاقين 

ضـافة فهم يلاحظون وينتبهون ويسجلون الإيجابيات والسلبيات في الأداء كي يحكمـوا عليـه أ

 .الى ما يمكن أستنتاجه منها
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 :افتراضات لعب الدور

 :تستند طريقة لعب الأدوار على مجموعة من الافتراضات أهمها

 .ُ يعتمد على المواقف التعليمية والتي تبني أساسا على الخبرة-

 . يعطي فرصة للتعبير عن مشاعرهم-

 . يعمل على إعادة بناء وإظهار مشاعرهم بصورة جيدة-

 . الفرد فرصه لمواجهة المواقف الحياتية المختلفة يعطي-

 . يعمل على إبداع أفكار جديدة تعمل على النمو والتطور المستمر-

 . يسهم في مساعدة الطلبة على فهم المشاكل الحياتية الجديدة ووضع حلول لها-

 يــساعد الطلبــة عــلى إظهــار القــيم والعــادات والمعتقــدات والاتجاهــات والمــشاعر -

 لفة بصورةالمخت

 .تلقائية غير مخطط لها من قبل
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  يشجع المشاهدين على الاستماع وإعطاء أهمية للرأي الأخر-

 : خطوات طريقة لعب الأدوار 

 : ـ مرحلة الأعداد والتحضير وتتضمن 1

 .دراسة محتوى الموضوع وتحديد الأهداف التي يراد تحقيقها . أ

 .تحديد الأدوار والوقت اللازم لها . ب

 .ين وتوزيع الأدوار عليهمتسمية الممثل . ت

ويقوم فيه المعلم بتهيئة أذهان المتعلمين عن طريـق ) : التمهيد: (التهيئة الذهنية . 2

وتعريفهم بهـا وأرشـادهم الى مايجـب متابعتـه مـن خـلال ) موضوع الدرس(عرض المشكلة 

 . عملية التمثيل وتسمية الممثلين بعد أن يعرفهم بأدوارهم وكيفية أدائها

 .....وتشمل الأنارة والمقاعد و: ة المسرح تهيئ. 3

ويتم توجيههم الى مايجب ملاحظته والتركيز عليه وتدوينه وما : توجيه المشاهدين . 4

 .يراد منهم للمشاركة في النقاش بعد إنتهاء التمثيل
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وفيه يبدأ التمثيل حسب الأدوار وللمدرس أن يوقفـه إذا حـصل خطـأ في :  التمثيل .5

أن ) بقيـة المتعلمـين(رص عـلى النظـام والهـدوء لأعطـاء الفرصـة للمـشاهدين الأداء وأن يح

 .يسجلوا ملاحظاتهم

وهـي عمليـة أصـدار أحكـام و آراء مـن قبـل المتعلمـين عـلى :  المناقشة والتقويم ..6

أقــرانهم الممثلــين ودافعيــة الأداء ومحتواهــا ومناقــشة المــؤدين لهــا والتوصــل الى مقترحــات 

  وتحديد الأدوار التي تحتاج الى إعادةلتطويرها وتحسينها

ويتم في ضـوء المقترحـات والملاحظـات التـي تـم التوصـل إليهـا في : إعادة التمثيل . 7

 .خطوة التقويم وقد تكون الأعادة لأكثر من مرة

وفي هذه المرحلة يحث المعلم المتعلمين عـلى إبـداء آرائهـم حـول : التقويم النهائي . 8

 ).مدى جماليتها ( دوار وتحديد مدى واقعية النهاية مدى واقعية الأداء للأ

وفيها يتم الوصول الى التعميمات النهائية التي تم التخطيط للوصـول : التعميمات . 9

 .إليها
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 :ميزات طريقة لعب الأدوار 

 .تنمي روح التعاون الجماعي والثقة بالنفس .1

لـتعلم أكـثر ثباتـا في تقوم على أساس مبدأ التعلم بالعمل إذ يكون هذا النوع من ا .2

 .الذهن

 .تسهم في تنمية قدرات المتعلمين على حل المشكلات والتحليل والموازنة .3

 .تثير دافعية المتعلمين وتشجعهم على ممارسة أدوارا أخرى .4

 .تزيد من ثقة المتعلم بنفسه وتعالج الخجل والتردد لدى الكثير منهم .5

 :خطوات التطبيق فى الموقف التعليمى 

 .اختيار موضوع يصلح للتطبيق واقعياـ أن يتم 1

 .ـ أن يكون ا لموضوع مرتبطا بواقع الطلاب2

 .ـ أن يسرع البدء بأسلوب لعب الأدوار3
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 .وليست إجبارية من الطلاب, ـ أن تكون المشاركة تطوعية 4

 .ـ أن يبدى الطلاب آراءهم بحرية فى حدود الأنظمة الشرعية والأخلاقية5

 .ضية المطروحةـ أن يتم الالتزام بالق6

 .)الشمولية ( ـ ألا يتم تمثيل جانب دون الآخر 7 

 .ـ أن يحدد الوقت اللازم للتمثيل8

 .)واختلافها ( ـ أن يسمح بتعدد وجهات النظر 9

 .ـ عقد جلسة تقويم للنتائج بعد تدوينها واستخلاص الآراء المتفق عليها10
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 :استراتيجية العصف الذهني 

عـلى اسـتثارة المتعلمـين وتفـاعلهم انطلاقـا مـن خلفيـتهم هي خطة تدريسية تعتمد 

العلمية حيث يعمل كل واحد منهم كمدخل لافكار الاخرين ومنشط لهم في اعداد المتعلمين 

 .لقراءة او مناقشة او كتابة موضوع ما وذلك في وجود موجه لمسار التفكير وهو المعلم

 مفهوم العصف الذهني     

ًالجماعية التي يشجع بمقتضاه أفراد مجموعة فردا بـإشراف هو أحد أساليب المناقشة 

رئيس لها علي توليد أكبر عدد ممكن من الأفكار المتنوعة المتكررة بشكل عفـوي تلقـائي حـر 

وفى مناخ مفتوح غير نقدي لا يحد من إطلاق هذه الأفكار التي تخص حلولاً لمـشكلة معينـة 

 .                                                 ختيار المناسب منهاًمختارة سلفا ومن ثم غربلة هذه الأفكار وا

ّويعرف كينث هوفر العصف الذهني بأنه مجموعـة مـن الإجـراءات تعنـي اسـتخدام 

العقل في دراسة مشكلة وتقديم كل الحلول الممكنة حولهـا، بجمـع كـل الأفكـار حـول هـذه 

 .المشكلة
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 أتـيح  ذهني يقوم على الافـتراض القائـل انـه اذاأما جراشا فيرى ان أسلوب العصف ال

 .للذهن بان يطلق العنان للتفكير في مسالة او قضية ما فان الأفكار تتدفق دونما كابح

حديثاً  ومن النواحي التعليمية يمكن القول أن العصف الذهني هو أسـلوب تعليمـي 

لة مفتوحة خـلال فـترة يستخدم من أجل توليد أكبر عدد من الأفكار للمشاركين في حل مشك

ًزمنية محددة في جو تسوده الحرية والأمان في طرح الأفكار بعيدا عن المـصادرة والتقيـيم أو 

 .النقد

      ابتكر هذا الأسلوب أليكس أزبورن بقصد تنمية قدرة الأفراد علي حـل المـشكلات 

فكـار بـشكل بشكل إبداعي من خلال إتاحة الفرصة لهم معا لتوليد أكبر عدد ممكن مـن الأ

لأفكار واختيار تلقائي وسريع وحر التي يمكن بواسطتها حل المشكلة الواحدة ومن ثم غربلة ا

 .الحل المناسب لها

أصبح العصف الذهني طريقة جماعية مشهورة وأثارت الانتباه الأكاديمي حيث قامت 

فـاءة مـن ُدراسات متعددة باختبار مسلمة أوزبورن التي تقول بأن العصف الـذهني أكـثر ك

 .العمل الفردي لإنتاج الافكار



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 129 
 

وفيما بعد تـم توظيـف هـذا الأسـلوب في تنميـة التفكـير الابتكـاري لطـلاب المـدارس 

وللعاملين فى مجالات متعددة منها الصناعة والقـانون والدعايـة والإعـلام والتجـارة والتعلـيم 

لبرامج التدريبيـة بمـا فيهـا ًوأخيرا تم الأخذ به كأحد أساليب التدريب الشائعة الاستخدام فى ا

 .برامج إعداد المعلم

كما تعد طريقة العصف الـذهني في التعلـيم و التـدريب مـن الطـرق الحديثـة التـي 

تشجع التفكير الإبـداعي وتطلـق الطاقـات الكامنـة عنـد المتعلمـين و المتـدربين في جـو مـن 

 في قمـة التفاعـل مـع الحرية والأمان يسمح بظهور كل الآراء والأفكار حيث يكـون المتـدرب

الموقف وتصلح هذه الطريقة في القضايا والموضوعات المفتوحة التي ليس لها إجابـة واحـدة 

 .صحيحة

 : اهميته -

يساعد على تنمية الابداع والابتكار لحل مشكلة ما واثارة اهتمام وتفكير المتعلمـين في 

يح نقـاط واسـتخلاص الافكـار المواقف التعليمية وتنمية تاكيد الذات والثقة بالنفس مع توض

 .او تلخيص موضوعات
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 .فوائد العصف الذهني

إن الهدف النهائي للعـصف الذهني  هـو الوصـول إلى الفكـرة المناسـبة للحـل، ولكـن 

 :  طريقة العصف الذهني تعود على من يستخدمها بالكثير من الفوائد منها

 .جديد للمشكلة المطروحة) إبداعي(الوصول إلى حل  •

 .لخشية والخجل من نفوس المشاركين في جلسات العصف الذهنيإزالة ا •

 .إزالة الغرابة من نفس الشخص في عدم قبول فكرته في بعض المجتمعات •

 .في البناء على أفكار الآخرين تحرر من خشية الاتهام بالسطو على أفكار الآخرين •

 .البحثالتعود على توليد قائمة من الأفكار التي تؤدي إلى حل للمشكلة مدار  •

 . استثمار جميع الأفكار من المشاركين •
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 . تعليـم احترام أفكار الآخرين •

 . الوصول للحلول الإبداعية الجديدة للمشكلة •

 .القضاء على أسلوب النقد والتقييم المستعجل وغير المتروي •

 شروط العصف الذهني

 .ـ عدم توجيه اي نقد الى اي رأي او فكرة مهما كانت1

 .تعبير وعرض وجهة النظر مهما كانت مخالفة ـ اطلاق حرية ال2

  . ـ احترام الرأي الاخر3

  . وتشجيعه على طرحها من دون تردد، ـ تعزيز أي رأي أو فكرة يعبر عنها الطالب4

 . ـ كلما كثر عدد الافكار  وتنوعها كان افضل5

 . ـ الافكار الغريبة وغير المألوفة هي المفضلة دائمآ6

 .افكار الاخرين وتطويرها ـ ممكن البناء على 7
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 . ـ تعديل الافكار وتوحيدها عن طريق الدمج بين فكرتين لتحسين فكرة ما8

 . ـ اشعار الطلاب بأن الافكار جميعها مرحب بها وليس هناك افكار خاطئة9

 . ـ منع وجود مراقبين بحيث تكون الجلسة مقتصرة على المشاركين فقط10

  .آ يفضل تقسيمهم الى مجموعات صغيرة ـ اذا كان عدد المشاركين كبير11

  . ـ تعيين امين سر للجلسة يتولى مهمة تسجيل جميع الافكار الصادرة من الطلاب12

 . ـ تحديد الوقت لكل مرحلة من مراحل الضعف الذهني13

 ـ ليس من الضروري ان يكون هناك تقارب  كبير في امـتلاك الخـبرات نفـسها لـدى 14

 .المشاركين

ان تكون طريقـة الجلـوس غـير تقليديـة مـن اجـل صـنع جـو بعيـد عـن  ـ يفضل 15

 الرسمية والتكلف 
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 :  فى التدريس الذهنيطريقة العصف 

طريقــة تــدريس تعمــل عــلى اســتثارة أفكــار ) : Brainstorming (الــذهنيالعــصف 

ثم جمع كل الأفكار مهما كان نوعها أو , عن طريق طرح سؤال أو مشكلة عليهم , المتعلمين 

, تواها مادامت متصلة بالمشكلة حيث أن كل متعلم يعمل كعامل محفـز لأفكـار زملائـه مس

 .وذلك فى وجود المعلم الذى يعمل كموجه للمتعلمين

 : أهداف العصف الذهني 

  تهدف جلسات العصف الذهني إلى تحقيق الآتي  

 . ـ حل المشكلات حلا إبداعيا1

  .  ـ خلق مشكلات للخصم2

  . أو مشاريع جديدة،ت ـ إيجاد مشكلا3

  ـ تحفيز وتدريب تفكير وإبداع المتدربين4

 : فى التدريس الذهنيإجراءات طريقة العصف **
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 :     تشتمل هذه الطريقة على الخطوات التالية 

 .ـ طرح سؤال أ و مشكلة على الطلاب 1

امـت ـ إطلاق حرية التفكير والترحيب بكل الأفكار مهما كان نوعهـا أو مـستواها ماد2

 :متصلة بالمشكلة موضوع الاهتمام مع مراعاة المبادئ التالية 

 . ـ لا يجوز انتقاد الأفكار التى يشارك بها الطلاب  مهما بدت سخيفة أو تافهة

 . ـ التركيز على الكم المتولد من الأفكار

 ـ الأفكار المطروحة ملك للجميع وبإمكان أى من المشاركين الجمع بين فكرتين أو أكثر 

 .أو تحسين فكرة أو تعديلها بالحذف أو الإضافة

ـ تقسيم الطلاب إلى مجموعات وتشجيع الطلاب على إعطاء أكـبر عـدد ممكـن مـن 3

 .الأفكار دون التفات لنوعيتها والترحيب بالأفكار الغريبة أو المضحكة وغير المنطقية
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شاركين لمراجعة ما ـ كتابة قائمة الأفكار التى طرحت فى المجموعات وتوزيعها على الم4

 .تم التوصل إليه

ـ استكشاف أفكار مشتركة بين المجموعات والأفكار الجديدة وذلـك تمهيـدا للوصـول 5

 .لحل مناسب للتنفيذ وهذا ما يسمى بتقييم الأفكار

  :الذهنيتوجيهات للمعلم للتدريس بطريقة العصف ** 

 عليـك الـذهنيريقة العصف      إذا أردت أن تدير قاعة الدرس بكفاءة أثناء تنفيذ ط

 :أن 

 .ـ تكون قدوة لطلابك فى السلوك لأنه ليست هناك إجابة نهائية

ـ تحدد مهام كل عضو من أعضاء المجموعة قبل البدء فى العمل وتحفز الجميـع عـلى 

 .المشاركة

ـ تحـترم أى فكـرة بعـدم إهمالهـا أو تجاهلهـا أو نقـدها إلى أن تـصل لمرحلـة تقيـيم 

 .الأفكار

 .اتك باهتمام لكل فكرة أو إجابة من أهم عوامل التعزيزـ إنص
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ـ تحث الطلاب على احترام آراء بعضهم البعض وعدم السخرية منها وعدم تجاهل أى 

 .فكرة

ـ تتيح الفرص لمشاركة كل الطلاب ولا مـانع مـن قيـام الطـلاب بـالتفكير معـا بـصوت 

 .مسموع

  .ـ توازن بين أساليب التعزيز وأساليب العقاب
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 :استراتيجية حل المشكلات 

المشكلات  هي كل قضية غامضة تتطلب الحل و قد تكون صغيرة في أمـر مـن الأمـور 

التي تواجه الإنسان في حياته اليومية و قد تكون كبـيرة و قـد لا تتكـرر في حيـاة الإنـسان إلا 

ضية أو مرة واحدة أو هي حاله يشعر منها التلميذ بعدم التأكـد والحـيرة أو الجهـل حـول قـ

خطة تدريسية تتيح للمتعلم الفرصة للتفكير العلمي .موضوع معين أو حدوث ظاهرة معينة

حيث يتحدى التلاميذ مـشكلات معينـة فيخططـون لمعالجتهـا وبحثهـا ويجمعـون البيانـات 

 .وينظمونها ويستخلصون منها استنتاجاتهم الخاصة

 :أهمية أستخدم أسلوب حل المشكلات 

اقد و التأملي للطلاب كما يكسبهم مهـارات البحـث العلمـي وحـل تنمية التفكير الن• 

 .المشكلات كما تنمى روح التعاون والعمل الجماعي لديهم

يراعي الفروق الفردية عند التلاميذ كما يراعي ميولهم و اتجاهـاتهم و هـي إحـدى • 

 .الأتجاهات التربوية الحديثة
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ة التعليمية لوجود هدف مـن الدراسـة ًينقق قدرا من الإيجابية و النشاط في العملي• 

 .و هو حل المشكلة و إزالة حالة التوتر لدى الطلاب

تساهم تنميـة القـدرات العقليـة لـدى الطـلاب مـما يـساهم في مواجهـة كثـير مـن • 

 .المشكلات  التي قد تقابلهم في المستقبل سواء في محيط الدراسة أو في خارجها

 :شكلات الاتجاهات النظرية المفسرة لحل الم

 عملية حل المشكلة على عائق يثير التوتر والقلق لدى الفرد ويزيد من مثابرته تنطوي

ً وتختلف الاتجاهات النظرية فى تفسير أسـلوب حـل المـشكلات تبعـا ،ودافعيته للتخلص منه

 وفـيما يـلى عـرض لـبعض الاتجاهـات النظريـة المفـسرة .لاختلاف تفسيرها لعمليـة الـتعلم 

 .كلاتلأسلوب حل المش

  :السلوكيالاتجاه 

)  س –م ( ويسمى باتجاه الارتباط بين المثير والاستجابة كـما يرمـز لـه بـالرمز 

 ًوأن الــتعلم يمثــل مــيلاً مكتــسبا  فــأن الارتبــاط المــتعلم يكــون بــين مثــير واســتجابة
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 .29لدى الكائن الحى للاستجابة بطريقة معينة عندما يواجه بمثير معين فى موقف ما

  :المعرفيالاتجاه 

ً فالتعلم يمثـل مـيلاً مكتـسبا لـدى الكـائن الحـى .ويسمى اتجاه الارتباط بين المثيرات 

 فمـثلاً وقـوف الـسائق عنـد ،لتوقـع أحداث متتالية عندما يظهر مثير معين فى موقف معـين

 بقدر ، فإن السائق لا يتعلم بطريقة آلية أن يستجيب للضوء بالوقوف،ظهور الإشارة الحمراء

 الذى يجعله يتعلم توقع وقوع حادثة أو متابعة رجـل ،تعلـم معنى ظهور الضوء الأحمرما ي

 في فإنـه يـستفيد مـن هـذه المعرفـة وبالتـالي . حالة عدم الاسـتجابة بـالوقوففيالشـرطة له 

نحـن نـتعلم : ماذا نتعلم ؟ :  على سؤال المعرفيوبذلك فإن إجابة الاتجاه  ،تقرير مــا يفعلـه

 .30هذه المعرفة

 

 

                                                           
 .50، القاهرة، الأنجلو المصرية، ص5التعلم نظريات وتطبيقات، طـ  ) : 1998(  أنور محمد الشرقاوى 29
 .51، القاهرة، الأنجلو المصرية، ص5التعلم نظريات وتطبيقات، طـ  ) : 1998(  أنور محمد الشرقاوى 30
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 :اتجاه معالجة المعلومات 

فـبعض : ّ لحـل المـشكلات قـد أديـا إلى بحـوث مهمـة والمعـرفي السلوكيإن الاتجاهين 

 . والبعض الآخر لم يتم تدعيمه بعد،تنبؤاتهما أكدتها البحوث

 من الاتجاهين ليـست لديـه الأدلـة التجريبيـة الكافيـة لفهـم نـشاط حـل أي غير أن 

 وقــد أدى هــذا إلى انــدماج ،ص المختلفــة لكــل نظريــة مــنهماالمــشكلات مــن خــلال الخــصائ

 ،ًفروضهما ليكونا معا النموذج العام لتجهيز ومعالجـة المعلومـات كطريقـة لحـل المـشكلات

ًوفيه يعد الفرد أداة ذاتية النشاط لتجهيز ومعالجة المعلومـات مـستخدما المـسارات العامـة 

 .31 عملية التجهيز والإعدادفيوالفرعية 

ــي بعــض الافتراضــات الأساســية وتوجــد ــا اتجــاه معالجــة الت ــوم عليه  يق

الانتبـاه للمثـيرات البيئيـة والقـدرة :  تفسيره لحل المشكلات وهـى فيالمعلومات 

 مـشكلة هـو نـاتج لعـدد مـن أيمستوى الأداء عند حل .  الانتقائيعلى الاختيار 

 المعلومـات وكـلاً  وتنوع مصادر تجهيز أو إعـداد ،العوامل أهمها البيانات المتاحة

 

                                                           
الأسس المعرفية للتكوين العقلى وتجهيـز  ) : 1( سلسلة علم النفس المعرفى  ) : 1995(   فتحى مصطفى الزيات - 31

 385المعلومات، المنصورة، دار الوفاء للطباعة والنشر ص 
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 تـشكل التـي الذاكرة قصيرة المـدى فيمن المعلومات البينية الفورية المتاحة والمحتوى الكامن   

 .32ًجزءا من هذه المعلومات

وتقوم الفكرة الأساسية لهذا الاتجاه على افتراض وجود تشابه بين العمليـات المعرفيـة 

 معالجـة في الآلي يقـوم بهـا الحاسـب التي  يمارسها الفرد أثناء حل المشكلات والعملياتالتي

 ، يـستقبل المعلومـات أو المثـيرات الخارجيـة– الآلي الإنسان والحاسب –المعلومات، فكلاهما 

 .33 وينتج استجابات نهائية،ويعالجها باستراتيجيات معرفية محددة

 تـيوال ، يمكـن أن توفرهـا نمـاذج معالجــة المعلومـاتالتـيولكن على الرغم مـن المعرفـة 

 الذى تقـوم الأساسي فإنها لا تبرر صدق الافتراض ، زيادة معرفتنا وفهمنا للسلوك البشرىفيتساهم 

 إن هـذا الافـتراض لا ، للإنـسانالـسيكولوجي والنـشاط الآلي وهو التشابه بين عمل الحاسب ،عليه

 والتـي ، والخـبرات، لوجود العديد مـن المتغـيرات الأخـرى كالدافعيـة،يمكن قبوله على نحو مطلق

 

                                                           
32  150- Newel , A. & Simon , H ( 1990 ). Human Problem Solving. Englewood Cliff , NJ : 

Prentice – Hall 
33 Brightman , H. ( 1990 ). Problem Solving : A Logical and Creative Approach.Atlanta , 

Georgia , Business Publishing Division 15 
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 غـير قـادر عـلى الآلي إن الحاسب . ي البشـرالتفكيري النشاط في تسـاهم بدرجات متفاوتـة 

 تواجهـه كما هو الحال بالنسبة للإنـسـان وإنمـا يمـارس العمليـات التيالتكيف مع المشـكلة 

  يفرض عليه المبرمـج القيام بهاالتي

 :الأساليب التي يتضمنها أسلوبها حل المشكلات 

 :الأسلوب الاستقرائي :  أولاً

فمنه ينتقل العقل من الخاص إلي العام أي من الحالة الجزئية إلي القاعدة التي تحكم 

 .كل الجزئيات التي ينطبق عليها نفس القانون أو من المشكلة إلي الحل

 :الأسلوب القياسي : ًثانيا 

 .ياتينتقل عقل الطالب من العام إلي الخاص أي من القاعدة إلي الجزئ

 :خطوات حل المشكلات 

 :الشعور بالمشكلة : أولاً 

إن الشعور بالمشكلة يمثل أولى خطـوات أسـلوب حـل المـشكلات، وهـو 

 أي شـعوره بوجـود مـشكلة مـا، ووجـود الـشعور, وجود حافز لدى الشخص 
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 بالمشكلة يدفع الـشخص إلى البحـث عـن حـل المـشكلة، وقـد يكـون هـذا الـشعور نتيجـة 

ً وليس شرطا أن تكون المشكلة خطـيرة ، أو بسبب نتيجة غير متوقعة لتجربة،لملاحظة عارضة

فقد تكون مجرد حيرة في أمر من الأمور، أو سؤال يخطر عـلى البـال، وحقيقـة الأمـر يلقـى , 

الإنسان في حياته العديد من المشكلات نتيجة تفاعله المستمر مـع البيئـة الخارجيـة، ولكنهـا 

 : ويتلخص دور المعلم في هذا الجانب بالنقاط التالية ،ررذات علاقة بموضوعات المق

 .ـ إثارة المشكلات العلمية أمام التلاميذ عن طريق أسلوب المناقشة1

 .ـ تشجيع التلاميذ على التعبير عن المشكلات التي تواجههم2

 :معايير اختيار المشكلة 

 :  يجب أن تكون المشكلة شديدة الصلة بحياة التلاميذ –أ

َّنه كلما كانت المشكلة شديدة الـصلة بحيـاة التلاميـذ كلـما أحـس بهـا، وأدرك حيث أ

 .أهميتها وقدر خطورتها

 :ب ـ أن تكون المشكلة في مستوى التلاميذ وتتحدى قدراتهم 
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 وألا ،وهذا يعني ألا تكون المشكلة بسيطة، لدرجة الاستخفاف بهـا مـن قبـل التلاميـذ

 .قهم من متابعة التفكير في حلهاتكون معقدة إلى هذا الحد الذي يعو

 :ج ـ أن ترتبط بأهداف الدرس 

 ليكتسب التلاميذ من خلال حـل المـشكلات ،ينبغي أن ترتبط المشكلة بأهداف الدرس

 الأمر الذي يساهم ،بعض المعارف والمهارات العقلية والاتجاهات والميول المرغوبة من الدرس

 .في تحقيق أهداف الدرس

 :شكلة وتوضيحها تحديد الم: ًثانيا 

ًيعد الإحساس بالمشكلة شعورا نفسيا عنـد الـشخص  نتيجـة شـعوره بوجـود شيء مـا ،ً

ودور المعلــم هنــا ,  وهــذا يتطلــب تحديــد طبيعــة المــشكلة ،بحاجــة إلى الدراســة والبحــث

 وأن تكــون المــشكلة ،مــساعدة التلاميــذ عــلى تحديــد المــشكلة وصــياغتها بأســلوب واضــح

 وصياغة المشكلة في صورة سؤال وهذا يساعد عـلى ،ن شاملة ومتسعة لأنها قد تكو،محدودة

 .البحث عن إجابة محددة للمشكلة

 



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 145 
 

 :جمع المعلومات حول المشكلة : ًثالثا 

 حيـث يـتم جمـع المعلومـات ،تأتي هذه الخطوة بعـد الـشعور بالمـشكلة وتحديـدها

 .ت المناسبة للحل وفي ضوء هذه المعلومات يتم وضع الفرضيا،المتوافرة حول المشكلة

 : وعلى المعلم تدريب تلاميذه عليها وهي ،وهناك مصادر مختلفة لجمع المعلومات

 . ـ  استخدام المصادر المختلفة لجمع المعلومات1

 . ـ  تبويب المعلومات ومن ثم تصنيفها2

 . ـ الاستعانة بالمكتبة المدرسية للتعرف على كيفية الحصول على المعلومات اللازمة3

تلخيص بعض الموضوعات التي يقرؤونها واستخراج ما هـو مفيـد في صـورة أفكـار  ـ 4

 .رئيسية

 . ـ قراءة الجداول وعمل الرسوم البيانية وطريقة استخدامها5
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 -: حلول مؤقتة للمشكلة–وضع الفروض المناسبة : ًرابعا 

 :وتتصف الفروض الجيدة بما يأتي 

 .ها     مصاغة صياغة لغوية واضحة يسهل فهم-1

 .     أن تكون ذات علاقة مباشرة بعناصر المشكلة-2

 .     ألا تتعارض مع الحقائق العلمية المعروفة-3

 .     تكون قابلة للاختبار سواء بالتجريب أو بالملاحظة-4

 .     تكون قليلة العدد لا تحدث التشتت وعدم التركيز-5

 :شرة أو عن طريق التجريب اختبار صحة الفروض عن طريق الملاحظة المبا: ًخامسا 

 :وللملاحظة شروط أهمها 

 . ـ أن تكون دقيقة1

 . ـ أن تتم تحت مختلف الظروف2
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 وفي حالـة عـدم ،ُ ـ وفي ضوء اختيـار صـحة الفـروض يـستبعد الفـرض غـير الـصحيح3

 وإعـادة اختبارهـا، ،التوصل إلى حل للمشكلة فإنه يكون من الضروري وضع فـروض جديـدة

 وتـوفير الأدوات والأجهـزة ، يقوم بدور مساعد للتلميذ باختبار صحة الفروضوعلى المعلم أن

 . ومن ثم توجيههم نحو الملاحظة وتدوين النتائج،الضرورية اللازمة للقيام بالتجارب

 :التوصل إلى النتائج والتعميم : ًسادسا 

من مطابقتها  والتأكد ،من المعلوم أنه لا يمكن تعميم النتائج إلا بعد ثبوتها عدة مرات

 وعـلى المعلـم مـساعدة التلاميـذ ،على جميع الحالات التي تشبه وتماثل الظاهرة أو المـشكلة

 وتكـرار التجربـة أكـثر مـن مـرة لغـرض مقارنـة ،على اكتشاف العلاقات بين النتائج المختلفـة

 . وذلك قبل إصدار التعليمات النهائية،النتائج
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 :أنواع المشكلات 

 اسـتنادا إلى درجـة وضـوح المعطيـات ، المشكلات في خمـسة أنـواعحصر ريتمان أنواع

 : والأهداف 

  . ـ مشكلات تحدد فيها المعطيات والأهداف بوضوح تام1

  . بوضوح  والأهداف غير محددة، ـ مشكلات توضح فيها المعطيات2

  .واضحة  ومعطياتها غير، ـ مشكلات أهدافها محدد وواضحة3

  .ح الأهداف والمعطيات ـ مشكلات تفتقر إلى وضو4

للانتقال مـن الوضـع القـائم   ولكن الإجراءات اللازمة، ـ مشكلات لها إجابة صحيحة5

 . وتعرف بمشكلات الاستبصار، إلى الوضع النهائي غير واضحة
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 :إيجابيات استراتيجية حل المشكلات 

 :هناك عدد من الإيجابيات لهذه الاستراتيجية وهي 

 حيث ترتـب الأمـور مـن ،اتيجية التدريس هذه أنها منطقيةـ من أهم مميزات استر1

ًالبداية ترتيبا منطقيا  ، وحتى توصلهم إلى معرفة حلولها، منذ بداية إحساس الطلبة بالمشكلة،ً

 .وبالتالي فهي تعلم الطلاب الأسلوب العلمي السليم في حل المشكلات

يمـة مـايقومون بـه مـن ـ الجانب الإيجابي الذي يقوم الطلاب به بجعلهم يقدرون ق2

 حتـى ولـو ،عمل بالفعل خاصة إذا ما استطاعوا التوصل إلى حل لإحدى المشكلات الحقيقيـة

 .كانت مشكلة بسيطة

مما ،ـ تعلم الطلاب المثـابرة والـدأب والبحـث عـن المعلومـات في مـصادرها الأصـلية3

 .ينمي في شخصياتهم روح البحث العلمي منذ الصغر

لتدريسية تجعل الطلاب يعيشون الواقع الحقيقي الـذي يحـيط ـ هذه الاستراتيجية ا4

 فلا ينفصلون عنه مـع مدرسـيهم في حجـرات الدراسـة وبـين دفـات الكتـب ،بهم وبمدرستهم

 .فقط



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 150 
 

 ثـم يعـودون فيجتمعـون ليتناقـشوا فـيما ،ـ بما أن الطلاب سوف يتقاسـمون العمـل5

 وكذا المنافـسة ،التعاون البناءجمعوا من بيانات ومعلومات فإن ذلك سوف ينمي فيهم روح 

 . وهذه قيم تربوية قيمة ينبغي الحرص عليها،الشريفة

 فـإن ذلـك يـضيف ،ـ إذا استطاع الطلاب بالفعل التوصل إلى حل لإحـدى المـشكلات6

ًبعدا طيبا في تنمية المجتمع المحيط من خلال جهود طلاب المدرسة كما أنه يسعد المـسؤولين  ً

 .المخلصين

 يجعـل مـنهم ، حتـى ولـو كانـت بـسيطة،لاب في حـل بعـض المـشكلاتـ نجاح الطـ7

 وينمـي فـيهم روح المـشاركة الجماعيـة في مـستقبل ،مواطنين مسؤولين مهتمـين بمجـتمعهم

ً مما يزيح عن كاهل مجتمعاتنا عبئ وسلبية المواطنين الذين ينتظرون دوما أن تهبط ،أيامهم

 .عليهم الحكومة بحلول جميع المشكلات

 :ايا هذه الاستراتيجيةو من مز

 خاصـة مهـارات حـل المـشكلات واتخـاذ ،ـ تنمية مهارات التفكير العليا لدى الطلاب1

 .القرارات والتفكير الناقد
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 .ـ زيادة قدرة الطلبة على فهم المعلومات وتذكرها لفترة طويلة2

ـ زيادة قدرة الطلاب على تطبيق المعلومـات وتوظيفهـا في مواقـف حياتيـة جديـدة 3

 .ارج المدرسة وحل المشكلات العرضية التي تواجههم في حياتهم العمليةخ

 .ـ إثارة الدافعية للتعلم لدى الطلاب والاستمتاع بالعمل4

) الخطـأ(لدى الطلاب وتعـديل الفهـم البـديل ) المفاهيمية(ـ تعديل البنية المعرفية 5

 .لديهم

لى العمـل مـن أجـل حـل ـ تنمية الاتجاهات العلمية وحب الاستطلاع والمواظبـة عـ6

 .المشكلة دون ملل أو يأس

 .ـ زيادة قدرة الطلاب على تحمل المسؤولية وعلى تحمل الفشل والغموض7
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 بحيـث ،ـ زيادة قدرة الطلاب على الاستفادة من مصادر التعليم المتنوعة والمتعـددة8

 . 34لا يعتمد فقط على الكتاب الدراسي كمصدر وحيد للمعرفة

 :ة حل المشكلات سلبيات استراتيجي

 :رغم كل ما سبق إلا أن هناك بعض السلبيات التي من بينها 

 ويــدعون ،ًـــ إذا لم يكــن المعلــم يقظــا لنوعيــات المــشكلات التــي يطرحهــا الطــلاب1

 أو قـد تـأتي ،الإحساس بها فقد تأتي مشكلات تافهة لا تستحق إضاعة الوقت والجهد والعنـاء

 .ن حلهامشكلات خيالية كبرى يعجز الجميع ع

 وإبعادها بوضوح عن المشكلات الأخـرى الغريبـة ،ـ إذا لم يجر تحديد المشكلة بدقة2

 . وتضيع الجهود، ثم لايتوصل أحد إلى النتائج المرجوة،فقد يسيح البحث من الجميع،عنها

                                                           
 .عالم الكتب,القاهرة, رؤية معاصر لطرق التعليم والتعلم–استراتيجيات التدريس)م2003(,حسن حسين, زيتون34
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ًـ إذا لم توزع الأدوار بين الطلاب توزيعا صحيحا يـتماشى مـع قـدراتهم ومـع الفـروق 3 ً

 مما قد يصيب المجموعة كلها ، فقد يعجز البعض منهم عن الوفاء بما تعهد به،مالفردية بينه

 بالشلل 

ًـ كذلك إذا لم توزع الأدوار بينهم توزيعا محددا يبين لكل منهم دوره بالضبط بحيث 4 ً

 ً. فإن عملهم قد يتداخل ويربك بعضهم بعضا،يكون واضح التحديد بشكل لايقبل الشك

 ،ًمحنكا فقد تكون المعلومات التـي يجمعهـا الطـلاب غـير كافيـةـ إذا لم يكن المعلم 5

 . ولا التعلم المطلوب،وبالتالي لا ينجح عنها الحل السليم

 وينبهوا إلى كيفية التعامل مع المسؤولين الذين سيلتقون ً،ـ إذا لم يدرب الطلاب جيدا6

 . وإلى سمعة المدرسة كلها،بهم خلال جمع المعلومات فقد يسيؤون إليهم
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ويصف المتخصصون طريقة حل المشكلات في تناولها للموضوعات والقضايا المطروحـة 

التلاميذ إلى طريقتين قد تتفقان في بعض العناصر ولكن تختلفـان في كثـير منهـا / على الأفراد 

 :هما 

 : ـ طريقة حل المشكلات بالأسلوب العادي أو النمطي 1 

لى أسلوب الفرد في التفكير بطريقة علميـة وطريقة حل المشكلات العادية هي أقرب إ

 : وعلى ذلك تعرف بأنها ،عندما تواجهه مشكلة ما

 .كل نشاط عقلي هادف مرن بتصرف فيه الفرد بشكل منتظم في محاولة لحل المشكلة

 .إثارة المشكلة والشعور بها) أ 

 .تحديد المشكلة) ب

 .جمع المعلومات والبيانات المتصلة بالمشكلة) ج

 .ض الفروض المحتملةفر) د 

 اختبار صحة الفروض واختيار الأكثر احتمالاً لحل المشكلة) هـ
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   .)الإبداعي( ـ طريقة حل المشكلات بالأسلوب الابتكاري 2

 تحتاج إلى درجة عالية من الحساسية لدى التلميذ أو من)   أ 

       يتعامل مع المشكلة في تحديدها وتحديد أبعادها لا يستطيع

  وذلك ما  ،أو الأفراد/ أن يدركها العاديون من التلاميذ       

 .      أطلق عليه أحد الباحثين الحساسية للمشكلات

 ًكما تحتاج أيضا إلى درجة عالية من استنباط العلاقات) ب 

      واستنباط المتعلقات سواء في صياغة الفروض أو التوصل

 .    إلى الناتج الابتكاري

 : لتدريس حل المشكلة استراتيجية مقترحة

ًلقد وضع التربويون وعلماء النفس المعنيون بتعليم حل المشكلة عـددا مـن الخطـوط 

 : ويمكن التعبير عنها بالخطوات الآتية،الموجهة التي يسترشد بها عند تدريس حل المشكلة
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 :ـ تحديد المشكلة واستيعابها 1

ًكلة معـبرا عنهـا في ضـوء مـا وذلك من خلال مساعدة التلميذ على تحديد طبيعة المش

 ولفهم المشكلة يوجـه المعلـم عـدة أسـئلة .ًسوف يكون قادرا على عمله عندما يحل المشكلة

 : مثل

 هل يمكنك توضيح المشكلة بأسلوبك الخاص ؟

 وما هو المطلوب حله في المشكلة ؟

 فيها ؟ ) المعطيات(وما البيانات المعطاة 

  المشكلة ؟هل هناك بيانات لا حاجة لنا بها في

 أم هل هناك بيانات تنقص وسوف تحتاج إليها للوصول إلى الحل ؟ 

هل يمكنـك إيجـاد علاقـة بـين المطلـوب حلـه والمعطيـات في المـشكلة ؟ هـل لا تـزال 

 ؟ها أصبحت أكثر ألفة بالنسبة إليكالمشكلة الآن كما بدت لك في البداية أم أن

 :ـ استدعاء المفاهيم المرتبطة بالمشكلة 2
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ب التأكــد مــن أن التلاميــذ لــديهم جميــع المفــاهيم والمبــادئ المرتبطــة بالمــشكلة يجــ

 ،المطلوبة ومن ثم يمكن مساعدتهم على تحليلهـا ورؤيـة الـروابط التـي قـد تـؤدي إلى الحـل

 . وتذكيرهم بخصائص بعض جوانبها،بإعطائهم تعليمات موجهة نحو جوانب المشكلة

 ):أو تطويرها (ـ اقتراح خطة الحل 3

 :في سبيل ذلك يطرح المعلم بعض الأسئلة مثل و

ة بهـذه المـشكلة ؟ ومـاذا كـان هل رأيت مشكلة مماثلة أو مشابهة مـن قبـل مرتبطـ

 ؟ حلها

 وهل يمكنك الاستعانة بهذا الحل في حل المشكلة الحالية ؟

  فهل يمكنك محاولة تبسيط المشكلة الحالية بحل مشكلة أبسط ؟ ،وإذا لم تكن كذلك

 :  خطة الحل ـ تنفيذ4
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 واستخدام عـدد متنـوع مـن المـشكلات وصـولاً للنتـاج النهـائي ،وذلك بتبيان عناصرها

 :كحل للمشكلة مع طرح بعض الأسئلة مثل 

هل استخدمت في خطة الحل كل المعلومات المعطاة لك ؟ هـل راعيـت كـل الـشروط 

 وأدركت كل العلاقات ؟

 ):تقويمه(ـ تحقيق الحل 5

 وذلـك بتوجيـه بعـض ،ل إليه التلميذ كحل للمشكلة ومراجعتـهوذلك للتاكد مما وص

 : الأسئلة مثل 

هل الحل الذي تم التوصل إليه يحقق كل الـشروط المـذكورة بالمـشكلة ؟ هـل هنـاك 

 .حلول أخرى غير الحل الذي توصلت إليه
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 الاستكشاف

ية التـي الاستقصاء هو ممارسة التعلم بالاستكشاف، وذلك من خلال العمليات الإجرائ

 .تتمثل في عرض الموقف المشكل

، ثم وضع الفروض، ثم التجریب والوصول إلى النتائج وتعميمها )أو طرح سؤال(

 .وتطبیقها في مواقف جدیدة

ويقـصد بالاستكـشاف عملیـة تفكیـر یعیـد فيهـا المـتعلم بنـاء : تعريف الإسـتراتيجية

مبادئ جدیدة، وأن يصل التلميذ المعلومات السابقة تمكنه من تكوین مفاهيم أو علاقات أو 

 إلى المعلومات بنفسه، معتمدا على جهوده وعمله وتفكيره

ولذلك نقـول إنهـا مـن اهـم الاسـتراتيجيات التـي تنمـى التفكـير والاستقـصاء، وهـى 

إستراتيجية قائمة على مجموعـة مـن الأنـشطة تـساعد المـتعلم عـلى أن يتوصـل إلى المعرفـة 

لوب العلم وعملياته، ويكتسب مهـارات البحـث المتـضمنة بنفسه من جهة ويتعرف على أس

 . والاتجاهات العلمية من جهة أخرى–فيه 
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وهى بذلك تعتمد على نشاط المتعلم وإيجابيته حيث يبدأ التعلم، ويستمر وينمو 

 .عن طريق المتعلم في سعيه لتوسعة مجال فهمه، وذلك تحت أشراف المعلم وتوجيهه

 :مستويات الاستكشاف

 اكتشاف حر)اكتشاف شبه موجه ج) تشاف موجه باك)أ

وفيه تقدم المشكلة للمـتعلم مـصحوبة بكافـة التوجيهـات اللازمـة : الاكتشاف الموجه

 –لحلها بصورة تفصيلية 

بهدف تمكين المتعلم من استخدام وتحديد المتغيرات وضبطها وتقيم التجارب واختبـار 

 . توجيه المعلم لهمالفرضيات من أجل اكتساب المعلومات بأنفسهم مع

ــه ــبه الموج ــشاف ش ــض : الاكت ــا بع ــتعلم ومعه ــشكلة للم ــدم الم ــه تق وفي

التوجيهات المعينة، ولكنها لا تقيد المتعلم ولاتحرمه مـن فـرص النـشاط العلمـى 

والفكرى فدور المعلم هنا هو إعطاء المتعلم مساعدة طبيعيـة تحـول بينـه وبـين 

 ت للطريقة الـسليمة، ويفـضل عـدمالشعور بالإحباط أو الفشل فى شكل تلميحا
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 استخدام مستوي الاكتشاف شبه الموجه إلا بعـد الاعتيـاد للمـتعلم عـلى الاكتـشاف الموجـه 

 .وفقا لمستوى معين

 :الاكتشاف الحر

يتم فيـه مواجهـة المـتعلم بالمـشكلة ثـم يطلـب منـه حـل بالاسـتعانة بـالمختبرات أو 

ساعدة مـن المعلـم وهـو أرقـى مـستويات بالاستعانة بأي وسـيلة أخـرى بـدون تلقـى أي مـ

 .الاكتشاف

 :مزايا إستراتيجية الاستكشاف

 :تتعدد مزايا استراتيجية الاستكشاف ومن أهمها ما يلي 

 تنقل مركز التعلم من ا لمعلم بعد تهيئة الظروف إلى التلميذ ليكتشف المعلومـات -1

 . أو غيرهأو من الكتاب المدرسي, بنفسه، ولا يتلقاها جاهز ة من العلم 

 . تؤكد على الناحية العقلية و الملاحظة و الاستنتاج و المقارنة و التنظيم-2
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 تؤكد على المتعلم لا على المادة؛ فالمتعلم هو من عماد الاكتشاف، أمـا المـادة فهـى -3

 .عامل مساعد

  تؤكد على الأسئلة و طريقة صياغتها وليس الإجابة منها؛ لأن فنية السؤال تؤدى إلى-4

 .الاكتشاف والإ بداع والابتكار

 تنمى هذه الطريقة بالأسئلة ذات الاجابات المتعددة التـي تتـيح للمـتعلم التعبـير -5

 .بحرية عما بذهنه

 تنظر الى عمليه التعلم على انها مستمرة لا تنتهى بمجـرد تـدريس الموضـوع و إنمـا -6

 .ط بهيكون هذا الموضوع أو غيره نقطه انطلاق لدراسات أخرى ترتب

 . يقوم المتعلم في تلك الاستراتيجية بدور فعال في التعلم والتواصل-7

 يتعود التلميذ الاعتماد على الذات و التوصل إلى والمعرفـة و المعرفـة و المعلومـات -8

من تلقاء نفسه، وليس بالضرورة أن تكون المعلومـات المكتـشفة غـير معروفـة لأحـد، ولكـن 

 .بة لمكتشفيهاالمهم أن تكون جديد ة بالنس
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 :التعلم بالاكتشاف) صعوبات ( عيوب 

 .تتطلب طبيعة التعلم بالاكتشاف زمنا طويلا نسبيا•

تلاقى طريقة الاكتشاف مشكلة الأخطاء فعادة ما ي قع المتعلمون فى أخطاء، ويمكننا •

 تقليل 

الأخطاء بالاستعانة بمدخل الاكتشاف الموجـه، وكـذلك يجـب عـلى المعلـم الـتحكم في 

 .واقف التعلم ليقلل من إحباطات المتعلمين التي تتعارض مع التعلمم

فشل المعلمين أن يعملوا بمرونـة في العديـد مـن الاتجاهـات مثـل القيـادة والمتابعـة •

 . والإرشاد

 . الأفراد بطيء التعلم ومشكلة الفروق الفردية•

 :إجراءات تطبيق استراتيجية الاستكشاف 

ف قاعدة عامة أو نظرية أو قانون؛ على أن المعلم أن يتبـع لكى يصل المتعلم إلى اكتشا

 :الخطوات التالية 
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 : يحدد ما يريد أن يكتشفه المتعلم و يحتمل أن يكون نظرية أو قانونا-1

 يصمم موقعا تعليميا من الاكتشاف، على أن يبدأ هنا الموقف بتهيئة مشوقة تدفع -2

الاكتشاف، و يتضمن أنشطه ينفذ ها المتعلم مثـل التفكير و البحث و  إلى التعلم و الرغبة في

 .إجراء تجربة او ملاحظ ة و دراسة مجموعة من الأمثلة لقاعدة ما و استنتاج هذه القاعدة
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 "نموذج فراير " استراتيجية 

هي أحد مخططات التفكير وضعه البروفيسور فراير لغرض استيعاب أي مفهوم علمي 

 .م بلغتهم الخاصةيعبر الطلاب عن هذا المفهو

 :يتكون هذا النموذج من أربعة أجزاء تتمثل في 

الأمثلـة غـير / الأمثلة الدالة على المفهوم / خصائص أو مزايا المفهوم / تعريف المفهوم 

 . في مركز النموذج يدون المفهوم،الدالة على المفهوم

 ،ن المفهـوموهو عبارة عن نموذج مقسم إلى أربعة أقسام في مركز هـذا النمـوذج يكـو

 يتضح من هذا النموذج بـان .) اللاأمثلة ، الأمثلة، الخصائص،التعريف( والأجزاء الأربعة هي 

هناك تسلسل في عرض المفهوم يبدأ بالتعريف عرضا ونقاشا باستخدام الوسائل المعينة تقنية 

 كانت أو غيرها ثم بعد ذلك يأتي دور عرض واسـتنتاج الخـصائص ثـم يـأتي دور عـرض أمثلـة

محققة للتعريف والخصائص وهي أمثلة موجبة بعد ذلـك يـأتي دور عـرض أمثلـة سـالبة أو 

 سلبية أو بمعنى آخر أمثلة غير محققة للتعريف أو بمسمى هو لا أمثلة
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 استخدام نموذج فراير في الفصول الدراسية

 في الصفوف الدنيا،. نموذج فراير هو المفردات المفردات منظم الرسم لجميع الدرجات

اعتمادا على قدرات الطلاب قد يكون من المفيد لإكمال ذلك كطبقـة، مـع المعلـم الرائـدة في 

وفيما يلي مثالان من نماذج فراير التي يمكـن اسـتخدامها في الـصفوف الابتدائيـة في . المناقشة

يمكن لبعض الطلاب الابتدائية جعـل هـذه . الرياضيات و إلا للمفردات المفردات أو المفاهيم

لقاء نفسها، في حين أن البعض الآخر سوف تستفيد من رؤية منظم الرسم الانتهاء لفهم من ت

 .أكثر عمقا

جميـع . ماذج فراير ليست كبيرة فقط لجميع الدرجات، ولكن لجميع المواد الدراسـية

المواد سوف يكون المفردات أو المفاهيم فريـدة مـن نوعهـا أن الطـلاب سـوف تكـون هنـاك 

تخطيط الخلية الافتراضي لنموذج فراير هـو أربـع . فردات هي مجرد بدايةحاجة لمعرفة، والم

بالإضـافة . يمكن تغيير العناوين من الافتراضي بنقرة بسيطة. خلايا مع عناوين المفردات أعلاه

إلى ذلك، يمكنك بسهولة تغيير تخطيط الخلية إلى الخلية فقط، الخليـة والوصـف، أو الخليـة 

 .والعنوان والوصف
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ين أن نموذج فراير غالبا ما يـستخدم لبنـاء المفـردات، اسـتخدم هـذا الـشكل لأي في ح

نموذج فراير هو منظم الرسم مفيدة لتبادل الأفكار أو الخصائص المختلفة التـي تحـيط . شيء

الخلايا الأربعة تسمح لنهج مستهدف جـدا لتبـادل الأفكـار، وهـو أمـر مثـالي . موضوع واحد

ويمكـن اسـتخدام .  حمل بعيدا وتحتاج إلى الاستمرار في التركيزللطلاب الذين قد تحصل على

هـذا المـنظم البيـاني قبــل بـدء المـشروع، وتبـادل الأفكــار التـي ستـشكل البحـوث، أو يمكــن 

 .استخدامه بعد مشروع للمساعدة في الاحتفاظ بالمعلومات التي يتم جمعها طوال العملية
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 إستراتيجية الدقيقة الواحدة

اتيجية قديمة استخدمت لتطـوير المحـاضرة التقليديـة وهـي إحـدى الطـرق هي إستر 

ويمكن استخدامها في بداية الدرس أو , التي تقدم تغذية راجعة للمعلم عن مدى تقدم طلابه

 .وهي إستراتيجية تقريرية أكثر من كونها إستراتيجية إجرائية, خلال الدرس أو نهاية الدرس

 :ة الواحدةخطوات تطبيق استرتيجية الدقيق

 .تقسيم الطلاب على مجموعات صغيرة أو بشكل ثنائي .1

يطرح المعلم السؤال أما كتابة على ورقـة الإجابـة أو عـلى الـسبورة أو في شاشـة  .2

 ).لابد ان يكون السؤال أمام الطلاب(العرض

 .للإجابة على السؤال) دقيقة واحدة( ثانية 60يمنح المعلم الطلاب  .3

 .لطلاب وتقارن فيما بينها وتستخدم عبارات التعزيزتقرأ إجابات ا .4

 :اهمية استراتيجية الدقيقة الواحدة

 .تعمل على مساعدة الطلاب على توضيح أفكارهم .1
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تقبـل الـرأي , تنمي لدى الطلاب العديد من المهارات الاجتماعيـة مثـل التعـاون .2

 .لتفسير والتحليل والمقارنةمهارة ا, سرعة الإنجاز, ومهارات أخرى مثل ضبط الوقت, الأخر

 .تقدم تغذية راجعة في نفس وقت الدرس لمعرفة مدى تقدم الطلاب .3
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 إستراتيجية جدول التعلم

 ما هو جدول التعلم؟؟

        هو مخطط يربط من خلاله الطالـب بـين معرفتـه الـسابقة والمعرفـة الجديـدة 

مـاذا تريـد ان , مـاذا تعـرف(هـي وهو جدول يحتوي على ثـلاث أعمـدة , )موضوع الدرس(

 )ماذا تعلمت, تعرف

 :استراتيجية جدول التعلم

وتهـدف الى التعـرف عـلى ,  عـام26      هي إستراتيجية تعلم قديمة استخدمت منـذ 

البنية المعرفية السابقة وليس المقصود بالبنية المعرفية السابقة بما يخص الدرس الحالي فقـط 

وذلك تطبيقـا للنظريـة البنائيـة التـي ,  وتصوراته عن الموضوعإنما معرفة الطالب ومعلوماته

 تؤمن بأن المعرفة الجديدة تبنى على المعرفة السابقة

 :إجراءات تنفيذ استراتيجية جدول التعلم

 :         تتمثل هذه الإجراءات في ثلاث خطوات 

 .تتم تعبئة العمود الأول في مرحلة التهيئة للدرس .1
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مود الثاني بعد الانتهاء من تقـديم الـدرس ويحتـوي هـذا العمـود تتم تعبئة الع .2

 .على المعارف والمهارات

تتم تعبئـة العمـود الثالـث في مرحلـة التقـويم النهـائي ويحتـوي عـلى ماتعلمـه  .3

 .الطلاب أثناء الحصة

وتـصحيح مـاهو خطـأ في , مناقشة الطلاب فيما تعلموه ومـا كتبـوه في الجـدول .4

 .لدى الطلابالمعارف السابقة 

 :مميزات استراتيجية جدول التعلم

 تعزيز فكرة التعلم لدى الطلاب .1

 .والربط, والتحليل, والمناقشة, تعزز مهارات التعلم التعاوني .2

 .تمكن المعلم من ان يحقق بيئة تعليمية متزنة وواثقة .3

تساعد المعلـم عـلى تحديـد الخطـأ بمفـاهيم الطـلاب مـما يـسهل العمـل عـلى  .4

 .صحيحهت

 .تستخدم هذه الإستراتيجية على جميع المستويات التعليمية .5
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 .تسمح للطلاب بكتابة تقرير ذاتي عن مدى تقدمهم في التعلم .6

 :عيوب وصعوبات تطبيق استراتيجية جدول التعلم

أو قـد , قد يحدث معها ضياع لوقت الحصة لان الطلاب قد يكثرون من الأسـئلة .1

 .بات غير متعلقة بالدرستكون استجابات الطال

 .ضيق وقت الحصة قد لا يسمح بتطبيق هذه الإستراتيجية .2
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 التعلم باللعب 

يعد التدريس باستخدام الألعاب التعليمية من ابرز الطرق الاسـتراتيجيات التدريـسية 

التي تراعى سيكولوجية المتعلمين فمن خلالها يصبح للمتعلم دور ايجابي يتميز بكونه عنصر 

ط وفعال داخل الصف لما يتـسم بـه هـذا الأسـلوب التدريـسي مـن التفاعـل بـين المعلـم نش

والمتعلمين خلال العملية التعليمية وذلك من خـلال أنـشطة وألعـاب تعليميـة ثـم إعـدادها 

 .بطريقة عملية منظمة

وتعتبر الألعاب التعليمية إحدى مداخل التدريس الرئيسية التي تهتم بنـشاط الـتعلم 

ه وبتنمية شخصية تنمية شاملة في مختلف الجوانب لأنها تعنـى بتجـسيد المفـاهيم وايجابيت

 .المجردة

وبإغراء المتعلم على التفاعل مع المواقـف التعليميـة بمـا تتـضمنه مـن مـواد تعليميـة 

 . جيدة وأنشطة تربوية هادفة
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 مميزات الألعاب التعليمية 

 .ملي تزويد المتعلم بخبرات أقرب إلى الواقع الع-1

  تساعد على زيادة ايجابية المتعلمين من خلال التفاعل الاجتماعي أثناء -2

 .ممارسة اللعب

 ) وجدانية، مهارية،معرفية( تكسب المتعلمين أنواع تعلم كثيرة -3

 تساعد على تحقيق أهداف وظيفية المعلومات مثل القدرة عـلى تطبيـق الحقـائق -4

 .المختلفةوالمفاهيم والمبادئ في مواقف الحياة 

 في تنفيذ الألعاب التعليمية يسود جو من المرح والاسترخاء والتفاعل مما يـؤدي إلى -5

 .زيادة التعلم

 . تحقيق المتعة والتسلية والنشاط عند الفرد-6

 . تتيح الألعاب التعليمية الفرصة لنمو التخيل والتفكير ألابتكاري-7
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خرين أي تنمي الناحية الاجتماعية عنـد  تنمية القدرة على الاتصال والتفاعل مع الآ-8

 .الأفراد وتغرس في نفوسهم احترام الآخرين

 . زيادة تشويق المتعلمين لعملية التعلم-9

ــاههم وتعــودهم عــلى سرعــة التفكــير في حــل -10  تقــوى ملاحظــة المتعلمــين وانتب

 .الصعوبات

 .اعل الاجتماعي مساعدة التلاميذ السلبيين إلى مشاركين ايجابيين من خلال التف-11

 . تنمى الناحية العقلية وتثير العقل على التفكير-12
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 معايير اختيار الألعاب التربوية 

 . أن تكون متصلة بالأهداف التعليمية والتربوية-1

 . الألعاب مناسبة للمرحلة العمرية ومستوى النمو العقلي والبدني والاجتماعي-2

 .شديدين وتنفذ حسب القواعد أن تخلو من التعقيد والبساطة ال-3

 .أن تثير مهارة التفكير والابتكار والملاحظة والتأمل لدى المتعلمين-4

 .  أن تخلو من الإخطار التي تؤدي المتعلمين-5

 . أن يستشعر المتعلمين بالاستقلالية والحرية أثناء اللعب-6

 .  يخصه أن تناسب اللعبة عدد المتعلمين بحيث لا يكون هنالك طفل بل عمل-7

 . أن يكون هنالك معيار واضح ومحدد للفوز باللعبة-8
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 :خطوات تنفيذ الألعاب التربوية

 مرحلة الأعداد والتنفيذ: أولا

 . وضع قائمة بالمواد والأدوات المستخدمة في اللعب-1

 . تجريب اللعبة قبل استخدامها-2

 . تحديد وقت التنفيذ ومكانه-3

 .تبدأ وكيف تنتهي تحديد خطوات التنفيذ، كيف -4

 . تحديد الأدوار ووضع القوانين وشرح المعايير-5

 تهيئة أذهان المتعلمين وتشويقهم للعبة، وإثارة اهـتمامهم وتوضـيح الفائـدة مـن -6

 .اللعب

تطلب اللعبـة ترتيـب صـور أو كتابـة  تحقيق ما يتوقع تحقيقه بنهاية اللعبة فقد ت-7

 اسم الصورة في زمن معين
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فروق الفردية عند توزيع المتعلمين من حيث السرعة في الانجـاز والقـدرة  مراعاة ال-8

 .ًعلى التركيز حتى لا تكون اللعبة سببا في إحباط المتعلمين

 . الانتباه إلي مدى استجابة كل فريق للمنافسة-9

عدم المقارنة بين أداء المتعلمين في اللعبة بـل تعزيـز نقـاط القـوة وبـث الحـماس -10

 .فيهم

 شاركه المعلم في اللعبة فهي فرصه للاحتكاك بهم عن قرب  م-11

 :مرحلة التقويم: ثانيا

 .  دون مقترحات لتقويم اللعبة بعد تنفيذها-1

 . قدر جهود الجميع ولا تنقص من جهد أحد فالتقدير يؤدي إلي النجاح-2
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 المراجع

 -  زاوج-فكـر(ابتسام صاحب مـوسى رائـدة حـسين حميـد، فاعليـة اسـتراتيجية  -1

في تحصيل طالبات الصف الثاني متوسط  في مادة قواعد اللغة العربية مجلـة جامعـة ) شارك

 793ص – 792ص 2015: 2العدد / 23المجلد / العلوم الانسانية/ بابل

معجـم المـصطلحات التربويـة المعرفــة في ). 1999( أحمـد اللقـاني، عـلي الجمــل  -2

 .بعالم الكت: ، القاهرة2المناهج وطرق التدريس، ط

 . م1987توفيق مرعي، الميسر في سيكلوجية اللعب، دار الفرقان،. أحمد بلقيس، د -3

مـــدى اســـتخدام معلمـــي اللغـــة العربيـــة   , )2007(أحمـــد ذيـــب هياجنـــة  -4

رسـالة , استراتيجيات التقويم البديل وأثر برنامج تـدريبي في ممارسـتهم هـذه الاسـتراتيجيات

 . عمان الأردن-ة اليرموك  جامع–كلية التربية , دكتوراه غير منشوره
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مقدمـة فى تكنولوجيـا التعلـيم، ط : اسكندر، كمال يوسف ومحمد ذبيان غزاوى  -5

 1995دار الفلاح،–، الكويت 1

الـتعلم النـشط وسـد الفجـوة النوعيـة ). 2005( أمينة أبـو بكـر، رضـا حجـازي  -6

 .وزارة التربية والتعليم: للمدارس الابتدائية، القاهرة

ــد  -7 ــسن حمي ــسن،الباوي،ح ــير )م2012(ح ــة التفك ــشط في تنمي ــتعلم الن ــر ال ،أث

الابتكاري لدى طلاب المرحلة الاعداديـة في مـادة التاريخ،جامعـة ديالى،كليـة التربيـة للعلـوم 

 ).رسالة ماجستير غير منشورة(الانسانية،

. دار المسيرة للنشر والتوزيع. 2ط. التعلم النشط ). 2012. ( بدير، كريمان محمد -8

 عمان

 .عمان، الأردن:التعلم النشط، دار المسيرة). 2008.(ريمانبدير، ك -9

 . م1987توفيق مرعي، الميسر في سيكلوجية اللعب، دار الفرقان،. بلقيس، أحمد د -10
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مــدرس القــرن الحــادي والعــشرين الفعــال، ). 2000(جــابر عبــد الحميــد جــابر  -11

 .دار الفكر العربي: المهارات والتنمية المهنية، القاهرة

، القـاهرة، 1،استراتيجيات التدريس والتعليم، ط)م1999(عبد الحميد،جابر،جابر  -12

 .دار الفكر العربي

أثــر اســتخدام أســلوبي التــضمين والاكتــشاف الموجــه في : جــرجيس، ســعد بهنــان -13

اكتساب فن أداء بعض مهارات الكرة الطـائرة، رسـالة ماجـستير غـير منـشورة، كليـة التربيـة 

 2008الرياضية، جامعة الموصل، 

: التعلم النشط بـين النظريـة والتطبيـق، الأردن). 2006(دت سعادة وآخرون جو -14

 .دار الشروق

، فاعلية إستراتيجية تدريس الأقران في اكـساب )2007(الحارثي، منى بنت فيحان  -15

بعض الكلمات الوظيفية للتلاميـذ المتخلفـين عقليـا بدرجـة متوسـطة، رسـالة ماجـستير غـير 

 ، جامعة ملك سعود، السعوديةمنشورة، كلية التربية الخاصة
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الإرشاد التربوي والنفـسي، دار الكتـب للطباعـة والنـشر، : الحيالي، عاصم محمود -16

الرياضـيات مفـاهيم واصـول تدريـسها، دار الفرقـان : جامعة الموصل، أبو زينة، فريـد كامـل

 1989العراق، 1982للنشر والتوزيع، عمان، الأردن، 

صيل المهاري، دراسات في الـتعلم الحـركي في مصدر التح) : 1987(خاطر وآخرون  -17

 .التربية الرياضية، دار المعارف، القاهرة

تعليم العلوم للجميع، دار المـسيرة للنـشر ) : 2005(خطابية، عبد الحميد محمد  -18

 .والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن

محمـد جـمال الـدين . عبد اللطيف حسين حيدر، د. خليل يوسف د. الخليلي، د -19

 .م، الإمارات1996_  تدريس العلوم في مراحل التعليم العام، دار القلم يونس،

 .التعلم الحركي بين المبدأ والتطبيق، مكتبة الصخر، بغداد) : 2002(خيون، يعرب  -20

خليل الجـرسي، أبـو ظبـي، المجمـع الثقـافي  : دي بونو، التفكير الإبداعي، ترجمة  -21

،1997. 
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ث جونسون هولبـك، الـتعلم التعـاوني جونسون، إدي. ديفيد وجونسون، روجرت -22

 . م1995ترجمة مدارس الظهران الأهلية 

تأثير إسـتراتيجية تـدريس الأقـران في ) : 2006( الرحاوي، عبد السلام عبد الجبار  -23

التحصيل الدراسي المعرفي والاحتفاظ بمادة طرائق التدريس لدى طلاب كلية التربية الرياضية، 

 .لية التربية الرياضية، جامعة الموصلرسالة ماجستير غير منشورة، ك

التربية والمعلم في دولة الأمـارات العربيـة المتحـدة ) : 2002(الرزي، حميد ناصر  -24

 .وإشكالية الواقع وملامح التغيير، دائرة الثقافة والأعلام، الشارقة، الأمارات العربية المتحدة

رجمـة غـسان عبـد ت: الابـداع العـام والابـداع الخـاص ):1989(روشكا، الكسندر  -25

 الحي،سلسلة عالم المعرفة مطابع الرسالة، الكويت

ــة -26 ــدي، فاطم ــير  ). 1430. ( الزاي ــة التفك ــشط في تنمي ــتعلم الن ــر ال أث

 الابتكاري والتحصيل الدراسي لمادة العلوم لـدى طالبـات الـصف الثالـث المتوسـط 
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 . جامعة أم القرى. رسالة ماجستير غير منشورة. بالمدراس الحكومية لمدينة مكة المكرمة

ــة -27 ــدي، فاطم ــاري ). 2010. (الزاي ــير الابتك ــة التفك ــشط في تنمي ــتعلم الن ــر ال أث

والتحصيل الدراسي بمادة العلوم لدى طالبات الثالـث المتوسـط يالمـدارس الحكوميـة بمدينـة 

 .السعودية: مكة المكرمة، رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة أم القرى

دار المـسيرة : عـمان. 3بـادئ علـم الـنفس التربـوي، طم). 2011. (الزغول، عـماد -28

 .للنشر والتوزيع والطباعة

، 1منـاهج البحـث في التربيـة، ج) : 1981(الزوبعي، عبد الجليل والغنـام محمـد  -29

 .1981مطبعة التعليم العالي، بغداد، العراق، 

رؤيــة اشراقيــة في تطــوير : تنميــة مهــارات التفكــير).هـــ1429.( حــسن, زيتــون -30

 .الدار الصولتية للتربية:لرياضا.الذات

 رؤية معاصر لطرق التعليم –استراتيجيات التدريس)م2003(,حسن حسين,زيتون -31

 .عالم الكتب,القاهرة,والتعلم
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 . م1999محمود السيد، التعلم الذاتي،دمشق .د.عدنان تقديم أ. زيتون، د -32

" بيـة التفكير الإبداعي لـدى طلبـة كليـات التر" م 1994السامرائي، مهدي صالح  -33

 ).العدد الأول(، 14المجلة العربية للتربية، المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم، المجلد 

. ( سعادة، جودت، زامل، مجدي، عقيل، فوزي، اشتيه، جميلة، أبو عرقوب، هدى -34

 عمان. دار الشروق. التعلم النشط بين النظرية والتطبيق ). 2006

ادئ القيـاس والتقـويم في التربيـة، دار الفكـر، مبـ): 1989( سمارة عزيز وآخـرون -35

 .عمان

، التربية الحديثة، مادتها، مبادئها، تطبيقاتها العلمية، )م1965(صالح،عبد العزيز، -36

 .،دار المعارف، القاهرة2ج 
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ــاوي، عفــت مــصطفى  -37 ــه، (التــدريس الفعــال ) : 2009( الطن تخطيطيــة، مهارات

 . والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن، دار المسيرة للنشر)استراتيجياته، تقويمه

أثر برنامج قـائم عـلى الـتعلم النـشط في الدراسـات ). 2009. (عبد الكريم، غادة -38

ًالاجتماعية لتنمية بعض المهارات الحياتية والتحصيل لدى الطالبـات المعـاقين عقليـا القـابلين 

 .رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية بقنا، مصر. للتعلم

تدريس الدراسات الاجتماعية، تخطيطـه، وتنفيـذه : لمقصود، محمد اساعيلعبد ا -39

 2001وتقويم عائده التعليمى، الامارات العربية المتحده، مكتبة الفلاح،

فعالية استخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط ). 2005( عبدالوهاب، فاطمة  -40

 العلميـة لـدى تلاميـذ الـصف في تحصيل العلوم وتنمية مهارات التعلم مدى الحياة والميـول

 الجمعيـة المـصرية للتربيـة العلميـة، كليـة التربيـة، -الخامس الأبتدائي، مجلة التربية العلميـة

 .185-127): 2(جامعة عين شمس، 
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الموسوعة المرجعية للـتعلم، دليـل الـتعلم ). 2005(علية حامد إبراهيم وآخرون  -41

 .التعليميةمركز تطوير المناهج والمواد : النشط، القاهرة

تطبيـــق الـــتعلم النـــشط باســـتخدام إســـتراتيجيتي ). 2010. (العنـــزي، مـــريم -42

المجموعــات الثرثــارة والأســئلة الــسابرة عــلى الطالبــات المتفوقــات في الــصف التاســع بدولــة 

الكويت وأثر ذلك في التحصيل بمادة اللغة العربية والدافعية نحـو الـتعلم، رسـالة ماجـستير 

 .شرق الأوسط، عمان، الأردنغير منشورة، جامعة ال

علم النفس التربـوي وتطبيقـات في مجـال التربيـة ). 2004.(كوافحه، تيسير مفلح -43

 عمان. دار المسيرة. الخاصة

ــك  -44 ــوثر كوج ــدريس، ط). 1997(ك ــرق الت ــاهج وط ــة في المن ــات حديث ، 2اتجاه

 .عالم الكتب: القاهرة

نشط، الدليل المرشـد الموسوعة المرجعية للتعلم ال). 2005(كوثر كوجك وآخرون  -45

 .مركز تطوير المناهج والمواد التعليمية: للموسوعة المرجعية للتعلم النشط، القاهرة
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 . م1993اللبابيدي، عفاف عبد الكريم خلايله، سيكلوجية اللعب،دار الفكر،  -46

 . م1993اللبابيدي، عفاف عبد الكريم خلايله، سيكلوجية اللعب،دار الفكر،  -47

، تفريــد التعلــيم والــتعلم فى النظريــة )محــرر ( هــل . امــادان موهــان، رونالــد -48

 1997والتطبيق ترجمة ابراهيم محمد الشافعى، الكويت، مكتبة الفلاح،

فاعلية برنامج تدريب مقترح على إكـساب معلمـي  ). 1431. ( المالكي، عبدالملك -49

. تالرياضيات بعض مهارات التعلم النشط وعلى تحصيل واتجاهـات طلابهـم نحـو الرياضـيا

 .مكة المكرمة. جامعة أم القرى. رسالة دكتوراه غير منشورة

التدريس الفعال، مشروع تنمية قدرات أعضاء هيئة التـدريس : مجموعة مؤلفين -50

 .2005والقيادات، المجلس الأعلى للجامعات، القاهرة،

أثر تنـوع اسـتخدام بعـض اسـتراتيجيات ). 2002(محمد حماد هندي  -51

 ة بمقــرر الأحيــاء عــلى اكتــساب بعــض المفــاهيمالــتعلم النــشط في تعلــيم وحــد

 



 

 التعلم النشطاستراتيجيات 

 189 
 

 البيولوجية وتقدير الذات والاتجاه نحو الاعتماد الإيجابي المتبادل لـدى طـلاب الـصف الأول 

الثاني الزراعي، بحث منشور في مجلة دراسـات في المنـاهج وطـرق التـدريس، العـدد التاسـع 

 .والسبعون، أبريل

ود الحيلـة، تفريـد التعلـيم دار الفكـر محمـد محمـ. توفيق أحمد د. د.مرعي، أ -52

 .  الأردن–م 1998

تقـويم كفايـات التقـويم الـواقعي لـدى معلمـي ). 2005(منى إبراهيم اللبودي  -53

اللغة العربية بالمرحلة الابتدائية، بحث منشور في المؤتمر العلمي الخامس، الجمعية المـصرية 

 .174 -135للقراءة والمعرفة، كلية التربية، جامعة عين شمس، 

أثر تطبيق استراتيجيات الـتعلم النـشط في مجموعـات ). 2001.(المهدي، محمود -54

المناقشة على التحصيل والاستيعاب المفاهيمي والاتجاهات نحو تعلـم الفيزيـاء لـدى طـلاب 

 .147-107): 2(4الأول الثانوي، مجلة التربية العلمية، 
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بحـــوث التربويـــة سلـــسلة ال. وســـائل قيـــاس التفكـــير الابتكـــاري ومـــشكلاتها -55

، معهد البحوث العلمية وأحياء الـتراث الإسـلامي، مركـز البحـوث جامعة أم القرى والنفسية،

  م1992، مكة المكرمة التربوية والنفسية
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