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 توصيف المقرر 

يهدف مقرر "إدارة وقيادة الأفراد" إلى تزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات الأساسية لإدارة الموارد البشرية بفعالية، مع 

التركيز على استراتيجيات التحفيز، والتطوير، وبناء فرق العمل، وتعزيز القيادة الفعالة داخل المؤسسات لتحقيق الأهداف 

 .التنظيمية

 

 أهداف المقرر 

 .التعرف على المفاهيم الأساسية لإدارة الأفراد ودور القيادة في تحقيق النجاح المؤسسي .1

 . دراسة استراتيجيات تحفيز الموظفين وتعزيز الأداء في بيئات العمل المختلفة .2

 . تطوير مهارات بناء فرق العمل، وإدارة الصراعات، واتخاذ القرارات الفعالة .3

 فهم دور القيادة في تطوير بيئة عمل إيجابية وتحقيق الأهداف التنظيمية.  .4

 

 

 المخرجات المتوقعة 

 بعد إتمام هذا المقرر، يتوُقع أن يكون الطالب قادرًا على: 

 الإلمام بأسس إدارة الأفراد ومهارات القيادة الحديثة.  .1

 القدرة على تحفيز الأفراد وتطوير بيئة عمل تعزز الأداء الفعال. .2

 تطبيق استراتيجيات القيادة والإدارة لحل المشكلات واتخاذ القرارات بفعالية. .3

 تحسين مهارات التواصل والتفاعل مع فرق العمل لتحقيق الأهداف المؤسسية.  .4


