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 توصيف المقرر 

يهدف مقرر "السلوك التنظيمي" إلى دراسة سلوك الأفراد والجماعات داخل المؤسسات، وتحليل العوامل المؤثرة على  

الأداء الوظيفي والبيئة التنظيمية. كما يركز على النظريات والممارسات الحديثة في فهم الدوافع، القيادة، الثقافة التنظيمية،  

 .لأداء الإداري وتعزيز الفعالية التنظيميةواتخاذ القرار، مما يسهم في تحسين ا

 

 أهداف المقرر 

 التعرف على المفاهيم والنظريات الأساسية للسلوك التنظيمي.  .1

 تحليل تأثير العوامل الفردية والجماعية والتنظيمية على الأداء داخل المؤسسات.  .2

 دراسة استراتيجيات تعزيز الدافعية والرضا الوظيفي وتحسين بيئة العمل. .3

 تطوير مهارات القيادة والتواصل وإدارة التغيير التنظيمي. .4

 

 

 المخرجات المتوقعة 

 بعد إتمام هذا المقرر، يتوُقع أن يكون الطالب قادرًا على: 

 الإلمام بالمفاهيم الأساسية للسلوك التنظيمي ودورها في تحسين الأداء المؤسسي.  .1

 القدرة على تحليل العوامل المؤثرة في السلوك التنظيمي واقتراح حلول لتحسينه.  .2

 تطبيق النظريات السلوكية في بيئات العمل لتعزيز الإنتاجية والتعاون بين الأفراد. .3

 تطوير استراتيجيات لتعزيز القيادة الفعالة وإدارة فرق العمل والتغيير التنظيمي.  .4


