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 السلوك التنظيمي 

Organizational Behavior 

 

تتناول مادة "السلوك التنظيمي" دراسة سلوك الأفراد والمجموعات داخل المنظمات وكيفية تأثير هذه السلوكيات على أداء المؤسسة.  

 .تهدف المادة إلى تمكين الطلاب من فهم العلاقات بين الأفراد وأدوارهم المختلفة في بيئات العمل 

 وصف المادة 
تتضمن المادة مفاهيم حول الدوافع، القيادة، التنسيق الجماعي، الثقافة التنظيمية، واتخاذ القرارات. كما تركز على كيفية تأثير  

 .السلوكيات الفردية والجماعية على فاعلية العمل داخل المنظمة

 أهداف المقرر 

 .دراسة العوامل المؤثرة في سلوك الأفراد في المنظمات  . 1

 .تحليل تأثير القيادة على بيئة العمل . 2

 .فهم كيفية تحسين التعاون بين الأفراد في المؤسسات . 3

 .تطوير مهارات اتخاذ القرارات الفعالة في بيئات العمل . 4

 .فحص أساليب تحفيز الموظفين ورفع أدائهم  . 5

 .التعرف على الثقافة التنظيمية وكيفية تأثيرها على الأداء . 6

 المخرجات المتوقعة 

 .قدرة على تحليل سلوك الأفراد في بيئات العمل . 1

 .تحسين مهارات القيادة واتخاذ القرارات . 2

 .تطوير استراتيجيات تحفيز الموظفين وتحسين الأداء  . 3

 .فهماً أفضل للعوامل التي تؤثر على التعاون داخل الفريق . 4

 .تطبيق مفاهيم السلوك التنظيمي لتحسين ثقافة المؤسسة  . 5

 


