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 ] فهػرس المحتويات [
 

 6 ____________________________________________ نِظػػاـ هيئػة التحقيػؽ والادِعػاء العػاـ

 6 _________________________________________________________ بػاب الأوؿال

 6 _________________________________________ إنشـاء الهيئـة وتشـكيـلِها واختِصـاصاتِها

 6 _______________________________________________ ( : 9المادة الأولى ) 

 6 _______________________________________________ ( : 2المادة الثانية ) 

 6 _______________________________________________ ( : 3المادة الثالثة ) 

 7 _______________________________________________ ( : 4المادة الرابعة ) 

 7 _________________________________________________________ البػاب الثػاني

 7 ______________________________________________ أعضـاء الهيئـة والعـامِلون فيهـا

 7 ______________________________________________ ( : 5المادة الخامسة ) 

 7 ______________________________________________ ( : 6المادة السادسة ) 

 7 ______________________________________________ ( : 7المادة السابعة ) 

 8 _______________________________________________ ( : 8المادة الثامنة ) 

 8 ______________________________________________ ( : 9المادة التاسعة ) 

 8 ______________________________________________ ( : 94المادة العاشرة ) 

 8 __________________________________________ : ( 99المادة الحادية عشرة ) 

 8 __________________________________________ ( : 92المادة الثانية عشرة ) 

 8 __________________________________________ ( : 93المادة الثالثة عشرة ) 

 01 ________________________________________________________ البػاب الثػالث

 01 _________________________________________________ تـأديب أعضـاء الهيئـة

 01 _________________________________________ ( : 94المادة الرابعة عشرة ) 

 01 ________________________________________ ( : 95المادة الخامسة عشرة ) 

 01 ________________________________________ ( : 96المادة السادسة عشرة ) 

 01 ________________________________________ ( : 97المادة السابعة عشرة ) 

 01 _________________________________________ ( : 98المادة الثامنة عشرة ) 

 00 ________________________________________ ( : 99المادة التاسعة عشرة ) 

 00 ___________________________________________ ( : 24المادة العشروف ) 

 00 ______________________________________ ( : 29المادة الحادية والعشروف ) 

 00 ______________________________________ ( : 22المادة الثانية والعشروف ) 

 00 ______________________________________ ( : 23المادة الثالثة والعشروف ) 

 01 ______________________________________ ( : 24المادة الرابعة والعشروف ) 

 01 _____________________________________ ( : 25المادة الخامسة والعشروف ) 

 01 _____________________________________ ( : 26المادة السادسة والعشروف ) 
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 01 ________________________________________________________ البػاب الرابػع

 01 _______________________________________________________ مةأحــكام عــا

 01 ______________________________________( : 27المادة السابعة والعشروف ) 

 01 ______________________________________ ( : 28المادة الثامنة والعشروف ) 

 01 ______________________________________( : 29المادة التاسعة والعشروف ) 

 01 ____________________________________________ ( : 34المادة الثلاثوف ) 

 03 __________________________ امميف فيهالائحػة أعضػاء هيئػة التحقيؽ والادِعػاء العػاـ والع

 03 ____________________________________________ أولاً : التعيـين والترقـية والنـقـل

 03 ______________________________________________ ( : 9المادة الأولى ) 

 03 ______________________________________________ ( : 2المادة الثانية ) 

 03 ______________________________________________ ( : 3المادة الثالثة ) 

 03 ______________________________________________ ( : 4المادة الرابعة ) 

 03 _____________________________________________ ( : 5المادة الخامسة ) 

 03 _____________________________________________ ( : 6المادة السادسة ) 

 04 _____________________________________________ ( : 7المادة السابعة ) 

 04 ______________________________________________ ( : 8المادة الثامنة ) 

 04 _____________________________________________ ( : 9المادة التاسعة ) 

 04 _____________________________________________ ( : 94المادة العاشرة ) 

 04 _________________________________________ ( : 99المادة الحادية عشرة ) 

 04 _________________________________________ ( : 92المادة الثانية عشرة ) 

 04 _________________________________________ ( : 93لثالثة عشرة ) المادة ا

 05 _________________________________________ ( : 94المادة الرابعة عشرة ) 

 05 ________________________________________ ( : 95المادة الخامسة عشرة ) 

 05 ________________________________________ ( : 96المادة السادسة عشرة ) 

 05 ____________________________________________ ثانياً : تقـويم أداء أعضـاء الهيئـة

 05 ________________________________________ ( : 97المادة السابعة عشرة ) 

 05 _________________________________________ ( : 98المادة الثامنة عشرة ) 

 06 ________________________________________ ( : 99المادة التاسعة عشرة ) 

 06 ___________________________________________ ( : 24لمادة العشروف ) ا

 06 ______________________________________ ( : 29المادة الحادية والعشروف ) 

 06 ______________________________________ ( : 22المادة الثانية والعشروف ) 

 06 ______________________________________ ( : 23المادة الثالثة والعشروف ) 

 06 ______________________________________ ( : 24المادة الرابعة والعشروف ) 

 06 _____________________________________ ( : 25ف ) المادة الخامسة والعشرو

 06 _____________________________________ ( : 26المادة السادسة والعشروف ) 
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 06 ________________________________________ ثالثاً : موظفـو الهيئـة من غـير الأعضـاء

 07 ______________________________________( : 27المادة السابعة والعشروف ) 

 07 ______________________________________ ( : 28المادة الثامنة والعشروف ) 

 07 ______________________________________( : 29المادة التاسعة والعشروف ) 

 07 ___________________________________________________ رابعاً : أحــكام عــامة

 07 ____________________________________________ ( : 34المادة الثلاثوف ) 

 07 ______________________________________ ( : 39المادة الحادية والثلاثوف ) 
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 56ـ /  الرقػـ: 
 هػ24/94/9449التاريخ: 

 بعوف الله تعػالى
 باسـ خػادـ الحػرميف الشريفػيف الممؾ فهػد بف عبد العزيػز آؿ سعػود

 نحػف عبد الله بف عبد العزيػز آؿ سعػود
 ػربية السعػوديةنائب مػمؾ الممػمكة الع

 

 هػ.97/94/9449( وتاريخ 492بعد الإطلاع عمى الأمر الممكي رقـ )أ/
بعد الإطلاع عمػى المػادتيف التاسػعة عشػرة والعشػريف مػف نِظػػاـ مومِػس الػوزراء ال ػادِر 

 هػ.22/94/9377( وتاريخ 38بالمرسوـ الممكي رقـ )
( وتاريخ 34المرسوـ الممكي رقـ )وبعد الإطلاع عمى نِظػاـ قوات الأمف الداخمي ال ادِر ب

 هػ.4/92/9384
وبعػػػػػد الإطػػػػػلاع عمػػػػػى نِظػػػػػاـ مصديريػػػػػة الأمػػػػػف العػػػػػاـ ال ػػػػػادِر بػػػػػالإرادة الممكػػػػػي رقػػػػػـ 

 هػ.29/3/9369( وتاريخ 3594( المصبمغة بالأمر السامي رقـ )94/8/2897/28/699)
( وتػاريخ 7)ـ/وبعد الإطلاع عمى نِظػػاـ تدديػب المػوظفيف ال ػػادِر بالمرسػوـ الممكػي رقػـ 

 هػ.9/2/9399
( وتػػاريخ 59وبعػػد الإطػػلاع عمػػى نِظػػاـ ديػػواف المظػػالِـ ال ػػادِر بالمرسػػوـ الممكػػي رقػػـ )ـ/

 هػ.97/7/9442
( وتػاريخ 49وبعد الإطلاع عمى نِظػاـ الخِدمػة المدنيػة ال ػادِر بالمرسػوـ الممكػي رقػـ )ـ/

 هػ.94/7/9397
( وتػػػػاريخ 64وـ الممكػػػػي رقػػػـ )ـ/وبعػػػد الإطػػػػلاع عمػػػى نِظػػػػاـ القضػػػاء ال ػػػػادِر بالمرسػػػ

 هػ، وتعديلاتِه.94/7/9395
 هػ.93/8/9449( وتاريخ 944وبعد الإطلاع عمى قرار مومِس الوزراء رقـ )

 

 بما هو آت رسمػنا
 الموافقة عمى نِظػاـ هيئػة التحقيؽ والادِعػاء العػاـ بال يغة المصرفقة بهػذا. – أولاً 
ه تنفيذ مرسومنا هػذا.عمى سمو نائب رئيس مومِس ال – ثانياً   وزراء والوزراء كصؿٌ فيما يخ ص

 عبدالله بف عبدالعزيػز
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 هػ93/8/9449وتاريخ  944قرار رقـ 
 إف مومس الوزراء

بعد الإطلاع على المُعاملة المُرفقة بهػذا الوارِدة مف ديػواف رئاسة مجلِس الػوزرا  بػرقـ 
هػػ  المُتػتمِلة 18/01/0310 ( وتػاريخ1463/7هػ، ورقـ )4/01/0310( وتاريخ 1386/7)

( وتػػػػػػػػاريخ 2/14872علػػػػػػػػى اِطػػػػػػػػابم كػػػػػػػػادِب السػػػػػػػػمو المل ػػػػػػػػم وزيػػػػػػػػر الدااليػػػػػػػػة رقػػػػػػػػـ )
هػ، المُتضمِّنيف بأف التدقيؽ فم 12/01/0310( وتاريخ 2/37743هػ، ورقـ )14/5/0310

الجػػرائـ واِدِعػػا  العػػاـ الػػذى مضػػى علػػى كػػدورِو مُػػدة طويلػػة، ورف قضػػايا التدقيػػؽ ورفػػ  
بِها قد أكبح على درجػة  بيػرة مػف التتػعُب والتعقيػد ارمػر الػذى يػؤدى إلػى إطالػة  اِدِعا 

البت فيها، وفم ضو  هذو المُتغيرات وانطِلاقاً مف اِتِجاو التطويرى فم  افة المجاِت فقد 
رُئم إنتا  سُلطة مُاتكػة بػالتدقيؽ واِدِعػا  تابِعػة لهػذو الػوزارة باعتِبػار ذلػؾ تقليػداً سػارت 

الػػبِّلاد، ودقتقػػت فػػم ضػػوئ  نتػػائي إيجابيػػة يُمِ ػػف زيػػادُة فاعليتِهػػا برفػػ  المُسػػتو  العلمػػم عليػػ  
 للقائميف بالتدقيؽ واِدِعا  وتنظيـ الإجرا ات الااكة بذلؾ 

لِػػػذا فقػػػد تػػػـ وضػػػ  متػػػروع نِظػػػاـ هيئػػػة التدقيػػػؽ واِدِعػػػا  العػػػاـ، مُتػػػتمِلًا علػػػى سِػػػلـ 
لعػػػػاـ، ويرجػػػو سػػػػموو النظػػػر فػػػػم العػػػرض عػػػػف وظػػػائؼ أعضػػػػا  هيئػػػة التدقيػػػػؽ واِدِعػػػا  ا

 الموضوع على مجلِس الوزرا  للموافقة علي  تمهيداً ِستكدار القرار والمرسوـ اللازِميف 
( وتػػػػػػػػاريخ 55وبعػػػػػػػد الإطػػػػػػػلاع علػػػػػػػى مُػػػػػػػذِ رات ومداضِػػػػػػػر تُػػػػػػػعبة الاُبػػػػػػػرا  رقػػػػػػػـ )

( وتػػػػػػػػػػاريخ 123هػػػػػػػػػػػ، ورقػػػػػػػػػػـ )14/00/0316( وتػػػػػػػػػػاريخ 122هػػػػػػػػػػػ، ورقػػػػػػػػػػـ )11/5/0314
 هػ 10/8/0317( وتاريخ 026هػ، ورقـ )14/00/0316

وبعػػػد الإطػػػلاع علػػػى مػػػا رأتػػػ  اللجنػػػة العامػػػة لمجلِػػػس الػػػوزرا  فػػػم اجتِماعِهػػػا بتػػػاريخ 
 هػ 6/8/0317

وبعػػد الإطػػلاع علػػى مدضػػر اللجنػػة العامػػة لمجلِػػس الػػوزرا  المُتاػػذ علػػى الموضػػوع 
 هػ 10/8/0317بتاريخ 

( وتػػػػاريخ 014س الػػػػوزرا  رقػػػػـ )وبعػػػػد الإطػػػػلاع علػػػػى توكػػػػية اللجنػػػػة العامػػػػة لمجلِػػػػ
 هػ 10/8/0317

 هػ 12/0/0318( وتاريخ 03وبعد الإطلاع على مُذِ رة تُعبة الاُبرا  رقـ )
( وتػػػػػاريخ 41وبعػػػػػد الإطػػػػػلاع علػػػػػى توكػػػػػية اللجنػػػػػة العامػػػػػة لمجلِػػػػػس الػػػػػوزرا  رقػػػػػـ )

 هػ 2/5/0318
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ػ، هػػػػ08/6/0318( وتػػػػاريخ 014وبعػػػػد الإطػػػػلاع علػػػػى مُػػػػذِ رة تُػػػػعبة الاُبػػػػرا  رقػػػػـ )
 هػ 08/6/0318( وتاريخ 015والمدضر المُرفؽ بِها رقـ )

( وتػػػػػاريخ 70وبعػػػػػد الإطػػػػػلاع علػػػػػى توكػػػػػية اللجنػػػػػة العامػػػػػة لمجلِػػػػػس الػػػػػوزرا  رقػػػػػـ )
 هػ 11/6/0318

 

 ر ما يمػػييصقػػر  
 

 الموافقة عمى نِظػاـ هيئػة التحقيؽ والادِعػاء العػاـ بال يغة المصرفقة بهػذا. –   أولاً 
 ع مرسوـ ممكي بذلؾ  يغتصه مصرفقة بهػذا.وقد أصعِد مشرو 

 

الموافقػػة عمػػى لائحػػػة أعضػػػاء هيئػػة التحقيػػؽ والادِعػػػاء العػػػاـ والعػػامميف فيهػػا  – اً ػثانيػػ
 بال يغة المصرفقة بهػذا.

 

تقوـ المونة العصميا للإ لاح الإداري بتحديد نػواب رئػيس هيئػة التحقيػؽ والادِعػػاء  – اً لثػثا
راسة تص  ِِ  وريها بخ وص ذلؾ.العػاـ بعػد دِ

 

تصشكَّؿ لونة مِف: وزارة الداخمية، وزارة المالية والاقتِ ػاد الػوطني، والػديواف العػاـ  –  اً رابع
 لمخِدمة المدنية لت نيؼ مف يصراد نقمصه مف موظفي الدولة إلى الهيئة.

 
 
 

 التوقيع
 فػهد بف عبدالعزيػز
 رئيػس مومس الػوزراء
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 لادِعػاء العػاـهيئػة التحقيػؽ وانِظػػاـ 
 

 البػاب الأوؿ
 إنشـاء الهيئـة وتشـكيـلِها واختِصـاصاتِها

 

 :(  9)  المادة الأولى
  تػرتبط بػوزير الدااليػة  وي ػوف (( هيئػة التحقيػؽ والادِعػاء العػاـ)) هػذا النِظػػاـ هيئػة تُسػمتى  تنُتى بموجب

لهػا دااػؿ  الرئيسػم، وتنُتػأ الوػروع اللازِمػةمقرهػا  اضػالريػلها ميزانية ضِمف ميزانيػة الػوزارة، وت ػوف مدينػة 
 المقر الرئيسم أو اارِج  

 

 :(  2)  المادة الثانية
 المُدقِّقػػػيف ومِػػػف وو لائهِػػػـ الػػػدوائر رؤسػػػا  مػػػف  ػػػاؼ   عػػػدتد ومِػػػف أ ثػػػر، أو ونائػػػب رئػػػيس مِػػػف الهيئػػػة تُتػػػ ؿ

 ومُساعديهـ 
 

 :(  3)  المادة الثالثة
 ددِّدُو اللائدة التنظيمية، بما يلم:تاتص الهيئة وِفقاً للأنظِمة وما تُ  -0

 التدقيؽ فم الجرائـ  - أ
 التكرُؼ فم التدقيؽ برف  الدعو  أو دِوظِها طِبقاً لِما تُددِّدُو اللوائح  - ب

 اِدعا  أماـ الجهات القضائية وِفقاً للائدة التنظيمية  - ت

 طلب تمييز اردػ اـ  - ث

 الإتراؼ على تنويذ ارد اـ الجزائية  - ج

قابة - ح  باِسػتِماع والقيػاـ جزائيػة أد ػاـ فيهػا تنُوػذ أمػاِ ف وأىِّ  التوقيػؼ ودور السِّػجوف يش علػىوالتوتػ الرِّ

 بقػػائهـ ومُتػػروعية تػػوقيوِهـ أو متػػروعية سػػجنِهـ تػػ او  المسػػجونيف والمُوقػػوفيف والتدق ػػؽ مِػػف إلػػى

ح مػػف سُػػجِف دور التوقيػػؼ بعػػد انتِهػػا  المُػػدة، واتِاػػاذ الإجػػرا ات اللازِمػػة لإطػػلاؽ سػػرا أو بالسِّػػجف
 ذلػؾ، بِػ  ارنظِمػة فػم دػؽ المُتسػبِّبيف فػم تقضػم أو أوقِؼ مِنهُـ بدوف سػبتب متػروع، وتطبيػؽ مػا

مُلادظػػات فػػم هػػذا التػػأف، ورفػػ  تقريػػر لػػُ  ُ ػػؿ سػػتة  يبػػدو مِػػف بمػػا وزيػػر الدااليػػة إداطػػة ويجػػب
 أتهُر عف دالة السُجنا  والموقوفيف 

ب ارنظِمػػػة أو اللػػػوائح الكػػػادِرة طِبقػػػاً لهػػػذا النِظػػػاـ أو أىِّ ااتِكاكػػػات أُاػػػر  تُسػػػند إليهػػػا بموجػػػ - خ
 قرارات مجلِس الوزرا  أو اروامِر السامية 

تُدػدِّد اللائدػة التنظيميػة التػم تكػدُر طِبقػاً لهػػذا النِظػاـ،  يويػة م مارسػة الهيئػة ِاتكاكػاتِها  ػػ جرا   -1
، وترتيػػػب العمػػػؿ بػػػيف المُدقِّقػػػيف وهػػػذو التدقيػػػؽ، واِدِعػػػا  وعلاقػػػة المُدقِّقػػػيف بػػػدوائر ارمػػػف والإمػػػارات

 الجِهات 

 تُددِّد اللائدة التنظيمية ارد اـ اِنتقالية اللازِمة لم مارسة الهيئة ِاتِكاكاتِها  -2
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استثنا  مف دُ ـ المادتيف التاسعة عترة والعتريف مِف نِظاـ مجلِػس الػوزرا ، يجػوز بقػرار مِػف مجلِػس  -3
دِعػػػا  إ لػػػى الهيئػػػة فػػػم الجػػػرائـ التػػػم تػػػنُص ارنظِمػػػة علػػػى إسػػػناد التدقيػػػؽ الػػػوزرا  إسػػػناد التدقيػػػؽ وِ

 واِدِعا  فيها إلى جهات دُ ومية أُار  
 

 :(  4)  المادة الرابعة
 م ونة مِف: ( لونة إدارة الهيئة) تؤلؼ لجنة تُسمتى:  -0

 رئيػساً رئيػس الهيئػة                          
 (( أ))     هيئػة مػف مرتبػة و يػؿ رئػيس دائػرة تدقيػؽ وادِعػػا  مف أعضػا  ال خمسةرئيس الهيئة، وائب ػن

 فما فوؽ ياتارُهـ وزير الداالية بناً  على اقتِراح رئيس الهيئة 
برئاسػػة رئػػيس الهيئػػة أو نائبِػػ ، وِ ي ػػوف انعقادِهػػا كػػديداً إِ بدضػػور سػػتة  الهيئػػةتنعقػػد لجنػػة إدارة  -1

 بِػ  أو نظػر اللجنػة مسػألة تتعلػؽ –دػدِهـ بسػبتب دالػة ييػاب أ أعضا  بمف فػيهـ رئػيس الجلسػة  وفػم

يدػػؿ مدلػُػ  مػػف يُرتِػػدُ  وزيػػر الدااليػػة بنػػاً   –لػػُ  فيهػػا مكػػلدة مُباتِػػرة، أو لغيػػر ذلػػؾ مػػف ارسػػباب 
على اقتِراح رئيس الهيئػة، مِّمػف تتػوفر فيػ  تػروط عضػوية لجنػة إدارة الهيئػة  وتكػدُر قػرارات اللجنػة 

 ا باريلبية المُطلقة رعضائِه

 تاتص لجنة إدارة الهيئة بالإضافة إلى اِاتكاكات المُبينة فم هذا النِظاـ ولوائد ، بما يلم: -2

 الرجـ  القط ، أو مُراجعة قرارات اِتِهاـ فم القضايا التم يُطلب فيها توقي  عقوبة القتؿ، أو - أ
 دِراسة ارمور المُتعلِقة بالتدقيؽ واِدِعا  بناً  على أمر وزير الداالية  - ب

عػػػداد التقريػػػر السػػػنوى للهيئػػػة، مُتضػػػمِّناً مُلادظاتِهػػػا ومُقترداتِهػػػا دػػػوؿ سػػػير عملِهػػػا، ومػػػا تػػػراو إ - ت
بالنِسػػػبة للأنظِمػػػة والإجػػػرا ات التػػػم تُطبِقُهػػػا  وترفػػػ  ذلػػػؾ إلػػػى وزيػػػر الدااليػػػة لرفعِػػػ  إلػػػى اػػػادِـ 

 الدرميف التريويف مُتضمِّناً ما يراو بتأنِ  
 

 اب الثػانيػالب
 

 العـامِلون فيهـاأعضـاء الهيئـة و 
 

 :(  5)  المادة الخامسة
 الإسػػلامية وارنظِمػػػة التػػريعة رد ػػػاـ إِ عملِهػػـ فػػم ياضػػػعوف وِ التػػاـ، باِسػػتقلاؿ الهيئػػػة أعضػػا  يتمتػػ 

 المرعية، وليس ردد التداُؿ فم مجاؿ عملِهـ 
 

 :(  6)  المادة السادسة
رة فػمأد اـ، يتم مف النِظاـ هذا يقتضي  بما الإالاؿ عدـ م   تػ  أعضػا  الهيئػة بػالدقوؽ والضػمانات المُقػرت

 نِظاـ الاِدمة المدنية، ونِظاـ التقاعُد  ويلتزموف بما نص علي  نِظاـ الادمة المدنية مف واجِبات 
 

 :(  7)  المادة السابعة
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تقلاؿ عمػؿ اسػ يتوػؽ مػ  ِ عمػؿ أو أىِّ مِهنػة أو الهيئػة الجمػ  بػيف وظيوتِػ  ومُزاولػة التِجػارة لعضػويجوز  ِ
ر منػ  عضػو الهيئػة مػف الهيئة و رامتِ   ويجوز للجنة إدارة الهيئة، أف  القيػاـ مُباتػرة أىِّ عمػؿ تػر  أف تقُػرِّ

 بِ  يتعارض م  واجِبات الوظيوة ودُستف أدائِها 
 

 :(  8)  المادة الثامنة
 بعد ترِ هـ الاِدمة  إفتا  ارسرار التم يطلِعوف عليها بدُ ـ عملِهـ، ولو الهيئةِ يجوز رعضا  

 

 :(  9)  المادة التاسعة
 الهيئة،  ما يلم: أعضا ت وف مُسميات وظائؼ 

 مصسػاعِد مصحػق ؽ. - مصػلازـ تحقػيؽ. -
 مصحػق ؽ أوؿ. - مصحػق ؽ ثافٍ. -
 وكيؿ رئيس دائر تحقيؽ وادِعاء )) أ ((. - وكيؿ رئيس دائر تحقيؽ وادِعاء )) ب ((. -
 رئيس دائر تحقيؽ وادِعاء )) أ ((. - قيؽ وادِعاء )) ب ((.رئيس دائر تح -
  نػائب الرئيػس. -

 وت وف مرتبات أعضا  الهيئة وِفقاً لسُلتـ رواتِب أعضا  الهيئة المُرفؽ بِهذا النِظاـ 
 

 :(  94)  المادة العاشرة
ر الدااليػػة، مِّمػػف تتػػوفر فيػػ  يُعػػيِّف رئػػيس الهيئػػة بالمرتبػػة المُمتػػازة بػػأمر مل ػػم بنػػاً  علػػى ترتػػيح مػػف وزيػػ

التػػروط المطلوبػػة لتػػغؿ وظيوػػة نائػػب رئػػيس علػػى ارقػػؿ  ويػػتـ تػػغؿ وظػػائؼ أعضػػػا  الهيئػػة ارُاػػػر ، 
 ونقلِهـ إلى جهات أُار  بأمر مل م بناً  على قرار مف لجنة إدارة الهيئة وتوكية وزير الداالية 

 

 :(  99)  المادة الحادية عشرة
النِظػػاـ، يُدػػدِّد مجلِػػس الػػوزرا  تػػروط تػػغؿ وظػػائؼ الهيئػػة،  مػػا يُدػػدِّد  يويػػة  هػػذامػػ  مُراعػػاة مػػا ورد فػػم 

مُعاملػػة أعضػػائِها، وييػػرِهـ مػػف العػػامليف فيهػػا مػػف ديػػث التعيػػيف والترقيػػة والنقػػؿ والنػػدب والإعػػارة وتقػػويـ 
 اردا  الوظيوم والتوتيش، وجمي  ما يتعلؽ بوضعِهـ الوظيوم 

 

 :(  92)  المادة الثانية عشرة
 تنتهم اِدمة عضو الهيئة، بأدد ارسباب الآتية:

 قبوؿ الاستِقالة. -9
 بموغ سِف الخامسة والستيف. -2

 قبوؿ طمب الإحالة عمى التقاعصد، طِبقاً لنِظاـ التقاعصد. -3

 الإحالة عمى التقاعصد، طِبقاً لممادة الخامسة والعشريف مف هذا النِظاـ. -4

 ير الكفاية ثلاث مرات مصتوالية.الح وؿ عمى تقدير أقؿ مف المصتوسِط في تقر  -5

 فقد الثِقة والاعتبار، المذيف تتطمبصهما الوظيفة. -6

 العوز ال حي. -7

 عدـ ثبوت  لاحية العضو خِلاؿ فترة التورِبة. -8

 الوفػاة. -9
 :(  93)  المادة الثالثة عشرة
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بػػة، تنتهػػم وبلػػوغ السِّػػف النِظاميػػة وعػػدـ ثبػػوت كػػلادية العضػػو اِػػلاؿ فتػػرة التجرِ  الوفػػػاةفػػم ييػػر دػػاِت 
 اِدمة عضو الهيئة بأمر مل م بناً  على قرار مف لجنة إدارة الهيئة وطلب وزير الداالية 

 

 اب الثػالثػالب
 

 تـأديب أعضـاء الهيئـة
 

 :(  94)  المادة الرابعة عشرة
 ِ تجوز مُدا مة أعضا  الهيئة، إِ وِفؽ التروط والقواعِد الااكة بتأديبِهـ 

 

 :(  95)  ةالمادة الخامسة عشر 
ذا  ػػاف العضػػو  تأديػػب أعضػػا  الهيئػػة ي ػػوف مػػف ااتِكػػاص لجنػػة إدارة الهيئػػة، بوكػػوِها مجلِػػس تأديػػب  وا 

 أ)) مف مرتبة رئيس دائػرة تدقيػؽ وادِعػا   –المُقدتـ إلى المُدا مة عضواً فيها، فيندُب رئيس الهيئة مف يراو 
سػػبؽ اِتػػتِراؾ فػػم طلػػب إدالػػة المُػػتهـ إلػػى  وِ يمنػػ  مػػف الجلػػوس فػػم مجلِػػس التأديػػب ليدػػؿ مدلػػة، – ((

 التقاعُد أو طلب رف  الدعو  التأديبية ضِدَو 
 

 :(  96)  المادة السادسة عشرة
لػػػرئيس دائػػػرة أو دوائػػػر التدقيػػػؽ واِدِعػػػا  دػػػؽ تنبيػػػ  المُدقتقػػػيف التػػػابعيف لهػػػا إلػػػى مػػػا يقػػػ  مِػػػنهُـ مُاالِوػػػاً 

الدالػة ارايػرة   تابػةً، وفػم أو أقػوالِهـ  وي ػوف التنبيػ  مُتػافهةً  لواجباتِهـ أو مُقتضيات وظائوِهـ، بعد سماع
إلػػى وزيػػر الدااليػػة مػػف رئػػيس الهيئػػة  وللمُدقِّػػؽ دػػؽ اِعتِػػراض علػػى ذلػػؾ اِػػلاؿ امسػػة  مِنػػ  تبل ػػص كػػورة

عتػػر يومػػاً مػػف تػػاريخ إعلانػػ  بِػػ  بطلػػب إجػػرا  تدقيػػؽ عػػف الواقِعػػة التػػم  انػػت سػػبتباً للتنبيػػ ، وتؤلػػؼ لهػػذا 
، أو مِػػػف: نائػػػب رئػػػيس الهيئػػػة (( أ)) لغػػػرض لجنػػػة مِػػػف: رئػػػيس الهيئػػػة وو يػػػؿ رئػػػيس دائػػػرة تدقيػػػؽ وادِعػػػا  ا

تعهػػد  أف – بعػػد سػماع أقػػوؿ المُدقِّػػؽ المُعتػػرِض –   ولهػػذو اللجنػػة(( ب)) وو يػؿ رئػػيس دائػػرة تدقيػػؽ وادِعػا  
التنبيػ  أو أف تعتبِػرُو  ػأف لػـ يُ ػف، وجػدت وجهػاً لػذلؾ، ولهػا أف تؤيػد  أدد أعضائِها ب جرا  التدقيؽ إف إلى

رت المُاالوة أو استمرت  ذا ت رت رُفعػت  –بعد تأييػد التنبيػ  مػف قِبػؿ اللجنػة  –وتبُلِص قرارِها وزير الداالية  وا 
 الدعو  التأديبية 

 

 :(  97)  المادة السابعة عشرة
يس الهيئػػة، وِ تقُػػاـ هػػذو الػػدعو  إِ تُرفػػ  الػػدعو  التأديبيػػة بػػأمر مػػف وزيػػر الدااليػػة بنػػاً  علػػى اقتِػػراح رئػػ

و تدقيؽ بناً  على  الهيئػة، ويُتػترط رئػيس اقتِػراح علػى الدااليػة بنػا ً  وزير يندُبُ  الذى الهيئة أعضا  أدد يتوِ

عضو الهيئة الذى يُنػدب للتدقيػؽ أف ي ػوف فػم مرتبػةً أعلػى مػف مرتبػة العضػو المُدقتػؽ معػ  أو سػابِقاً  فم
  انا فم مرتبة وادِدة ل  فم ارقدمية إف 

 

 :(  98)  المادة الثامنة عشرة



  [99 ] 

 التأديػػب مجلِػػس إلػػى لهػػا، وتقُػػدتـ المؤيػػدة واردِلػػة الموجهػػة التُهمػػة علػػى تتػػتمؿ بمُػػذِ رة التأديبيػػة الػػدعو  تُرفػػ 

 ليُكدِر قرارِو، بدعوة المُتهـ بالدضور أماـ المجلِس 
 

 :(  99)  المادة التاسعة عشرة
س بالجريمػة يجػب عنػد القػبض علػى عضػو الهيئػة ودبسِػ  أف يُرفػ  ارمػر إلػى لجنػة إدارة فم داِت التلبُ 

ر اسػػتمرار الدػػبس أف وللجنػػة التاليػػة، سػػاعة والعتػػريف مُػػدة ارربػػ  الهيئػػة فػػم بغيػػر  أو ب والػػة الإفػػراج أو تقُػػرِّ
 الدػبس مُػدة اللجنػة وتُددِّدعليها   عند عرض ارمر اللجنة أماـ أقوالِ  سماع يطل ب أف  والة، ولعضو الهيئة

 الػذ ر ُ لمػا رُئػم اسػتمرار الدػبس السػالوة الإجػرا ات باسػتمرارِو، وتُراعػى أو يكػدُر بػالدبس الػذى القػرار فػم

رها المُدة التم اِدتياطم بعد انقِضا   أو الهيئػة عضػو علػى القػبض يجػوز ذُِ ػر ِ مػا عدا المجلِس  وفيما قرت

 المػذ ورة  ويػتـ اللجنػة مػف بػ ذف عليػ ، إِ الجزائيػة الػدعو  رف  أو التدقيؽ مع  تإجرا ا مف إجرا  أىِّ  اتِااذ

 المُقيدة للدُرية عليهـ فم أماِ ف مُستقِلة  العقوبات وتنويذ الهيئة أعضا  دبس
 

 :(  24)  المادة العشروف
 بػذلؾ، فػ ذا أعضػائِ  للقيػاـينػدُب أجػد  أف التدقيقػات، ولػ ُ  يراوُ ِزِماً مػف يُجرى ما يجوز لمجلِس التأديب أف

وجهاً للسير فم إجرا ات المُدا مة عف جمي  التُهـ المنسوبة أو بعضِػها ُ لِػؼ المُػتهـ  التأديبرأ  مجلِس 
، ويجػب أف يتػتمؿ الت ليػؼ بالدضػور علػى بيػاف  ػاؼ  لموضػوع الػدعو  وأدلػة  بالدضور فػم وقػت  ػاؼ 

 اِتِهاـ 
 

 :(  29)  المادة الحادية والعشروف
وز لمجلِس التأديب عند تقرير السػير فم إجرا ات المُدا مة أف يأمُر بوقؼ المُػتهـ عػف مُباتػػرة أعمػاؿ يج

 فم ُ ؿ وقت أف يُعيد النظر فم أمر الوقؼ  وللمجلِسوظيوتِ ، 
 

 :(  22)  المادة الثانية والعشروف
بيػػػة علػػػى الػػػدعو  الجزائيػػػة أو تنقضػػػم الػػػدعو  التأديبيػػػة باسػػػتِقالة عضػػػو الهيئػػػة، وِ تػػػأثير للػػػدعو  التأدي

 المدنية الناتئة عف الواقِعة نوسِها 
 

 :(  23)  المادة الثالثة والعشروف
 عليػػ  المرفوعػػة الهيئػػة عضػػو دِفػػاع بعػػد سػػماع التأديػػب مجلِػػس سػػرية، ويدُ ػػـ التأديػػب مجلِػػس جلسػػات ت ػػوف

 فػم الدػؽ دائمػاً  الهيئػة، وللمجلِػس دد أعضا أ عن  بالدِّفاع يُنيب يُقدِّـ دِفاعِ   تابة، وأف أف ل ُ  الدعو  الذى

ذا لػػـ يدضُػػر ولػػـ يُنِػػب أدػػداً، جػػاز الدُ ػػـ فػػم ييبتِػػ  بعػػد التدق ػػؽ مػػف كِػػدة  طلػػب دضػػورِو بتاكِػػ ، وا 
 دعوتِ  
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 :(  24)  المادة الرابعة والعشروف
أسػبابُ  عنػد النُطػؽ يجب أف يتتمؿ الدُ ـ فم الدعو  التأديبيػة علػى ارسػباب التػم بُنػم عليهػا، وأف ت تلػى 

 بِ  فم جلسة سرية، وت وف أد اـ مجلِس التأديب نهائية يير قابِلة للطعف 
 

 :(  25)  المادة الخامسة والعشروف
  والإحالة عمى التقاعصد، الموـ: هميجوز توقيعها على عضو الهيئة،  التمالعقوبات التأديبية 

 

 :(  26)  المادة السادسة والعشروف
ت مجلِػػس التأديػػب إلػػى وزيػػر الدااليػػة، ويكػػدُر أمػػر مل ػػم بتنويػػذ عقوبػػة الإدالػػة علػػى التقاعُػػد، تبُلتػػص قػػرارا

 وقرار مف وزير الداالية بناً  على توكية رئيس الهيئة بتنويذ عقوبة اللوـ 
 

 اب الرابػعػالب
 

 أحــكام عــامة
 

 :(  27)  المادة السابعة والعشروف
 ولوائدػػ ، يتػػولى وزيػػر الدااليػػة الإتػػراؼ علػػى النِظػػاـ هػػذا فػػم يهػػاعل المنكػػوص بارد ػػاـ الإاػػلاؿ عػػد مػػ 

 المتػروعات أو المُقتردػات مػف يػراو بمػا المُاتكػة الجهػات إلػى يتقػدتـ والتػدابير، أو الإجػرا ات ويتاذالهيئة، 

 تأنِها ضماف المُستو  اللائػؽ بػالتدقيؽ واِدِعػا    مػا يتػولى رئػيس الهيئػة الإتػراؼ علػى جميػ  مف التم
 إدارات الهيئة ودوائر التدقيؽ واِدِعا  فيها، وجمي  المُدقِّقيف والعامليف بِها 

 

 :(  28)  المادة الثامنة والعشروف
 هػػذو الدااليػػة، وتُدػػدِّد وزيػػر اقتِػػراح علػػى بنػػا ً  النِظػػاـ لهػػذا اللازِمػػة التنظِيميػػة اللائدػػة الػػوزرا  مجلِػػس يكػػدِر

 تُدػدِّد فيهػا،  مػا قػرار إكدار أو وتدضيرِها تدقيقِها أو مُباترتِها لهيئةا لعضو يجوز ِ التم اللائدة الداِت

 اراذ بالاِبرة فم نِطاؽ عمؿ الهيئة ودقوؽ الاُبرا  وواجباتِهـ وطريقة تأديبِهـ  مجاِت
 

 :(  29)  المادة التاسعة والعشروف
 يُلغم هذا النِظاـ ما يتعارض مع  مِف أد اـ 

 

 : ( 34)  المادة الثلاثوف
  1الرسمية، ويُعمؿ بِ  مف تاريخ نترِو الجريدةيُنتر هذا النِظاـ فم 

 
 
 

                                                 
 هػ.24/99/9449( وتاريخ 3264نصشِر بوريدة أصـ القصػرى في عدَّدِها رقـ ) -1
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        العػاـ والادِعػاء التحقيؽ هيئػة أعضػاء رواتِب سِمـ     
        الدروػػػػػػػػػػػػػػػػات     المرتبة
 

9 2 3 4 5 6 7 8 9 94 
العلاوة 
 السنوية

 بدؿ النقؿ
 وبدؿ الانتِداب

 يصعامموف           5755 حقيؽمصػلازِـ ت
 مصعاممة 354 9444 9494 8744 8394 8444 7694 7344 6994 6644 6294 مصساعِػد مصحقؽ
 أعضاء 384 94965 94585 94245 9825 9445 9465 8685 8345 7925 7545 مصحقؽ ثػاني
 لسِمؾا 444 92324 99924 99524 99924 94724 94324 9924 9524 9924 8724 مصػحقؽ أوؿ

 دائرة رئيس وكيؿ
 القضائي 434 93664 93234 92844 92374 99944 99594 99484 94654 94224 9794 (ب) وادِعاء تحقيؽ
 دائرة رئيس وكيؿ
 المقابميف 474 95924 94654 94984 93794 93244 92774 92344 99834 99364 94894 (أ) وادِعاء تحقيؽ

 تحقيؽ دائرة رئيس

 لهـ في 544 96544 96444 95544 95444 94544 94444 93544 93444 92544 92444 (ب) وادِعاء

 تحقيؽ دائرة رئيس

 درواتِهـ 524 98494 97894 97374 96854 96334 95894 95294 94774 94254 93734 (أ) وادِعاء

موظفي  مثؿ يصعامؿ           ( خمسة وعشروف ألؼ ريال250444) نػائب رئيس
 95المرتبة الػ 
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 2لائحػة أعضػاء هيئػة التحقيؽ والادِعػاء العػاـ والعامميف فيها
 

 التعيـين والترقـية والنـقـل:  أولاً 
 

 :(  9)  المادة الأولى
 يُعيِّف عضواً فم الهيئة، ما يلم: فيمفيُتترط 

 أف ي وف سعودىِّ الجنسية  -0
 أف ي وف دسِّف السيرة والسلوؾ  -1

 زِمة أف ي وف مُتمتِعاً بارهلية اللا -2

 ي ػوف أف لهػا، أو مُعادِلػة أُاػر  تػهادة أو بالممل ػة التػريعة ُ ليػات تهادة إدػد  أف ي وف داكِلًا على -3
ػػص ارنظِمػػة مػػف إدػػد  جامعػػات الممل ػػة أو تػػهادة مُعادِلػػة لهػػا  ويُتػػترط  داكِػػلاً  علػػى تػػهادة تاك 

 فم دالة المُعادلة، أف ينجح فم امتِداف ااص يُعقد لهذا الغرض 

تِ  -4  يقؿ عُمرِو عف اثنيف وعتريف عاماً أ

 أف ي وف ِئِقاً كدياً للاِدمة  -5

تِ ي ػػوف قػػد دُِ ػػـ عليػػ  بدػػد أو تعزيػػر أو فػػم جُػػر ـ مُاػػؿ  بالتػػرؼ أو ارمانػػة، أو كػػدر بدقِػػ  قػػرار  -6 أ
 تأديبم بالوكؿ مف وظيوة عامة، ولو  اف قد رُد إلي  اعتِبارُو 

 رض التعييف أف يجتاز بنجاح اِاتِبار الذى يُعقد لغ -7
 

 :(  2)  المادة الثانية
دتِػػ  عػػف سػػتة أتػػهُر، وتُعتبػػر هػػذو المُػػدة مُعادِلػػة ياضػػ  أعضػػا  الهيئػػة لبرنػػامي تػػدريبم مُ ثػػؼ ِ تقِػػؿ مُ 

 للاتتِغاؿ بأعماؿ نظيرة مُدتِها سنة  وتُددِّد اللائدة التنظيمية لنِظاـ الهيئة قواعِد تنويذ هذا البرنامي 
 

 :(  3)  المادة الثالثة
أف  – هػذو اللائدػة المػادة ارولػى مػف ورد فػم بالإضػافة إلػى مػا –مرتبػة مُػلازِـ تدقيػؽ  يتغؿيُتترط فيمف 

 ي وف قد دكؿ على التهادة الجامعية بتقدير عاـ ِ يقِؿ عف جيد 
 

 :(  4)  المادة الرابعة
 سػنوات علػى تدقيػؽ ثػلاث مرتبػة مُػلازِـ فػم ي ػوف قػد أمضػى مُدقِّػؽ، أف مُسػاعِد مرتبػة يتػغؿ يُتترط فػيمف

 ارقؿ 
 

 :(  5)  المادة الخامسة
، أف مُدقِّؽ يتغؿ مرتبة يُتترط فيمف  أف مُدقِّػؽ، أو مُسػاعِد مرتبػة فػم ارقػؿ ي وف قد أمضػى سػنة علػى ثاف 

 ي وف قد أتتغؿ بأعماؿ نظيرة لمُدة أرب  سنوات على ارقؿ 
 :(  6)  المادة السادسة

                                                 
 هػ.9424الطبعة الثػانية  -هػ 93/8/9449( وتاريخ 944لائحة أعضػاء هيئة التحقيؽ والادِعػاء العػاـ والعػامميف فيهػا، ال ػادِرة بقرار مومِس الػوزراء رقـ )
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ثػانم،  مُدقِّػؽ مرتبػة فػم ارقػؿ علػى سػنوات أربػ  قػد أمضػى ي ػوف أوؿ، أف قِّػؽمُد يتػغؿ مرتبػة يُتترط فيمف
 ي وف قد أتتغؿ بأعماؿ نظيرة لمُدة ثمانم سنوات على ارقؿ  أف أو

 

 :(  7)  المادة السابعة
 ارقػؿ سػنوات علػى ي وف قد أمضى ثػلاث ، أف(( ب ))و يؿ رئيس تدقيؽ وادِعا   يتغؿ مرتبة يُتترط فيمف

 ي وف قد أتتغؿ بأعماؿ نظيرة لمُدة أدد عترة سنة على ارقؿ  أف ة مُدقِّؽ أوؿ، أومرتب فم
 

 :(  8)  المادة الثامنة
، أف ي ػػوف قػػد أمضػػى سػػنتيف علػػى ارقػػؿ فػػم (( أ ))مرتبػػة و يػػؿ رئػػيس تدقيػػؽ وادِعػػا   يتػػغؿيُتػػترط فػػيمف 

اؿ نظيرة لمُدة ثلاث عترة سػنة علػى ي وف قد أتتغؿ بأعم أف ، أو(( ب ))مرتبة و يؿ رئيس تدقيؽ وادِعا  
 ارقؿ 

 

 :(  9)  المادة التاسعة
 فػػم ارقػػؿ ي ػػوف قػػد أمضػػى سػػنتيف علػػى ، أف(( ب ))رئػػيس دائػػرة تدقيػػؽ وادِعػػا   مرتبػػةيتػػغؿ  يُتػػترط فػػيمف

ي وف قد أتتغؿ بأعماؿ نظيرة لمُػدة امػس عتػرة سػنة علػى  أف ، أو(( أ ))مرتبة و يؿ رئيس تدقيؽ وادِعا  
  ارقؿ

 

 :(  94)  المادة العاشرة
، أف ي ػػوف قػػد أمضػػى سػػنتيف علػػى ارقػػؿ فػػم (( أ ))يُتػػترط فػػيمف يتػػغؿ مرتبػػة رئػػيس دائػػرة تدقيػػؽ وادِعػػا  

ي وف قػد أتػتغؿ بأعمػاؿ نظيػرة لمُػدة سػب  عتػرة سػنة علػى  أف ، أو(( ب ))تدقيؽ وادِعا   دائرةمرتبة رئيس 
 ارقؿ 

 

 :(  99)  المادة الحادية عشرة
مرتبػة رئػيس دائػرة تدقيػؽ  فم ارقؿ ي وف قد أمضى سنتيف على نائب رئيس، أف يتغؿ مرتبة رط فيمفيُتت

 ي وف قد أتتغؿ بأعماؿ نظيرة لمُدة تس  عترة سنة على ارقؿ  أف ، أو(( أ ))وادِعا  
 

 :(  92)  المادة الثانية عشرة
المػواد السػػابِقة، ويُعتبػر  كود بارعماؿ النظيرة فػمالداالية المق اقتِراح وزير يُددِّد مجلِس الوزرا  بناً  على

ًِ بأعمػػاؿ نظيػػرة،  مػػا ارنظِمػػة فػػم اِتػػتِغاؿ بتػػدريس مػػواد التػػريعة الإسػػلامية أو  إدػػد  الُ ليػػات اتػػتِغا

ًِ بأعمػاؿ نظيػرة  وتُعتبػر ُ ػؿ   يُعتبر القياـ بأعماؿ القضا  والتدقيؽ واِستتارات الترعية والنِظامية اتػتِغا
 مِف:

العامػػة مُعادِلػػة للاتػػتِغاؿ  ارنظِمػػة بمعهػػد الإدارة العمػػؿ، ودبلػػوـ دِراسػػات مجػػاؿ الماجسػػتير فػػم تػػهادة -0
 نظيرة مُدة أرب  سنوات  بأعماؿ

 تهادة الد توراو فم مجاؿ العمؿ مُعادِلة للاتتغاؿ بأعماؿ نظيرة مُدة ست سنوات  -1
 :(  93)  المادة الثالثة عشرة
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بتِػػػداً  تدػػت التجرُبػػػة لمُػػػدة عػػػػاـ، وتكػػػدِر لجنػػة إدارة الهيئػػػة بعػػػد نهايػػػة مُػػػدة ي ػػوف عضػػػو الهيئػػػة المُعػػػيف ا
 لجنػة مػف بقػرار عنػ  اِسػتِغنا  القػرار هػذا كػدور قبػؿ ويجػوز بتثبيتِػ   قراراً  المُعيِّف كلادية وثبوت التجرِبة

 الهيئة  إدارة
 

 :(  94)  المادة الرابعة عشرة
ارقدميػة المُطلقة بينػهُـ، وعند التسػاوى يُقػدّمّـ ار وػأ بموجػب تقػارير الهيئة ترتيب  أعضا ترقية  تُراعى فم

 مػف الهيئػة يُرقػى عضػو يجػوز أف عدـ وجػود تقػارير ال وايػة يُقػدتـ ار بػرُ سِػناً  وِ أو ال واية، وعند التساوى

ف علػى ارقػؿ فػم دوف، إِ إذا  ػاف قػد تػـ التوتػيش عليػ  مػرتي فمػا (( ب )) مرتبة رئػيس دائػرة تدقيػؽ وادِعػا 
تقِػػؿ  المرتبػػة المُػػراد الترقيػػة مِنهػػا، وثبػػت فػػم التقريػػريف ارايػػريف السػػابقيف علػػى الترقيػػة أف درجػػة  وايتِػػ  ِ

 عف المُتوسِط 
 

 :(  95)  المادة الخامسة عشرة
مُػػػدة نِطاقِهػػا، أو نػػػدبِهـ أو إعػػارتِهـ، بقػػرار مػػػف لجنػػة إدارة الهيئػػػة، وت ػػوف  دااِػػػؿيػػتـ نقػػؿ أعضػػػا  الهيئػػة 

 الدػػػاِت فػػػم – الدااليػػػة يجػػػوز لػػػوزير أنػػػ ُ  أُاػػػر ، علػػػى للتجديػػػد لسػػػنة قابِلػػػة وادِػػػدة سػػػنة النػػػدب أو الإعػػػارة

اارِجِها، لمُدة ِ تتجػاوز ثلاثػة أتػهُر فػم  يندِب أدد أعضا  الهيئة دااِؿ نِطاؽ الهيئة أو أف – اِستثنائية
 العاـ الوادِد 

 

 :(  96)  المادة السادسة عشرة
 رعضا  الهيئة فم ددود أد اـ نِظاـ الاِدمة المدنية ولوائدِ   بالإجازاترئيس الهيئة  يُراِص

 

 تقـويم أداء أعضـاء الهيئـة:  ثانياً 
 

 :(  97)  المادة السابعة عشرة
فمػػا  (( ب ))رئػػيس دائػػرة تدقيػػؽ وادِعػػا   تنُتػػأ بالهيئػػة إدارة للتوتػػيش علػػى أعمػػاؿ أعضػػا  الهيئػػة مػػف مرتبػػة

بػػيف أعضػػا   ارعضػػا ، يُاتػػاروف مػػف ، وعػػدتد  ػػاؼ  مػػف(( أ )) رئػػيس دائػػرة تدقيػػؽ وادِعػػا  ف مِػػفدوف، تت ػػو 
 هػػذو قابِلػػة للتجديػػد، وت ػػوف سػػنة الهيئػػة، لمُػػدة إدارة لجنػػة مِػػف نػػدبُهـ للعمػػؿ بهػػذو الإدارة بقػػرار وي ػػوفالهيئػػة، 

لى لجنة إدا  رة الهيئة الإدارة مُرتبِطة برئيس الهيئة، وترف  تقاريرِها إلي  وا 
 

 :(  98)  المادة الثامنة عشرة
علػػى أعمػػاؿ أعضػػا  الهيئػػة، وذلػػؾ بجمػػ  البيانػػات التػػم تػػؤدى إلػػى  التوتػػيشتتػػولى إدارة التوتػػيش بالهيئػػة 

مػػػػداد الجهػػػػات المُاتكػػػػة بهػػػػذو  معرِفػػػػة درجػػػػة  وػػػػايتِهـ ومػػػػد  دركِػػػػهـ علػػػػى أدا  واجِبػػػػات وظػػػػائوِهـ، وا 
عضػػو  بػػالتوتيش يقػػوـ أف ضِػػدهُـ  ويجػػب أو الهيئػػة أعضػػا  تُرفػػ  مػػف المعلومػػات، والتدقيػػؽ بالتػػ او  التػػم

وادِػػػدة  ويػػػتـ  مرتبػػػة  انػػػا فػػػم ارقدميػػػة إف لػػػُ  فػػػم سػػػابِؽ أو عليػػػ  العضػػػو المُوػػػتش مرتبػػػة أعلػػػى مػػػف بمرتبػػػة
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باِنتِقػاؿ إلػػى مقػر عمػؿ العضػػو المُػراد التوتػػيش  المقػر الػرئيسِ للهيئػػة، أو فػػم الهيئػة أعضػػا  التوتػيش علػى
 نائبِ   يراو رئيس الهيئة أو بناً  على ما علي 

 

 :(  99)  المادة التاسعة عشرة
 يجب إجرا  التوتيش على أعضا  الهيئة مرة على ارقؿ، ومرتيف على ار ثر فم السنة 

 

 :(  24)  المادة العشروف
قػػػؿ مػػػف أ، مصتوسِػػػط، فػػػوؽ المصتوسِػػػط، كصػػػؼء ب دػػػد  الػػػدرجات الآتيػػػة: الهيئػػػةي ػػػوف تقػػػدير  وايػػػة عضػػػو 

  المصتوسِط
 

 :(  29)  المادة الحادية والعشروف
تُرسػػؿ كػػور المُلادظػػات المُبػػداة علػػى عضػػو الهيئػػة إليػػ  مػػا عػػدا تقريػػر ال وايػػة، وذلػػؾ ل طػػػلاع عليهػػا 

بدا  اعتِراضاتِ  دولها، اِلاؿ ثلاثيف يوماً مف تاريخ إعلانِ  بهذو المُلادظات   وا 
 

 :(  22)  المادة الثانية والعشروف
يُتػػػػػِ ؿ رئػػػػػيس إدارة التوتػػػػػيش لجنػػػػػة برئاسػػػػػتِ  وعضػػػػػوية اثنػػػػػيف مػػػػػف المُوتِتػػػػػيف لودػػػػػص المُلادظػػػػػات، ثػػػػػـ 

المعنم  وما تعتمِدُو اللجنة مػف هػذو المُلادظػات يػودع فػم ملػؼ العضػو  العضواِعتِراضات التم يُبديها 
  وايتِ  المُعتمد مف اللجنة  م  اِعتِراض، وما ِ يُعتمد يُرف  مف التقرير ويُدوظ، ويُبلتص العضو بتقدير

 

 :(  23)  المادة الثالثة والعشروف
علػػى تقػػدير أقػػؿ مػػف المُتوسِػػط، أف يػػتظلـ إلػػى لجنػػة إدارة الهيئػػة اِػػلاؿ  دكػػؿيجػػوز لعضػػو الهيئػػة الػػذى 

 ثلاثيف يوماً مف تاريخ إاطارِو بمضموف التقدير  وي وف قرار اللجنة فم هذا التأف نهائياً 
 

 :(  24)  والعشروفالمادة الرابعة 
جػػػرا ات التوتػػػيش علػػػى  –رأى الػػػديواف العػػػاـ للاِدمػػػة المدنيػػػة  أاػػػذبعػػػد  –تُعِػػػد لجنػػػة إدارة الهيئػػػة  قواعِػػػد وا 

جرا ات تقويـ أدا  أعضائها، وترفعها إلى وزير الداالية لإكدارِها   أعماؿ أعضا  الهيئة، وقواعِد وا 
 

 :(  25)  المادة الخامسة والعشروف
 –أو البلػػد الػػذى يقػػ  فيػػ  مقػػر عملِػػ ، ويجػػوز للجنػػة إدارة الهيئػػة  المنطِقػػةعضػػو الهيئػػة فػػم  يجػػب أف يُقػػيـ

 أف تسمح لعضو الهيئة بالإقامة مؤقتاً فم بلد آار قريب مف مقر عملِ   –لظروؼ استثنائية 
 

 :(  26)  المادة السادسة والعشروف
 ينقطِػ  عػف أف أو بة أف يتغيب عف مقػر عملِػ يجوز لعضو الهيئة بغير عُذر مقبوؿ مُراصً لُ  في   تا ِ

ر مِنػُ  ذلػؾ وجِػػب  عملِػ  لسػبتب ييػػر طػارئ، فػ ذا أاػػؿ العضػو بهػذا الواجِػػب نُبِػ  إلػى ذلػػؾ  تابػةً، فػ ذا ت ػػرت
 رف  ارمر إلى لجنة إدارة الهيئة للنظر فم مُدا متِ  تأديبياً 

 موظفـو الهيئـة من غـير الأعضـاء:  ثالثاً 



  [98 ] 

 

 :(  27)  عة والعشروفالمادة الساب
مػػ  عػػدـ الإاػػلاؿ بمػػا يتضػػمن  نِظػػاـ الاِدمػػة المدنيػػة مػػف تػػروط التعيػػيف، يُتػػترط فػػيمف يُعػػيِّف بالهيئػػة مػػف 

 مػ  الدااليػة بعػد اِتِوػاؽ وزيػر مػف وتروطِ  بقػرار تُددتد إجرا اتِ  امتِداف فم ينجح الاُبرا  والمُترجميف، أف

 وف تعيينُهـ على سبيؿ التجربة مُدة ِ تقِؿ عف سنة وِ تزيد عف سنتيف العاـ للادمة المدنية، وي  الديواف
 

 :(  28)  المادة الثامنة والعشروف
 هػػذو فػػم ورد مػػا مُراعػػاة مػػ  وذلػػؾ أنظِمػػة الاِدمػػة المدنيػػة، ارعضػػا تُطبػػؽ علػػى مػػوظوم الهيئػػة مػػف ييػػر 

 اللائدة 
 

 :(  29)  المادة التاسعة والعشروف
 التم يطلِعوف عليها بدُ ـ عملِهـ، ولو بعد ترِ هـ للاِدمة  ارسرابئة إفتا  ِ يجوز لموظوم الهي

 

 أحــكام عــامة:  رابعاً 
 

 :(  34)  المادة الثلاثوف
 تُلغم هذو اللائدة ُ ؿ ما يتعارض معها مِف أد اـ 

 

 :(  39)  المادة الحادية والثلاثوف
 ها مف تاريخ نترِها ، ويُعمؿ بِ  3الرسميةتنُتر هذو اللائدة فم الجريدة 
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