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Résumé

Différents types d'organisations confrontées a des pressions externes résultant de I'environnement
extérieur Changements économiques et sociaux et politiques internationales, et combinaison fonctionnelle
en raison de la pression interne résultant de milieux multi-culturels milieux culturels majeurs
Dmnha.fmsaulyatha existantes dans le périmetre extérieur est nécessaire en accordant une attention
I'augmentation de la structure interne de leurs obligations et de trouver une formule équilibrée pour leur
permettre d'accueillir tous les horizons culturels avec la création d'un modeéle structurel intégrée dirigée
vers la réalisation des objectifs organisationnels afin de traiter rationnellement avec les défis. Ils ont
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besoin pour augmenter I'espace de flexibilité et d'expansion ouvert lui permet d'ajuster ses structures et de
préparer les stratégies nécessaires en réponse a ces changements.

Et I'effet qui est devenue une question au sein des organisations est: comment faire face a la diversité
culturelle La diversité culturelle de plus en plus importante et qui voit la diversité Perspective d'assurer
I'égalité des chances pour tous, il contribue également a la réalisation de la bonne réputation de
I'organisation dans son environnement, mais que le multiculturalisme peut avoir un impact sur les
objectifs organisationnels Pour ce fut la nécessité de reconsidérer les processus réglementaires processus
organisationnels tels que: I'efficacité organisationnelle et la satisfaction au travail et un sens des études
d'intégration ont indiqué que la plupart des organisations mettent management multiculturel de gestion de
la diversité culturelle dans le haut de sa table .valthadi face & un organisations culturelles de nature
diverse est de créer une identité commune employés se sentent de qui d'appartenance, avec la nécessité de
se concentrer sur des stratégies globales qui répondent aux questions plus larges de gestion des ressources
humaines, et les meilleures pratiques qui aident a maintenir un milieu de travail diversifié.

Mots clés: la diversité culturelle, la gestion de la diversité culturelle, I'Organisation mondiale de la Santé,
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