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 التقييم الية  المادة  الفصل السنة

 الأولى 

 الأول 

 الاتجاهات الحديثة في إدارة الموارد البشرية 
Recent trends in human resources management 

 %70درجة النجاح: 

 تخطيط القوى العاملة
Workforce Planning 

 %70درجة النجاح: 

 المسؤولية الاجتماعية وأخلاقيات الأعمال
Social Responsibility and Business Ethics 

 %70درجة النجاح: 

 الثاني 

 إدارة العلاقات الإنسانية
Human Relations Management 

 %70درجة النجاح: 

 الإدارة الإستراتيجية للموارد البشرية 
Strategic Management of Human Resources 

 %70درجة النجاح: 

 نظم معلومات الموارد البشرية

Human resources information systems 
 %70درجة النجاح: 

 إدارة الجودة الشاملة

Comprehensive Quality Management 
 %70درجة النجاح: 

 الثانية 

 الأول 

 جذب المواهب والاحتفاظ بها 
Attracting and retaining talent 

 %70درجة النجاح: 

 إنشاء أماكن عمل متكيفة ومبتكرة
Create adapted and innovative workplaces 

 %70درجة النجاح: 

 تقنيات البحث الكمي 
Quantitative Research Techniques 

 %70درجة النجاح: 

 ممارسات الموارد البشرية لتطوير المواهب 
Human Resources Practices for Talent Development 

 %70درجة النجاح: 

 الثاني 

 وحل المشكلات  تالقراراصنع 
Decision-making and Problem Solving 

 %70درجة النجاح: 

 إدارة فريق العمل
Team Management 

 %70درجة النجاح: 

 الغياب ودوران الموظف 

Absence and staff turnover 
 %70درجة النجاح: 

 التقييم العام 
Proficiency exam 

 %70درجة النجاح: 

 الثالثة 
 الاطروحة 

Thesis 
 %70درجة النجاح: 

 

 ريادة الأعمال كلية -دكتوراه ادارة موارد بشرية
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 خطة البرنامج

العربية للمواد  اللغة وسط التدريس على استخدام يعتمد -  طروحةأ – سنوات 3دة البرنامج م

 التخصصية للمتطلبات 

 

 

 


