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 مبادئ إدارة الموارد البشرية 

Principles of human resources management 

 

تهدف إلى تعريف الطلاب بالأسس والمفاهيم الأساسية لإدارة الموارد البشرية ودورها في تحسين الأداء 

المؤسسي من خلال تطوير وتنظيم الكفاءات البشرية. يركز المقرر على فهم كيفية استقطاب الموظفين، 

 .تدريبهم، وتحفيزهم لضمان تحقيق أهداف المؤسسة

 توصيف المقرر  .1

يغطي هذا المقرر المبادئ الأساسية لإدارة الموارد البشرية، بما في ذلك تخطيط القوى العاملة، واستقطاب  

واختيار الموظفين، وتطوير البرامج التدريبية، وإدارة الأداء، ونظام المكافآت والحوافز، بالإضافة إلى  

تيجيات المحافظة على المواهب وتحفيز  القوانين والأنظمة المرتبطة بحقوق العاملين. كما يركز على استرا

 .الموظفين

 أهداف المقرر  .2

 .وأهميتها في تحقيق أهداف المؤسسة  تزويد الطلاب بمفاهيم وأسس إدارة الموارد البشرية •

بشكل يحقق التوازن بين احتياجات المؤسسة وقدرات  تعليم الطلاب كيفية تخطيط الموارد البشرية •

 .الموظفين

 .بناءً على معايير علمية وموضوعية  تنمية مهارات استقطاب واختيار الموظفين •

 .وتقييم الموظفين بطريقة عادلة وبناءة تطوير القدرة على إدارة الأداء •

 المخرجات المتوقعة  .3

 :عند الانتهاء من هذا المقرر، سيكون الطالب قادرًا على

 .فهم أساسيات ومبادئ إدارة الموارد البشرية وتطبيقها في بيئات العمل المختلفة •

 .إعداد خطط لتوظيف واستقطاب الكفاءات بشكل يتوافق مع احتياجات المؤسسة •

 .تطوير استراتيجيات تدريب وتحفيز الموظفين لتعزيز إنتاجيتهم ورضاهم الوظيفي •

 .إدارة أداء الموظفين وتقديم تقييمات عادلة تسهم في تحسين الأداء العام •

 


