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 قانون العمل والضمان الاجتماع  

LABOR LAW AND SOCIAL SECURITY 

 :وصف المقرر

ن صاحب   يركز هذا المقرر على دراسة القواعد القانونية المنظمة للعمل والعلاقات المهنية، مع تحليل الحقوق والواجبات بي 

يعات المتعلقة   ، التغطية التأمينية، الحماية الاجتماعية، والتشر العمل والعامل. كما يتناول المقرر أنظمة الضمان الاجتماع 

ن المحلية والدولية، مع تقديم حالات عملية لتوضيح  بالأجور، الإجازات، وساعات ال ن القواني  عمل. يشمل المقرر دراسة مقارنة بي 

  بيئات العمل المختلفة 
ن
 .تطبيق القانون ف

 :أهداف المقرر

 .تعريف الطلبة بالمبادئ الأساسية لقانون العمل والضمان الاجتماع   •

  علاقات العمل •
ن
 .دراسة حقوق وواجبات الأطراف ف

يعات المحلية والدولية المتعلقة بالعمل والضمان الاجتماع   •  .تحليل التشر

  حالات عملية •
ن
ن ف  .تطوير القدرة على تطبيق القواني 

 .تعزيز وع  الطلبة بالقضايا القانونية والاجتماعية المرتبطة بسوق العمل •

 :المخرجات المتوقعة

ن المنظمة لعلاقات العمل والضمان الاجتماع   •  .فهم شامل للقواني 

امات القانونية • ن  .القدرة على تحليل العقود العمالية والالت 

  بيئة العمل  •
ن
 .تطوير مهارات تطبيق القانون على القضايا العملية ف

 .إعداد تقارير أو دراسات حالة حول حقوق العمال وأصحاب العمل •

ن الدولية والمحلية المتعلقة بالعمل والضمان الاجتماع   •  .اكتساب وع  بالقواني 

حة  :المحاور التفصيلية المقت 

 .مدخل إلى قانون العمل وأهميته .1

 .حقوق وواجبات صاحب العمل والعامل .2

وط القانونية  .3  .العقود العمالية وأنواعها والشر

 .ساعات العمل، الإجازات، والأجور .4

 .الحماية القانونية للعمال والفئات الخاصة .5

 .أنظمة الضمان الاجتماع  والتغطية التأمينية .6

يعات الدولية المتعلقة بالعمل وحماية العمال  .7  .التشر

اعات العمالية وآليات حلها .8 ن  .التن


