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تهدف هذه المادة إلى تقديم أساسيات علم الإدارة، من خلال دراسة المبادئ والنظريات الإدارية التي تساعد في تحسين  

الأداء المؤسسي واتخاذ القرارات الفعالة. يتم التركيز على الوظائف الأساسية للإدارة، مثل التخطيط، التنظيم، القيادة،  

 .في بيئات العمل الحديثة والرقابة، بالإضافة إلى دور المديرين

 :وصف المادة

تتناول هذه المادة المفاهيم الأساسية للإدارة، بما في ذلك طبيعة ووظائف الإدارة، مهارات المديرين، وأنماط القيادة 

المختلفة. كما تستعرض التطورات الحديثة في علم الإدارة، مثل الإدارة الاستراتيجية، إدارة التغيير، وإدارة الموارد 

 .لال دراسات حالة عملية لفهم كيفية تطبيق المبادئ الإدارية في الواقع العمليالبشرية. يتم تطبيق هذه المفاهيم من خ

 :أهداف المقرر

 .فهم الأسس والمفاهيم الرئيسية في علم الإدارة . 1

 .تعلم الوظائف الإدارية الأساسية: التخطيط، التنظيم، القيادة، والرقابة . 2

 .تطوير مهارات تحليل بيئة العمل واتخاذ القرارات الإدارية الفعالة . 3

 .استكشاف أساليب القيادة المختلفة وتأثيرها على فرق العمل . 4

 .دراسة كيفية تطبيق المبادئ الإدارية في بيئات العمل المتغيرة . 5

 .تعزيز القدرة على حل المشكلات الإدارية والتعامل مع التحديات المؤسسية . 6

 :المخرجات المتوقعة

 .القدرة على فهم وتطبيق المبادئ الأساسية للإدارة . 1

 .تطوير مهارات التخطيط والتنظيم الفعاّل في بيئات العمل المختلفة . 2

 .تحسين القدرة على القيادة وإدارة الفرق داخل المؤسسات . 3

 .اكتساب مهارات تحليل المشكلات واتخاذ القرارات الإدارية المدروسة . 4

 .التعرف على أهمية الإدارة الاستراتيجية في تحقيق الأهداف المؤسسية . 5

 .تعزيز القدرة على التكيف مع التغيرات والتحديات في بيئات العمل الحديثة . 6

 


