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 توصيف المقرر 

يهدف مقرر "قانون العمل" إلى تعريف الطالب بالأسس والمبادئ القانونية التي تنظم العلاقة بين العامل وصاحب العمل.  

يركز المقرر على دراسة العقود العمالية، الحقوق والواجبات المتبادلة، القوانين المتعلقة بساعات العمل، الأجور، 

والإجازات. كما يتناول قوانين حماية العمال، تسوية المنازعات العمالية، وتنظيم النقابات. يوفر المقرر فهماً شاملاً لدور 

 .مصالح الأطراف وتعزيز بيئة عمل عادلةقانون العمل في تحقيق التوازن بين 

 

 أهداف المقرر

 تعريف الطالب بمفهوم قانون العمل وأهميته في العلاقات العمالية. .1

 دراسة العقود العمالية وتوضيح حقوق وواجبات العامل وصاحب العمل. .2

 فهم التشريعات المتعلقة بساعات العمل، الأجور، والإجازات. .3

 النزاعات العمالية واقتراح الحلول القانونية المناسبة.تمكين الطالب من تحليل  .4

 

 المخرجات المتوقعة 

 بعد إتمام هذا المقرر، يتوُقع أن يكون الطالب قادرًا على:

 تفسير النصوص القانونية المتعلقة بقانون العمل وتطبيقها على النزاعات العملية. .1

 وضمان حقوق الأطراف.إعداد عقود عمل متوافقة مع القوانين المعمول بها  .2

 تحليل قضايا عمالية مثل الفصل التعسفي والمطالبات بالأجور وتقديم استشارات قانونية مناسبة. .3

 فهم دور النقابات العمالية وآليات التسوية القانونية للنزاعات العمالية. .4


