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 القيادة والسلوك التنظيمي
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تتعلق هذه المادة بفهم ديناميكيات القيادة داخل المنظمات وتأثيرها على سلوك الأفراد والجماعات. سيتم دراسة الأبعاد 

المختلفة للقيادة، بما في ذلك الأساليب والأنماط التي تستخدمها القيادات المختلفة، وكيفية تأثير هذه الأساليب على الأداء 

 .والتنظيم

 وصف المادة
تركز المادة على فهم المبادئ الأساسية للسلوك التنظيمي، مع تسليط الضوء على العلاقة بين القيادة والأداء التنظيمي. كما  

 .تدرس كيفية تأثير البيئة التنظيمية على سلوك الأفراد والجماعات في بيئة العمل

 أهداف المقرر

 .تعريف الطلاب بمفاهيم القيادة والسلوك التنظيمي . 1

 .تحليل تأثير أساليب القيادة على أداء المنظمات . 2

 .فهم تأثير الثقافة التنظيمية على سلوك الأفراد . 3

 .تعلم كيفية اتخاذ قرارات قيادية فاعلة . 4

 .استكشاف العلاقة بين القيادة والتحفيز داخل المنظمة . 5

 .تحسين مهارات التواصل والتفاعل ضمن بيئة العمل . 6

 المخرجات المتوقعة 

 .القدرة على تطبيق نظريات القيادة في مختلف السياقات التنظيمية . 1

 .مهارات تحسين الأداء التنظيمي من خلال فهم السلوك البشري . 2

 .تطوير القدرة على اتخاذ قرارات قيادية مبنية على تحليلات سلوكية . 3

 .إتقان استراتيجيات إدارة التحفيز في العمل . 4

 .تعزيز مهارات التواصل داخل الفرق التنظيمية . 5

 .تطبيق مفاهيم القيادة في حل المشكلات التنظيمية . 6

 


