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اذ  تتناول مادة "القيادة الإدارية" دور القادة في إدارة المنظمات وتحقيق الأهداف بفعالية. تركز على تطوير المهارات القيادية، مثل اتخ

 .القرارات، حل المشكلات، وإلهام الفرق لتحقيق الأداء الأمثل 

 وصف المادة 
تركز المادة على نظريات القيادة، أساليب القيادة الفعّالة، والتحديات التي يواجهها القادة في بيئات العمل المعاصرة. تدرس  

 .استراتيجيات تعزيز التعاون، إدارة التغيير، وتحفيز الموظفين لتحقيق الابتكار والإنتاجية 

 أهداف المقرر 

 .فهم أساسيات القيادة الإدارية وأهميتها في تحقيق الأهداف التنظيمية . 1

 .تطوير مهارات الاتصال والإقناع اللازمة للقادة  . 2

 .تعلم استراتيجيات تحفيز الموظفين وإدارة الفرق  . 3

 .استيعاب أساليب القيادة في إدارة الأزمات واتخاذ القرارات  . 4

 .تعزيز القدرة على إدارة التغيير بفعالية  . 5

 .تطبيق نظريات القيادة في مواقف عمل حقيقية  . 6

 المخرجات المتوقعة 

 .إلمام شامل بمفاهيم القيادة الإدارية ونظرياتها . 1

 .القدرة على تطبيق استراتيجيات قيادية لتحفيز الفرق وتحسين الأداء  . 2

 .مهارات إدارة النزاعات وحل المشكلات بطرق مبتكرة  . 3

 .تطوير خطط قيادة فعّالة للتعامل مع التحديات المؤسسية  . 4

 .التمكن من قيادة التغيير والتحول المؤسسي بنجاح . 5

 .تعزيز روح التعاون والابتكار في بيئات العمل . 6

 


