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التطوير التنظيمي وإعادة التنظيم هو مادة تهدف إلى تزويد الطلاب بالمعرفة والمهارات اللازمة لتحليل وتحسين الهياكل والعمليات  

ى  التنظيمية داخل المؤسسات. تركز المادة على فهم مبادئ التطوير التنظيمي وكيفية تطبيقها لتطوير الأداء وزيادة الفعالية، بالإضافة إل

 .يات إعادة التنظيم التي تهدف إلى تحسين الهيكل التنظيمي والعمليات الداخلية لتحقيق التكيف مع التغيرات السوقية والبيئيةاستراتيج

 وصف المادة 
  يستعرض المقرر مفاهيم التطوير التنظيمي وأساليبه المتنوعة مثل التغيير الثقافي، والتحليل التنظيمي، وإعادة الهيكلة. يتناول المقرر

أيضًا أدوات وأساليب تحسين الأداء مثل فرق العمل المتعددة الوظائف، وبرامج التدريب والتنمية، وكيفية تعزيز ثقافة التغيير في  

ما يركز المقرر على إعادة التنظيم الهيكلي والإداري لتحقيق الكفاءة وتعزيز القدرة على التكيف مع التحديات الداخلية  المنظمة. ك

 .والخارجية. يتعلم الطلاب كيفية التعامل مع مقاومة التغيير وضمان تطبيق التغييرات بنجاح

 أهداف المقرر 

 .تعريف الطلاب بمفاهيم وأساليب التطوير التنظيمي وإعادة التنظيم . 1

 .تمكين الطلاب من تحليل وتقييم الهياكل التنظيمية الحالية داخل المنظمات . 2

 .تعليم الطلاب كيفية تطبيق أساليب التغيير الثقافي والتحسين المستمر داخل المنظمة . 3

 .تزويد الطلاب بالمعرفة اللازمة لإعادة هيكلة المنظمات بشكل فعّال  . 4

 .تعزيز مهارات الطلاب في إدارة التغيير وتطوير ثقافة تنظيمية إيجابية  . 5

 .تمكين الطلاب من التعامل مع مقاومة التغيير وضمان تطبيق التعديلات بنجاح . 6

 المخرجات المتوقعة 

 .قدرة الطلاب على تحليل الهيكل التنظيمي الحالي وتقديم حلول للتطوير  . 1

 .مهارة في تطبيق أساليب التطوير التنظيمي لتحسين الأداء والكفاءة  . 2

 .قدرة على إعادة هيكلة المنظمات لتحقيق التكيف مع التحديات البيئية والسوقية  . 3

 .مهارة في إدارة التغيير الثقافي وتطوير بيئة عمل داعمة للتطور المستمر . 4

 .معرفة كيفية تطبيق برامج التدريب والتنمية لتحفيز الموظفين على التكيف مع التغييرات . 5

 .قدرة على التعامل مع مقاومة التغيير وضمان نجاح تطبيق التعديلات التنظيمية . 6

 


