
 الاكاديمية العربية الدولية 

 

Arab International Academy 

 

 التطور الفكري في الإدارة 
INTELLECTUAL EVOLUTION IN MANAGEMENT 

 

تهدف هذه المادة إلى دراسة تطور الفكر الإداري عبر العصور، مع التركيز على النظريات والممارسات التي أسهمت في  

تشكيل علم الإدارة الحديث. كما تسلط الضوء على التغيرات في المفاهيم الإدارية وتأثيرها على مناهج وأساليب القيادة  

 .واتخاذ القرار في المؤسسات المختلفة

 :وصف المادة

تتناول هذه المادة المراحل التاريخية لتطور الفكر الإداري، بدءًا من المدرسة الكلاسيكية وصولًً إلى الًتجاهات الحديثة مثل 

الإدارة الرشيقة والقيادة التحويلية. كما تستعرض تأثير العوامل الًقتصادية والًجتماعية والتكنولوجية على تطور نظريات 

 .ها في بيئات العمل المعاصرةالإدارة، مع تحليل تطبيقات 

 :أهداف المقرر

 .تعريف الطلاب بالتطور التاريخي للفكر الإداري وأهم مدارسه . 1

 .تحليل النظريات الإدارية المختلفة وتأثيرها على مناهج الإدارة الحديثة . 2

 .استكشاف العلاقة بين التطورات الًقتصادية والتكنولوجية والممارسات الإدارية . 3

 .تقييم تأثير النظريات الإدارية على اتخاذ القرار وحل المشكلات المؤسسية . 4

 .دراسة الًتجاهات الحديثة في الإدارة مثل الإدارة الرقمية والإدارة المستدامة  . 5

 .تطوير القدرة على تطبيق الفكر الإداري المتطور في بيئات العمل الحديثة . 6

 :المخرجات المتوقعة

 .اكتساب فهم شامل لمراحل تطور الفكر الإداري . 1

 .القدرة على تحليل وتقييم النظريات الإدارية المختلفة . 2

 .تطبيق المفاهيم الإدارية الحديثة في إدارة المؤسسات . 3

 .تطوير التفكير النقدي تجاه أساليب الإدارة التقليدية والحديثة . 4

 .فهم تأثير التحولًت التكنولوجية والًقتصادية على الإدارة . 5

 .تعزيز مهارات القيادة والإدارة وفق أحدث الممارسات والنظريات  . 6

 


