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تتعلق الاتجاهات الحديثة لإدارة التنمية البشرية بتطوير مهارات الأفراد وتنمية إمكانياتهم من خلال استراتيجيات تركز على التعلم  

المستمر، التكيف مع التغيرات التكنولوجية، وتعزيز المشاركة الفعالة في العمل. تتضمن هذه الاتجاهات استخدام تقنيات مبتكرة في  

 .كيز على القيادة الفعالة، وتعزيز الثقافة التنظيمية لتحقيق أداء عال  التدريب، التر

 وصف المادة 
تركز المادة على استراتيجيات التطوير البشري المعاصرة وكيفية تطبيقها في بيئات العمل الحديثة. يتم تناول أساليب تعزيز المهارات،  

 .إدارة التغيير، والقيادة الملهمة في سياقات عملية 

 أهداف المقرر 

 .التعرف على الاتجاهات الحديثة في إدارة التنمية البشرية . 1

 .تعلم كيفية تطبيق استراتيجيات التطوير البشري في المؤسسات . 2

 .فهم أهمية التدريب المستمر والتعلم طوال الحياة  . 3

 .تطوير مهارات القيادة والإدارة في بيئات العمل  . 4

 .تعزيز قدرة الطلاب على التحليل والتخطيط لتطوير الأفراد داخل المنظمات . 5

 .تعلم كيفية إدارة التغيير والتحولات التنظيمية  . 6

 المخرجات المتوقعة 

 .القدرة على تطوير استراتيجيات لتنمية الموارد البشرية . 1

 .تحسين مهارات التواصل والإدارة في فرق العمل . 2

 .فهم كيفية تكييف استراتيجيات التنمية البشرية مع التغيرات التكنولوجية . 3

 .تطبيق أدوات وطرق تدريبية مبتكرة . 4

 .تطوير المهارات القيادية وإدارة الأداء داخل المنظمات . 5

 


