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 إنشاء أماكن عمل متكيفة ومبتكرة 
CREATING ADAPTIVE AND INNOVATIVE WORKPLACES 

 

تهدف هذه المادة إلى تعريف الطلاب بمفاهيم تصميم بيئات عمل مرنة تواكب التغيرات الديناميكية في سوق العمل وتعزز  

من الابتكار والإبداع. كما تسلط الضوء على أهمية الثقافة التنظيمية، والتكنولوجيا، وتصميم المساحات لتعزيز الإنتاجية  

 .ورفاهية الموظفين

 :وصف المادة

تتناول هذه المادة استراتيجيات تطوير أماكن عمل متكيفة مع التحولات الرقمية والاقتصادية، مع التركيز على مفاهيم  

المرونة، والعمل عن بعُد، وإدارة المساحات المبتكرة. كما تستعرض أحدث التقنيات والتوجهات في تصميم بيئات العمل، 

المساحات الذكية، بالإضافة إلى تأثير هذه العوامل على رضا الموظفين  مثل الذكاء الاصطناعي، وإنترنت الأشياء، و

 .ومستوى أدائهم

 :أهداف المقرر

 .تعريف الطلاب بمفاهيم المرونة والابتكار في بيئات العمل الحديثة . 1

 .تحليل تأثير التكنولوجيا والتحول الرقمي على تصميم أماكن العمل . 2

 .استكشاف استراتيجيات تحسين بيئة العمل لتعزيز الإنتاجية والإبداع . 3

 .تطوير سياسات تدعم العمل الهجين والعمل عن بعُد بفعالية . 4

 .تقييم دور الثقافة التنظيمية والتصميم المكاني في تحسين تجربة الموظفين . 5

 .تعزيز مهارات التفكير الإبداعي لتطوير بيئات عمل مستدامة ومتطورة . 6

 :المخرجات المتوقعة

 .فهم شامل لاستراتيجيات إنشاء أماكن عمل متكيفة ومبتكرة . 1

 .القدرة على تصميم بيئات عمل تعزز من المرونة والإنتاجية . 2

 .تطبيق التقنيات الحديثة لتحسين كفاءة المساحات المكتبية . 3

 .تطوير استراتيجيات لدعم التحول الرقمي في بيئات العمل . 4

 .تحليل وتقييم تأثير بيئات العمل على رفاهية الموظفين وأدائهم . 5

 .ابتكار حلول مستدامة لتحسين التفاعل والتعاون في بيئات العمل الحديثة . 6

 


