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تتناول المادة إدارة القوى العاملة في القطاع الصحي لضمان تقديم خدمات عالية الجودة. تركز على التخطيط والتوظيف، 

 .تدريب الكوادر الصحية، وتحفيزها لتحقيق الأهداف المؤسسية، مع مراعاة التحديات الفريدة للقطاع الصحي

 وصف المادة

تناقش المادة مفاهيم إدارة الموارد البشرية في السياق الصحي، بما في ذلك تحليل احتياجات الموارد، تخطيط القوى  

العاملة، وإدارة الأداء. تسلط الضوء على استراتيجيات تحسين الكفاءة وتعزيز الرضا الوظيفي مع مراعاة التشريعات  

 .الصحية والسياسات

 أهداف المقرر

 .فهم دور الموارد البشرية في تحسين خدمات الرعاية الصحية . 1

 .تطوير مهارات تخطيط القوى العاملة الصحية . 2

 .تعزيز القدرات في تقييم الأداء وتحفيز الموظفين . 3

 .تحسين استراتيجيات التوظيف والتدريب الصحي . 4

 .معالجة تحديات الموارد البشرية في النظم الصحية . 5

 المخرجات المتوقعة 

 .قدرة على تخطيط وتنظيم الموارد البشرية في المنشآت الصحية . 1

 .تحسين إدارة الأداء وزيادة رضا العاملين الصحيين . 2

 .فهم التحديات الفريدة للقطاع الصحي وتطوير حلول لها . 3

 .تطبيق مبادئ الإدارة الفعاّلة لتعزيز جودة الرعاية الصحية . 4

 .بناء استراتيجيات متكاملة لتحفيز وتطوير الكوادر الصحية . 5

 


